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 بسیج بررسی جایگاه فعالیت و کنشگری در نظام تربیتی صالحین

  محمد مهدی باقریان  محمد رحمانی گورجی

   وحید مهدوی

 10/00/0190پذیرش نهایی:  10/10/0190 دریافت مقاله:

 
 چکیده

های تحولی سازمان بسیج مستضعفین در دهه پیشین، طرح صالحین بوده است. برخی  یکی از طرح 

اند که ازجمله این اشکالات، فقدان  کارشناسان در سنوات گذشته اشکالاتی را به این طرح تربیتی وارد نموده

گرا و بدون  ورت درونص ریزی لازم جهت کنشگری بسیجیان و انجام فرایند تربیت آحاد بسیجیان به برنامه

. در سطح نظریه ۱درنظرگرفتن عرصه عمل و فعالیت است. پاسخ به این اشکال در سه سطح قابل بررسی است: 

. در ۳. در سطح اجرا که ناظر به عملکرد مجریان است، ۲های متولیان است،  ها و دیدگاه اصلی که ناظر به ایده

گرفته، وجود فعالیت را در ابعاد  های صورت شی طرح است. پژوهشسطح تبیین که ناظر به اسناد سازمانی و آموز

نظری و عرصه اجرا بررسی و اثبات نموده است. در این پژوهش درصدد هستیم تا نگاه به حوزه فعالیت و 

بنیاد واکاوی نموده  کنشگری را در اسناد ابلاغی و متون آموزشی سازمان بسیج، ازطریق روش اسنادی و تحلیل داده

گیری گلوله برفی  اساس، با روش اسنادی و فن  نمونه عالیت و کنشگری را در این طرح مشخص نماییم. براینو ف

ها  مقوله رسیده و ضمن تحلیل مقوله ۲۲مفهوم و همچنین  ۱۴۱سند انتخاب شده و با تحلیل کیفی آنها به  ۴۴

به این عرصه میان اسناد صالحین دارد، لذا  ها حاکی از توجه ویژه درنهایت به دو مدل مفهومی دست یافتیم. یافته

سازی قرائت صحیح از آن برای جلوگیری از  پیشنهاد نهایی پژوهش گفتمان اشکالات مطروحه، قابل دفاع نیست.

 تسری اشکالات وارده است.
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 و بیان مسئله مقدمه
 ینید یرپذی تیولئمس ،یانقلاب هیحاصل روح ،جیکه بس دهد ینشان م جیو تکامل بس نیتکو ریس

را در گرو  ینظام اسلام یداریو پا تیتثب ،یروزیبود که تداوم پ یجوانان فعال یاسیو س

 یجانبه برا همه یو آمادگ ثاریا ،یجانفشان ،یپاسدار یها تیو قابل تیظرف شیافزا ،یخودساختگ

انقلاب را  تیموجود یو خارج یحوزه داخل که در دانند یم هایی توطئه حوادث و یتمام امقابله ب

موقع  هحضور فعال و ب جهیعمر کوتاه خود در نت رغم یعل جیبس. نمود یبحران مواجه م ایبا چالش و 

سال دفاع  هشتو کسب تجربه در  یو خارج یبرانداز داخل یها از طرح یاریبس یساز یدر خنث

 یتیو امن یدفاع یها در عرصه شروپی و شکن ساختار و سازمان خط کیبه  لیتبدسرعت  مقدس به

و  یهمچنان در معادلات داخل ،یو سازندگ یفرهنگ یکردهایبا اتخاذ رو زیجنگ ن انیشد و در پا

یکی از اقدامات محوری سازمان بسیج در اواخر دهه  و اثربخش عمل نموده است. شتازیپ یا منطقه

است. این طرح « طرح صالحین»یافته و تشکیلاتی با عنوان  ظام تربیتی سازمان، طراحی یک ن ۰۸

جمع محدودی از افراد »های تربیتی تشکیل شد. منظور از این حلقات  تربیتی با محوریت حلقه

وسیله شرکت در جلسات تربیتی و ارتباط اثربخش در  مند به صورت هدف سطح است که به هم

بخشی مسئول حلقه، با مشارکت تمامی اعضای  گری، کنترل و جهت خارج از جلسات، با هدایت

های تربیتی، معرفتی، بصیرتی و مهارتی را  افزایی مؤثر، سیر مشخصی در عرصه حلقه و هم

اندیشی و مشاوره و  گذرانند و مراتب رشد و تکامل خویش را با مطالعه و مباحثه و هم می

: ۶۹۳۱)مذهب جعفری و همکاران « نمایند تلف طی میآفرینی و انجام عمل صالح در ابعاد مخ نقش

ای دقیق و هماهنگ که میان استاد تا متربیان ارتباط طولی و عرضی  (. این حلقات درقالب شبکه۲۲

مندی برقرار است و هریک از ارکان تحت نظارت تربیتی رکن بالادستی  منظم، منسجم و هدف

 (. ۲۱: ۶۹۳۱، رپو نمایند )امام خود فرایند تربیتی را طی می

رسانی و  ساله ششم و اتخاذ سیاست خدمت با تغییر رویکردهای سازمان بسیج در برنامه پنج

گذاران و  عنوان محور اعتلای بسیج، انتقاداتی نسبت به این طرح، میان لایه سیاست یاری به مردم

ای موجود در بسیج ه الشعاع قرارگرفتن سایر برنامه مجریان بسیج مطرح شد. اشکالاتی ازقبیل تحت

، یآباد نجف یمحمد.. ).نبودن اثرات اجتماعی این طرح و با شروع طرح صالحین و یا ملموس

 گونه بیان شد  ساله ششم نسبت به این طرح این (. لذا رویکرد سازمان بسیج در برنامه پنج۶۱: ۶۹۳۱
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رفع  ـ یشناس بیآس کردیروبا  کلان کشور است که یها از طرح یکی نیطرح صالح»که: 

 (.۶۹۳۱)خبرگزاری فارس، « با قوت ادامه دارد ـهای سنوات گذشته  آسیب

هایی که برای این طرح درنظر گرفته شد، تمرکز بر ابعاد معرفتی تربیت انسانی و  یکی از آسیب

ادعای منتقدین بر این است که ضعف ابعاد  پیوندنخوردن با ساحت فعالیت و کنشگری بوده است.

محور از  گرا و کنش ر صالحین، صرفاً ناظر به ابعاد اجرایی کار نیست، بلکه نگاه برونگرایانه د عمل

ابتدای طراحی کار، مدنظر متولیان امر نبوده است و حلقات صالحین، صرفاً یک گروه معرفتی و 

وتربیت بسیجیان در سطح کلان صورت  اعتقادی است، بنابراین، باید بازنگری جدی در فرایند تعلیم

پایه در کنار  های فعالیت اندازی گروه (.  لذا راه۶۹۳۱،  جیوتربیت سازمان بس معاونت تعلیمرد )پذی

پایه )صالحین( در دستور کار قرار گرفته است تا بتواند خلأ تربیت کادر  های تربیت گروه

آفرین در عرصه جهاد و سازندگی را جبران نماید. این در حالی است که متولیان طرح  نقش

تنها بین علم و عمل یک رویکرد  ین مدعی این هستند که در طرح صالحین درمقام نظر، نهصالح

ای وجود ندارد، بلکه درمقابل، تربیت را خارج از ظرف عمل و فارغ از عمق در علم  دوگانه

(. لذا درصورت پذیرش اصل ۱۱: ۶۹۳۱وتربیت سازمان بسیج،  داند )معاونت تعلیم مطلوب نمی

های بعدی انتقال دانش و یا اجرای  رسد حلقه مفقوده این مسئله را باید در لایه می نظر انتقاد، به

 طرح، جستجو نمود.

های تربیتی آنها و  گذاران و دیدگاه فارغ از نگاه بنیاناست که  نیسؤال پژوهش حاضر ا

د همچنین فهم مجریان، نگاه طرح صالحین به ضرورت فعالیت و کنشگری متربیان از پنجره اسنا

 ابلاغی و آموزشی در سنوات گذشته چیست؟

وتربیت بسیج را در طراحی  گذاران و متولیان نظام تعلیم تواند اولاً سیاست پاسخ به این سؤال می

تری به بازنگری در  وتربیت بسیج یاری رسانده و نگاه شفاف چهارچوب صحیح نظام تعلیم

سازی و ترویج مبانی نظری  نین برای گفتمانهای تربیتی بسیج برای آنها ایجاد نماید. همچ فرایند

عنوان تجربه یک دهه فعالیت تربیتی تشکیلاتی بسیج در عرصه انقلاب اسلامی  طرح صالحین، به

گرفته در مراکز  کمک شایانی نماید. لذا در این پژوهش، ضمن بررسی پیشینه تحقیقات صورت

بندی که دراختیار شبکه مدیریتی و  بقهپژوهشی و مطالعاتی بسیج، اسناد سازمانی ابلاغی و غیرط

سازی نهایی  تربیتی صالحین قرار داشته است، مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته و سپس مدل

 بنیاد از این اسناد صورت پذیرفته است. براساس روش داده
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 مبانی نظری
معنای کوشش، تکاپو، کار و جنبش،  واژه فعالیت به شناسی فعالیت و کنشگری: مفهوم

اساس، با واژه کنشگر معنای مشترکی  (. براین۱۳۳: ۶۹۰۳وری است )عمید،  کنشگری یا کنش

داده  ایرا انجام بدهد  یکنش موصوفشکه  کند یدلالت م یژگیو نیگر بر ا صفتِ کنشدارد. 

شناسی  ستفاده قرار گرفته است. در جامعهواژه کنش در طیف وسیعی از علوم انسانی مورد اباشد. 

است. در علوم سیاسی شامل  1های اجتماعی ترین مفاهیم بوده و ناظر به کنش نظری از اساسی

ها و  سرگشاده به روزنامه یها و از نوشتن نامههای سیاسی است  گستره وسیعی از فعالیت

اعتصاب،  ،یابانیخ ییمایراهپ ،یاقتصاد کوتیبا ،یاسیس یکارزارها یتا برگزار مداران استیس

زیستی و فرهنگی نیز  های اقتصادی، محیط ؛ حتی در عرصهشود یتحصن و اعتصاب غذا را شامل م

 ،بودن هدفدار ،بودن یاراد ،بودن آگاهانههای انسانی پنج ویژگی  شود. عموماً برای کنش استفاده می

 شود. ی ذکر میو اجتماع یمکان ،یزمان یها تیداشتن با موقع تناسبو  معناداربودن

توان، واژگان دیگری را نیز یافت که با مفهوم فعالیت و کنشگری همگن  بر این واژه می  علاوه

 بوده و براساس هدف این پژوهش باید مورد توجه قرار گیرند:

 
 معنا واژه ردیف

 نقش ۱
خاص انجام دهد. رود یک فرد یا گروه در یک جایگاه اجتماعی  رفتار و کنشی است که انتظار می

 های مصوب فرهنگستان، مدخل نقش اجتماعی( )واژه

 (۵۶۷: ۱۳۳۱ کنش، کار یا کرداری است که از کسی سر بزند )عمید، عمل ۲

 (۷۵۷: ۱۳۳۱های خارجی یا طرز عمل او گویند )عمید،  های انسان یا حیوان به محرک به واکنش رفتار ۳

 مسئولیت ۴

( و ۴۴۵، ۳۴ تا، ج یا متعهدبودن به انجام امری است )دهخدا، بی بودن و معنای موظف در لغت به

معنای درمعرض بازخواست بودن است و با وظیفه و تکلیف تلازم دارد )مصباح  اصطلاح به در

 (۱۲۱: ۱۳۳۱یزدی، 

 (۱۱۱۳: ۷ تا، ج معنای بارکردن کاری سخت توأم با رنج بر کسی است )دهخدا، بی به تکلیف ۷

 (۲۳۲۱۱، ۱۷ ج تا، شود که شرعاً یا عرفاً برعهده کسی باشد  )دهخدا، بی چیزی اطلاق میبه  وظیفه ۶

 (۲۲۷: ۱۳۳۱شود )عمید،  ای از کارهایی که با طرح مشخص و در زمان خاصی انجام می مجموعه برنامه ۵
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ای بر دوش کسی  مثال، تا وظیفه عنوان نوعی با یکدیگر ملازمند. به ها به هریک از این واژه

دادن یا ندادن آن نخواهد داشت و درمورد آن، بازخواست نخواهد  نباشد، مسئولیتی درقبال انجام

هده ملازم است؛ چراکه در هر سه مورد، چیزی برع« وظیفه»و « مسئولیت»نیز با « تکلیف»شد. واژه 

نیز با وجود « رفتار»و « عمل»، « فعالیت»شخص است که اجرای آن، لازم و واجب است. سه واژه 

اختلافات جزئی، معنای یکسانی داشته، اما لزوماً جنبه الزامی و تکلیفی در آنها وجود ندارد. تفاوت 

آن درنظر  بودن توان در جنبه تشخص و دارای هویت مشخص با دیگر واژگان را نیز می« برنامه»

 گرفت. 

گرفته، کلیه واژگان فوق مورد بررسی قرار  گذاری صورت به هدف در این پژوهش باتوجه

گرا و دارای بروز و ظهور گروهی یا اجتماعی  اند که ناظر به ابعاد برون گرفته و عباراتی تحلیل شده

و ظهور فردی پرهیز شده گرا و دارای بروز  الامکان از عبارات ناظر به ابعاد درون باشند و حتی می

 است.

وتربیت اسلامی عمل است  گاه تعلیم تکیه جایگاه فعالیت و کنشگری در تربیت اسلامی:

به علم و  یو معرفت بدون ظهور در اعمال و عمل بدون آراستگ شهیاند( و ۹۳تا:  )مطهری، بی

عمل به علم، امری دیگر، ازطرفی  عبارت . بهسازد یمطلق رهنمون نم قتیمعرفت، انسان را به حق

به باطن  یاله فیاز تکال تیّ( و تبعی)شرع یبا مداومت بر اعمال ظاهر یاگر کس»ضروری است و 

ننموده  امیق یظاهر فیبر انجام وظا است، ستهیو با ستهیطورکه شا بداند که آن دیبا افت،یدست ن

« نبرده است یا بهره یاله تیّاز نوران ابد،یظاهر به باطن دست  قیولکن هرکس که بخواهد جز ازطر

 چیاست که انسان بدون آن قادر به انجام ه یا نهیزم ،علمدیگر  و ازطرف (۲۸۶: تا یب ،ینیخم م)اما

توقّف بر علم و دانش  ،یقلب ایو  یاعتقاد ،یبدن ،یفکر حیتمام اعمال صح ،رو نی. ازاستین یعمل

با  یوجود نخواهد آمد. شروع هر عمل الله به کمال و تخلّق به اخلاق ینشود، بنا جادیدارد. تا علم ا

 کند ینم دایتحقّق پ یحاصل نشود، عمل یاگر علم رو نی. ازاابدی یم قّقعلم است و آنگاه عمل تح

آنگاه  ند،ینش یدل م  علم است که ابتدا در صحنه نیا .(۳۳: ۶۹۱۱ ،ینی)کل« بِالْعَمَلِ هْتِفُیالْعِلْمُ »که: 

عمل واقع  لم،دنبال ع است که اگر به نیا یمهم و اساس  . امّا نکتهکند یانسان را دعوت به عمل م

 یلیو تفص یعلم ثانو کی جادیرا فراهم کرده و موجب ا یگریعلم د  نهیآن عمل خود زم ،شود

بنابراین، این سخن که ایمان انسان و تربیت وی صرفاً با رشد دانشی او محقق شده و  .دشخواهد 

بر آن دانش نیست، اساساً درتفکر اسلامی جای ندارد )امام  نیازی به انجام اعمال و رفتار مبتنی
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 :گونه نمایش داد بندی رابطه بین علم و عمل را این (. شاید بتوان در یک جمع۶۸۱: ۶۹۳۹ ای، خامنه

 
 گیری مشاهده منظم در چهارچوب جهان بینی اسلامی مسیر تکاملی شکل. 9نمودار 

 (77: 991۱)ایمان و کلاته ساداتی،  

 

را  ۲کنندگی است و خطوط ممتد، تعیین ۶دهنده بازتاب چین در این شکل نشان خطوط نقطه

بینی  که مشاهده فعال در عالم طبیعت در چهارچوب جهان دهد. مطابق شکل فوق زمانی نشان می

کننده عمل صالح در مسلمان است. البته انسان  اسلامی )بصیرت( انجام گیرد، ضرورتاً ایجاد

توان دریافت، یک  مسلمان، مختار است که عمل صالح انجام بدهد یا ندهد. آنچه از این مدل می

 ابطه دیالکتیک و دوسویه میان علم و عمل است.ر

مراد از عمل و کنشگری در تربیت اسلامی لزوماً اعمال عبادی فردی نیست؛ چراکه انسان، 

راستا، دین  موجودی است اجتماعی و در طول زندگی، ناگزیر از معاشرت با دیگران است. درهمین

های  ن مسئولیتتعیین کرده است که هما مبین اسلامی، وظایفی را برای افراد نسبت به یکدیگر

های  آفرینی افراد درقبال مسئولیت (. لذا نقش۲۹: ۶۹۳۹زاده و آورجه،  )حاجیباشند  اجتماعی می

 های اساسی تربیت وی است. اجتماعی آنها نوعی تکلیف محسوب شده و از مؤلفه

 

 پیشینه پژوهش
عنوان یکی از اقدامات تحولی بسیج در یک دهه گذشته،  با وجود اهمیت طرح صالحین به

خصوص صورت پذیرفته و ادبیات لازم برای این  های نظری بسیار کمی دراین متأسفانه پژوهش

 

1. Reflection 

2. Determination 
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های  های مطالعاتی و با پایش ای از طرح طرح تولید نشده است. سازمان بسیج درقالب مجموعه

های مختلف  ها، در اقشار مختلف و حوزه گرفته از برخی از استان رتمیدانی محدود صو

آموزان و  مندی دانش مثال، یکی از عوامل کاهش رضایت طور هایی را انجام داده است. به بررسی

مربیان از طرح صالحین در استان اردبیل، عدم وجود مسابقات متنوع ورزشی و... درکنار سایر 

همچنین یکی از پیشنهادات برای اثربخشی  (.۳۹: ۶۹۳۶)سمیعی، ها عنوان شده است  برنامه

های ورزشی و ایجاد تنوع  ها و تقویت برنامه شدن از سخنرانی صرف در حلقه صالحین، خارج

 (. ۳۳: ۶۹۳۶آموزی استان اصفهان بوده است. )صالحی،  ها در حلقات دانش برنامه

مهارتی متربیان پس از حضور در حلقات  ـتی درمقابل بخشی از مطالعات ناظر به رشد ابعاد تربی

های کنشگری  طور مشخص برخی از مؤلفه به (.۰۳ :۶۹۳۹پور،  صالحین داشته است )صادق

(. شاید ۶۲۳: ۶۹۳۲ تشکیلاتی مانند انجام کار گروهی از مزایای این طرح عنوان شده است )اکبری،

آفرینی متربیان را بتوان در  بعاد نقشگرفته درخصوص تأثیرات این طرح بر ا بیشترین بررسی صورت

 (:۱۰: ۶۹۳۳فر،  زیر مشاهده نمود )توفیقیانجدول 
 

 آفرینی متربیان . ابعاد نقش9جدول 

 )به درصد( زیاد متوسط )به درصد( کم )به درصد( محور ردیف

 ۱/۷۱ ۴/۳۳ ۷/۱۷ های شورانگیز اجرای برنامه ۱

 ۳/۳۴ ۲/۳۲ ۷/۳۳ مداری تکلیف ۲

 ۶۲ ۷/۳۲ ۷/۵ پذیری مسئولیتتقویت حس  ۳

 ۴/۳۲ ۳/۴۵ ۳/۲۱ یاری و کمک به نیازمندان مردم ۴

 ۲/۶۴ ۱/۲۳ ۱/۱۱ سازی برای امنیت عمومی زمینه ۷
 

های سنی و تحصیلاتی و... بوده است.  دهد که این تأثیرات وابسته به مؤلفه ها نشان می بررسی

نفس، تأثیر این  به گیری و تقویت حس اعتماد تصمیمهایی مانند تقویت قدرت  که در مؤلفه طوری به

داری بین  طرح براساس میزان تحصیلات متربیان، متفاوت بوده است. همچنین تفاوت معنی

دست آمده است )احدی،  پذیری میان زنان و مردان به هایی مانند تقویت حس مسئولیت مؤلفه

۶۹۳۸ :۶۲۳.) 

خصوص، اولاً ناظر به عرصه اجرا بوده و مسئله  اینگرفته در های صورت متأسفانه تمامی پژوهش

آنها تحلیل اسناد ابلاغی و بررسی کیفیت تبیین جایگاه کنشگری برای مجریان نبوده است؛ ثانیاً 
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نظر  های میدانی صورت گرفته است. لذا به صورت محدود و ازطریق پایش محدوده بررسی آنها به

ئله این پژوهش داشته باشند. گرچه درصورت اثبات وجود تواند پاسخ مناسبی به مس رسد که نمی می

تواند الگوی مناسبی  های فوق می عنوان یک مؤلفه مؤثر در اسناد صالحین، پژوهش کنشگری به

 آفرینی صالحین در عرصه اجرا باشد. برای بررسی کیفیت اجرای ابعاد فعالیتی و نقش

 

 پژوهش روش
های کیفی  م و هم فنی برای تقویت سایر روشمنزله روشی تا روش پژوهش اسنادی هم به

رو، در این پژوهش از روش پژوهش اسنادی برای گردآوری و بررسی منابع  شود. ازاین استفاده می

در  مقاله نیدر اعنوان فن پردازش و تحلیل کیفی متون استفاده شده است.  داده بنیاد به و از روش

 ریسا نسبت که به میا بهره گرفتهگلیزری  ردکیبه تناسب هدف پژوهش از رو ها مرحله تحلیل داده

 افتیره دری افتگی ظامنی نوع، درهرحال(. ۶۱۹: ۶۹۳۹ )ساغروانی، است تر یفیتوص ردهاکیرو

ها  داده لیتحلهمچنین  کل و به بر لزوم استفاده از حرکت از جزء اد،یبن داده یپرداز هیمنتخب به نظر

 :رندیبه شرح ز طور خلاصه به که (۶۳۳۸، 2، کوربین1)استراتوس ندک یم دیتأک

 ها هدیپدی ها نمونه گریو د یقطع یدادهایرو انگریکه ب یمیمفاه یگذار باز: نام یکدگذارـ 

 ؛هستند

 سهیمقا مستمر با هم یندایها در فر آنها، داده قیکه ازطر هایی هی: رویمحور یکدگذارـ 

 ؛ها مشخص شود مقوله نیباز ب یبعد از کدگذار وندیشوند تا پ یم

 ها، مقوله گریمند آن با د نظام وندیپ ،یمحور انتخاب مقوله ندای: فریانتخاب یکدگذار ـ

  .دارند یشتریب توسعه و دییتأ هب ازین کهاست  هایی روابط آنها و درج مقوله یگذار ارزش
شود و  یم نیکد مع کیهر نکته  یها احصا و برا داده یدیها، ابتدا نکات کل هیرو نیبراساس ا

خود  بهی دارند، موردبررس دهیجنبه مشترک پد کیبه  اشارهکه  کدها، چند کد سهیبا مقا سپس

، 3شود )یوون درقالب یک نظریه متجلی میمقوله و چند مقوله  کی. آنگاه چند مفهوم رندیگ یم

 به صورت زیر است.:اساس، فرایند کلی روش پژوهش  (. براین۲۸۸۶

 

1. Strauss 
2. Corbin 
3. Yvonne 
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 (۶4: 9916منش،  صادقی فسائی، عرفانصه فرایند و مرالل روش اسنادی ). خلا2نمودار 
 

 پژوهشهای  یافته

بر پژوهش پس از انتخاب موضوع  مبتنیهای بررسی منابع:  گیری و تکنیک آوری منابع، نمونه جمع

آوری  جمع، انتخاب رویکرد نظریها و سؤالات و همچنین بررسی پیشینه پژوهش و  و تعیین پرسش

به  های بررسی منابع در دستور کار قرار گرفت. در این مرحله باتوجه گیری و تکنیک منابع، نمونه

« انباشتی»گیری  های اکتشافی شناسایی شده بود، از روش نمونه منابع معدودی که در مرحله بررسی

یژگی داشتن اصالت، اعتبار، نمایا بودن و و اساس، طبق چهار استفاده شد. براین« گلوله برفی»یا 

توسط سازمان بسیج  ۶۹۳۲تا  ۶۹۰۱های  منابعی که در سال  (۱، ۶۳۳۸، ۶معناداربودن )اسکات

دسترس عموم متولیان قرار گرفته است، تحلیل شد. لذا برای  مستضعفین منتشر یا ابلاغ شده و در
 

1. Scott 
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عنوان سند  ۳۳فت که میان آثار فوق، سند مورد بررسی قرار گر ۱۸انجام این پژوهش بیش از 

تفصیل زیر مورد تحلیل قرار  های چهارگانه فوق بود که به ( دارای ویژگیشماره یک)جدول 

 گرفتند:
 . پراکندگی منابع9ل جدو

 های آموزشی متون دوره ها دستورالعمل انواع اسناد
بانک پاسخگویی 

 به شبهات

کتب منتشره 

 رسمی

 ۱ ۱۴ ۲۲ ۳ تعداد

 مخاطبین
شبکه فرماندهی و 

 مدیریتی بسیج
 شبکه فرماندهی و مدیریتی و تربیتی بسیج

شبکه تربیتی 

 بسیج

شبکه تربیتی 

 بسیج

 عناوین اسناد

. دستورالعمل ۱

اندازی و اداره  راه

های صالحین  حلقه

ها،  )متربیان،سرگروه

 مربیان، سرمربیان (

دستورالعمل شناسایی  .۲

 های الگو پایگاه

دستورالعمل دوره  .۳

 های الگو پایگاه

. دستورالعمل ۴

حلقه   های فعالیت

 صالحین

دستورالعمل حلقه  .۷

 صالحین

های صالحین  های آموزشی سرگروه . محتوای دوره۱

های )مدیریت بسیجی، مهارت سخنوری،  با عنوان

سازی  کلیات شجره طیبه، جذب، تثبیت، انگیزه

 مذهبی و انقلابی، جنگ نرم(

ها با  ای دوره آموزش فرماندهان پایگاه. محتو۲

ترین  های )کادرسازی و کادریابی، مهم عنوان

 های فرمانده پایگاه( دانستنی

 « های فرمانده حوزه ترین دانستنی مهم». درسنامه ۳

 «راهنمای مربیان». درسنامه ۴

 «وتربیت پایگاه باید بداند آنچه یک تعلیم». کتاب ۷

های  تخصصی سرگروه های آموزشی . محتوای دوره۶

های سرگروه تربیتی،  های )ویژگی صالحین با عنوان

شناسی جوان،  حلقه تربیتی متربیان، مخاطب

شناسی کودک،  شناسی نوجوان، مخاطب مخاطب

 شناسی تربیتی( سازی، آسیب کیفی

های  های )روش های آموزشی با عنوان . سایر دوره۵

 های ارزیابی شجره طیبه، اصول حاکم بر روش

 های صالحین ( اجرای مأموریت

پرسمان »کتاب 

« جلد ۱۴صالحین، 

حاوی مجموع 

ها و  پرسش

های مرکز  پاسخ

 پاسخگویی صالحین

عیار »کتاب 

ویژه « صالحین

استادیاران 

 طرح صالحین

 

ها براساس روش  در مطالعه و تحلیل منابع از فنون تقلیل دادهمطالعه منابع:  بازخوانی متون و

اساس، در گام اول تجزیه کیفی اسناد  با رویکرد گلیزری( استفاده شد. برایناد )بنی دادهتحلیل 

مفهوم از آنها  ۶۳۶مورد کدگذاری صورت گرفت و  ۲۳۱، تعداد ۶مکس کیو دا افزار ازطریق نرم
 

1. MAXQDA 
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بیانگر بخشی از فرایند کذگذاری باز جهت برداشت کلیدواژگان و شماره دو برداشت شد. جدول 

 شده است. از متن اسناد تحلیلمفاهیم 

 نمونه کدگذاری باز. 2 جدول

 مفاهیم متن اسناد ردیف

۱ 

 و مسجد: جیبس گاهیدر سطح پا یواگذار قابل یتیترب یها تیمسئول

 یتیمعاون گروه ترب. ۳، جذب یمسئول اردو. ۲یی، مسئول جذب و شناسا. ۱

 و مسجد: جیبس گاهیدر سطح پا یواگذار قابل یتیریمد یتهایمسئول

 یرویمسئول ن. ۳یی، رایمسئول تدارکات و پذ. ۲، مسئول کتابخانه و دارالقرآن. ۱

مسئول . ۶ی، رسان و اطلاع غاتیمسئول تبل. ۷ی، بدن تیمسئول ترب. ۴ی، انسان

 اعلانات یتابلو

های  مسئولیت

واگذاری در  قابل

 سطح پایگاه و مسجد

۲ 
مثابه  سرگروه به یلاتیعمل و رشد تشک دانیتوسعه م یبرا یساز نهیزم

 ساز میدان عمل زمینه

۳ 

قابل طرح در  زین یگرید یو آموزش یمهارت های علاوه بر سه محور فوق برنامه

منظور طرح در  به ریموضوعات ز ،مثال عنوان به .خواهد بود ها جلسات حلقه

 های وهیش آموزش. ۲، قیآموزش روش تحق. ۱: گردد یم شنهادیپ ها جلسات حلقه

 انهیآموزش را. ۴، (ازی)درصورت ن یدرس کمک یها کلاس. ۳ی، مطالعه و تندخوان

 . و...۳، آموزش امداد و نجات. ۵ی، آموزش نظام. ۶ی، هنر یها لاس. ک۷، و...

های  انواع آموزش

مهارتی و تشکیلاتی 

 در صالحین

۴ 

نوجوانان و  یکه برا یحیو تفر یورزش یها از اردوها و برنامه توان یمنظور م نیبد

 یها یژگیو شتریاستفاده کرده که موجب شناخت ب شود، یداده م بیجوانان ترت

 .دینما یم لیجذب را تسه تیآنان شده و فعال یتیشخص

مثابه عامل  فعالیت به

 کننده جذب

۷ 

مستعد و متعهد،  یروهاین ییکه پس از شناسا یتیاست ترب یندایفرکادرسازی 

آگاه را  یمحوله تحت نظارت مرب یها تیمشارکت در فعال قیرشد ازطر نهیزم

مختلف  یها تیآنان را در مسئول ،ییفراهم نموده و پس از آموزش و مهارت افزا

 .دینما یریکارگ هب

جایگاه عمل در 

 فرایند تربیتی صالحین

 

آمده مورد تحلیل و کدگذاری محوری قرار گرفت و  دست مفهوم به ۶۳۶در گام بعدی، 

کردن مفاهیم درقالب مفاهیم عام و آشکارکردن روابط  بندی به خلاصه بندی انجام شد. مقوله مقوله

دیگر با پالایش، مقایسه  عبارت (. به۹۹۸ :۶۹۳۲شود )فلیک،  میان آنها با مفاهیم مافوق اطلاق می

و ها و همچنین نسبت بین مفاهیم، ارتباط بین مفاهیم کلیدی شناسایی شده  ها و شباهت تفاوت

بیانگر بخشی از  شماره سهشود. جدول  بندی می یم درقالب مقولات تنظیم و دستههپراکندگی مفا



 

 

 9911بهار ، 54 ، دوره جدید، شماره82سال  پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامینشریه علمی /  45

 مقوله منجر شد: ۲۸بندی مفاهیم است که به ایجاد  فرایند کدگذاری محوری جهت مقوله
 

 نمونه کدگذاری محوری .9 لجدو

 مفاهیم مقولات ردیف

۱ 

اصول حاکم 

ها در  بر فعالیت

 حلقه

های  گرایی، اصل تفاوت در متربیان، حمایت و پشتیبانی مستمر، تشویق اصل واقع

صورت توأمان، اصل خلاقیت و نوآوری و تقویت نیروهای مبتکر،  مادی و معنوی به

پوشی از اشتباهات، اصل تفویض و حق انتخاب مسئولیت، اصل  اصل تغافل و چشم

تدال در عمل، توجه به جذابیت و سالاری، اصل کرامت انسانی، توجه به اع شایسته

های  ها، اصل توانمندسازی بسیجیان، اصل تشویق به شرکت در برنامه تنوع در برنامه

 سازی برای توسعه میدان عمل و رشد تشکیلاتی   پایگاه، اصل زمینه

۲ 

مبانی معرفتی، 

تربیتی و 

بصیرتی 

 رسانی خدمت

ل در صحنه، تدبیر و جدیت و جامعیت در حرکت، اخلاص در عمل، حضور فعا

صدر، ایثار، خدمت  صبوری در حل موانع ناگهانی، مقاومت در برابر مشکلات، سعه

گزاری، عبودیت و تکلیف، احساس اعتماد به  صادقانه و دلسوزانه، تواضع و خدمت

شناسی، فعالیت  مداری، احساس مسئولیت و وظیفه نفس و تحکیم اراده، ولایت

 های مدیریتی و رهبری محوری، مهارت نگرایی و قانو گروهی، قانون

۳ 
اهداف فعالیت 

 در صالحین

کننده روحیه تعاون و  ویتمثابه تق مثابه عامل پرورش خلاقیت، فعالیت به فعالیت به

کننده،  مثابه عامل تثبیت سنجی، فعالیت به مثابه ظرف کیفیت فعالیت به همکاری،

مثابه ظرف استعدادسنجی و رشد آن، فعالیت  مثابه عامل انسجام، فعالیت به فعالیت به

مثابه رکن  مثابه روش شورانگیزی، فعالیت به کننده، فعالیت به مثابه عامل جذب به

مثابه عامل ارتباطی، فعالیت  تربیتی، فعالیت به ساز مثابه فرصت کادرسازی،  فعالیت به

 مثابه عامل انگیزشی کننده انرژی، فعالیت به مثابه متعادل به

۴ 

جایگاه 

آفرینی در  نقش

نظام اجرایی 

 صالحین

ریزی، آموزش  آفرینی در عرصه برنامه های سخت و مالی، نقش توجه به زیرساخت

گرایی  های مسئولیتی، عمل حتوا به عرصههای تربیت، اطلاق م ابعاد مهارتی در عرصه

گذاری تشکیلاتی در صالحین، کادرسازی تشکیلاتی در  در حلقه استاندارد، هدف

صالحین، انطباق ساختار فعالیتی و تربیتی در بسیج، جایگاه عمل در فرایند تربیت 

های  گرایی در شاخص بندی حلقه، عمل صالحین، توجه به سطح مهارتی در سطح

گرایی در شرح  آفرینی در رسالت صالحین، عمل صالحین، توجه به مبانی نقش ارزیابی

 عنوان منبع الگوبرداری و... آفرین به های نقش وظایف متربیان، رجوع به مجموعه
 

آمده، بیانگر این است که توجه به فعالیت و کنشگری در طرح  دست های به بررسی مقوله

یتی طرح مورد توجه بوده است. برخی مقولات ناظر به صالحین در هر دو شبکه مدیریتی و ترب
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باشند( و  جایگاه کنشگری در فرایندهای تربیتی طرح است )که مخاطب آن ارکان صالحین می

های مدیریتی و راهبری طرح است )که مخاطب آن فرماندهان و مدیران  برخی دیگر در فرایند

ها تحلیل شد. در مرحله  طه و نسبت بین مقولهرو، با کدگذاری انتخابی راب باشند(. ازاین طرح می

به  شده و باتوجه های سرآمده از مرحله پیشین شناسایی کدگذاری انتخابی وجوه مشترک بین مقوله

بیانگر نتیجه  شماره چهارتری ساماندهی شدند. جدول  های کلی بندی اشتراکات آنها در دسته

 کدگذاری انتخابی است:
 نتیجه کدگذاری انتخابی .6جدول 

 متغیر وابسته )موضوع( ابعاد ها مقوله ردیف

 های تشکیلاتی آموزش مهارت ۱

 آفرینی نقش

جایگاه فعالیت و کنشگری 

در مبانی نظری طرح 

 صالحین

 )ناظر به شبکه تربیتی(

 آفرینی کاربست نقش ۲

 نظارت و کنترل ۳

 آفرینی اصول حاکم بر کاربست نقش ۴

 گزینی نقش
 آفرینی اهداف و ثمرات نقش ۷

 آفرینی متغیرهای مؤثر بر انتخاب عرصه نقش ۶

 آفرینی انواع نقش ۵

سازی پیش از  آماده رسانی آموزش مبانی معرفتی، بصیرتی و تربیتی خدمت ۳

 زا رشد عناصر مسئولیت ۱ آفرینی نقش

 انداز چشملایه  اندازی صالحین ساحت کنشگری در چشم ۱۲

جایگاه فعالیت و کنشگری 

گذاری و  در سیاست

مدیریت تربیتی طرح 

صالحین )ناظر به شبکه 

 مدیریتی(

 لایه رسالت و مأموریت توجه به مبانی کنشگری در رسالت صالحین ۱۱

گذاری و  لایه هدف گذاری تشکیلاتی )تربیت مدیر( هدف ۱۲

 لحاظ عملگرایی در ثمرات طرح ۱۳ انتظارات

لایه راهبردنگاری و  آفرینی و کنشگری نگاه محتواانگارانه به حوزه نقش ۱۴

 پروری نظام نخبه ۱۷ گذاری سیاست

 ریزی لایه برنامه انطباق ساختاری، زیرساختی و مالی با طرح ۱۶

 عملگرایی در متربی مطلوب ۱۵

 نقش آفرینی(الگودهی به متربیان )معرفی الگوهای  ۱۳ لایه تدابیر و اقدامات

 آفرینی در فرایند رشد جاگذاری نقش ۱۱

 لایه نظارت و کنترل منزله شاخص ارزیابی آفرینی به نقش ۲۲
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 های تحلیلی گزارش یافته
ها و استنتاج ابعاد براساس دو  گرفته از مقوله ها و همچنین تحلیل صورت به مفاهیم، مقوله باتوجه

 یو کنشگر تیفعال گاهیجاآفرینی در مبانی نظری طرح صالحین و  متغیر جایگاه کنشگری و نقش

در  ها باید گزارشی از یافته ، در این مرحله مینیطرح صالح یتیترب تیریو مد یگذار استیدر س

ای است که نیاز به تفکر، ابتکار، خلاقیت و  سازی مرحله قالب دو مدل مفهومی تبیین شود. مدل

ها، دقت و نیرو به  آوری داده خبرگی دارد؛ مرحله بسیار دشواری است که حتی بیش از مرحله جمع

میان خبرگان مدل مفهومی به « ۶چند رأیی»اساس، با اجرای فن  خود اختصاص داد. براین

 های ذیل مشخص شد. ورتص

 کنشگری در مبانی نظری صالحین

 نیاست که در ا نیشود ا یبرداشت م نیشده از اسناد صالح انتزاع میها و مفاه آنچه از مقوله

 شده است. فیتعر یو جمع یفرد تیدر ساحت ترب ینیآفر در کاربست نقش یطرح، سه گام اساس

 

 
 

 مبانی نظری صالحینمدل مفهومی جایگاه فعالیت و کنشگری در . 9نمودار 

 

 

1. Multivoting 
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رسانی به متربیان  در گام اول، حلقه متکفل آموزش مبانی معرفتی، بصیرتی و تربیتی خدمت

گروهی،  مزد و منت، ازخودگذشتگی، کار بی است. مفاهیمی ازقبیل: ایثار، اخلاص، کار

زای تربیتی  باید عناصر مسئولیت آن، گروه می بر پذیری و... ازجمله این مبانی است. علاوه مسئولیت

را نیز در متربی خود رشد و ارتقا  دهد. این عناصر عبارتند از: عقلانیت، قدرت، علم و رشد. این دو 

 اعی است. های اجتم سازی متربی برای پذیرش مسئولیت بخش درحقیقت، فرایند آماده

گذاری دقیقی از  گزینی باید درابتدا هدف گزینی برای متربی است. برای نقش گام دوم، نقش

که درقالب  انجام مسئولیت صورت پذیرد. برخی از اهداف واسپاری مسئولیت و نقش به متربی

 ها دست یافته بودیم عبارتند از: مفاهیم ازطریق کدگذاری باز بدان

 تیپرورش خلاقمثابه عامل  به تیفعال

 یتعاون و همکار هیکننده روح تیمثابه تقو به تفعالی

  یسنج تیفیمثابه ظرف ک به تیلفعا

 کننده  تیمثابه عامل تثب به تفعالی

 مثابه عامل انسجام  به تفعالی

 و رشد آن یمثابه ظرف استعدادسنج به تفعالی

 کننده مثابه عامل جذب به تفعالی

 یزیمثابه روش شورانگ به تفعالی

 یمثابه رکن کادرساز به تفعالی

 یتیساز ترب مثابه فرصت به تفعالی

 یمثابه عامل ارتباط به تیفعال

 یکننده انرژ مثابه متعادل به تفعالی

 یزشیمثابه عامل انگ به تفعالی

آفرینی نیز مورد توجه  سپاری، باید اصول حاکم بر نقش گذاری صحیح از نقش بر هدف علاوه

ها دست یافته  برخی از این اصول که درقالب مفاهیم ازطریق کد گذاری باز بدان متولیان قرار گیرد.

 بودیم عبارتند از:

 گرایی اصل واقع

 اصل تفاوت در متربیان 
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 حمایت و پشتیبانی مستمر 

 صورت توأمان  های مادی و معنوی به تشویق

 اصل خلاقیت و نوآوری و تقویت نیروهای مبتکر

 پوشی از اشتباهات  اصل تغافل و چشم

 اصل تفویض و حق انتخاب مسئولیت

 سالاری  اصل شایسته

 اصل کرامت انسانی 

 اصل اعتدال در عمل 

 ها  توجه به جذابیت و تنوع در برنامه

 اصل توانمندسازی بسیجیان 

 های پایگاه  اصل تشویق به شرکت در برنامه

 و رشد تشکیلاتی  سازی برای توسعه میدان عمل اصل زمینه

گزینی،  های مؤثر بر نقش گزینی، باید ازطریق مؤلفه با عنایت به اهداف و اصول حاکم بر نقش

 ها عبارتند از:  بهترین مسئولیت را برای متربی درنظر گرفت. این مؤلفه

هایی که برای آحاد بسیجیان ضروری است؛ مانند برخی  فعالیت ضرورت یادگیری:

هایی که اختصاص به گروه خاصی از بسیجیان دارد، همچون  های نظامی و فعالیت فعالیت

 های امداد و نجات. فعالیت

ها ویژه  باشند. برخی از فعالیت ها براساس بازه سنی مخاطب متفاوت می فعالیت شاخص سن:

ها  ها ویژه نوجوانان مانند ایست و بازرسی و برخی فعالیت ی و برخی فعالیتکودکان مانند نقاش

 ویژه جوانان مانند اردوهای جهادی است.

آفرینی، سطح تربیتی گروه و متربی است.  مؤلفه مؤثر دیگر در کاربست نقش سطح تربیتی:

دهی و انتظار سازی و براساس یک سازمان های مرحله جذب با هدف انگیزه اساس، فعالیت براین

ها و سازماندهی ابلاغی و  حداقلی شروع شده و فرد در مرحله رشد با حجم بالاتری از فعالیت

 تری ایفای نقش خواهد نمود. منظم

آفرینی، استعداد متربیان است. لذا  مؤلفه مؤثر دیگر بر کاربست نقش استعداد و قوای متربی:
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نگیزشی فعالیت خاصی را نداشتنه باشند، بدان افرادی که ظرفیت و استعداد جسمی یا روحی یا ا

 شوند. مکلف نمی

توان در هر چهارچوب و  الذکر می های فوق در طرح صالحین با رعایت اصول، اهداف و مؤلفه

های نظامی،  ها عبارتند از: عرصه دهی نماییم. برخی از این عرصه ای به متربی خود نقش عرصه

ها در اسناد مختلف در  نجات، تربیتی و... . این عرصه رسانی، علمی، فرهنگی، امداد و خدمت

 بندی شده بودند: ظروف و انواع زیر تقسیم

آفرینی متربی در گروه تربیتی و پایگاه مقاومت یا  در طرح صالحین برای نقش ظرف تحقق:

 هایی تعریف شده است. ها و مسئولیت صورت مجزا نقش مسجد و مدرسه یا دانشگاه به

های سازمانی نشده و سرگروه باید  فعالیت در گروه تربیتی منوط به فعالیت ان:نسبت با سازم

 سازمانی نیز گرداند. های برون فرد را آماده پذیرش مأموریت

تواند در درون حلقه تعریف شود؛  های یک متربی در طرح صالحین می فعالیت نسبت با للقه:

بندی مساجد در  مانند مسئولیت حضور و غیاب اعضا و یا توسط حلقه تعریف شود؛ مانند آزین

منظور افزایش پیوند و انس  مراسم؛ توسط گروه و یا برای حلقه اجرا شود، مانند اردوی جهادی به

 .بین اعضا

وم باید الزامات تخصصی آن مسئولیت به متربی آموزش داده شده تا او بتواند از در گام س

آفرینی نیز سرگروه صالحین موظف است تا  نحوشایسته برآید. درحین نقش عهده مسئولیت به

های احتمالی،  صورت مستمر رصد و نظارت نموده و درصورت بروز آسیب رعایت اصول فوق را به

 نماید.تدابیر لازم را اتخاذ 

 کنشگری در سالت اجرای صالحین

همواره مورد رهیافت چهارچوب و  کیعنوان  نگاه به نیا زین نیطرح صالح یدر عرصه راهبر

توان اثرات و  یطرح م تیریو مد یگذار استیمختلف س یها هیکه در لا یطور توجه بوده است، به

  آن را مشاهده نمود. یرگذاریثأت
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گذاری و مدیریت صالحین  گرایانه و اجتماعی در ابعاد مختلف سیاست اساس، نگاه عمل براین

 گونه قابل نمایش است: ها این بر ابعاد مقوله مبتنی

 انداز این طرح. سازی اسلامی در چشم ساز و قرارگیری افق تمدن نگاه جامعهانداز:  لایه چشم. ۶

 . توجه به ابعاد مهارتی رشد بسیجیان لایه رسالت و مأموریت:. ۲

 یو توانمند و تعال ریمن، بصؤم انیجیبس تیتربقرارگیری : گذاری و انتظارات لایه هدف. ۹

ی در لاتیو مهارت تشک یاسیس رتیبص ،یاسلام تیترب ،ینیمعرفت د های آنها در عرصه یمعنو

ها و انتظار ثمرات فردی و سازمانی درازای تربیت  گذاری فتمامی ابعاد فردی و اجتماعی در هد

 صورت فوق. بسیجیان به

عنوان  آفرینی به نگاه محتوامحور به حوزه عمل و نقش: گذاری لایه راهبردنگاری و سیاست. ۳

عنوان یک راهبرد اجرایی در  پروری به یک سیاست محتوایی و همچنین رویکرد کادرسازی و نخبه

 طرح.

ریزی اجرای طرح صالحین در سه بخش  گرایی در لایه برنامه رویکرد عمل: ریزی برنامهلایه . ۱
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 شود: مشاهده می

شده برای پایگاه مقاومت یک ساختار چندوجهی بوده و  طراحی ساختار: ساختار طراحیـ 

یجی باشند. لذا هر بس آفرین در پایگاه مقاومت منطبق می های نقش های صالحین کاملاً بر حوزه حلقه

های هفتگانه مأموریتی بسیج سازماندهی شده  های تربیتی در یکی از هسته بنابر جایگاه خود در حلقه

آفرین باشد. لذا در طراحی ساختار  های رزمی و امنیتی نیز نقش تواند در گردان و همچنین می

 دوگانگی بین عرصه عمل و تربیت وجود ندارد.

های لازم را جهت  ر سنوات گذشته برخی از زیرساختافزاری: سازمان بسیج د الزامات سختـ 

های ورزشی صالحین از این  های صالحین ایجاد نموده است که سوله توسعه عرصه فعالیتی در حلقه

 جمله هستند.

ساله پنجم و ششم بسیج و همچنین در طراحی  های پنج ریزی های اجرایی: در برنامه برنامهـ 

های  های موضوعی بسیج، ناظر به حلقه های معاونت از برنامههای سالانه، بخش اعظمی  برنامه

های صالحین، اردوهای جهادی و اردوهای  هایی ازقبیل طرح جوانه صالحین بوده است. برنامه

 باشند. دست می راهیان نور ازاین

 در عرصه اقدامات و اجرا نیز پیوند فوق در سه بخش مشاهده شد: تدابیر و اقدامات: لایه. ۱

عنوان یکی از مراحل رشد و تربیت  گذاری سازماندهی در فرایند تربیتی صالحین بهجاـ 

های مهارتی موردنیاز و ابعاد مهارتی موردانتظار طبق چهارچوب  بر آن آموزش بسیجیان که مبتنی

 شد. الذکر، به متربیان منتقل می محتوایی فوق

از دیگر اقدامات سازمان بسیج بوده عنوان عوامل محرکه  آفرین به استفاده از الگوهای نقشـ 

آفرین و همچنین حلقات یا بسیجیان و کادر  های مقاومت موفق و نقش منظور پایگاه است. بدین

بودن  آفرین دیگر نقش اند. ازطرف نگاری و معرفی و ترویج در بسیج بوده نمونه همواره مورد تجربه

 استاندارد قرار گرفته است. های حلقات الگو و عنوان یکی از شاخص گرایی به و عمل

آفرینی لحاظ  گرایی و نقش های صالحین، عمل در طراحی شرح وظایف متربیان و سرگروهـ 

بودن و ابعاد مهارتی آنها منظور شده  آفرین بندی حلقات تربیتی، نقش شده و یکی از ملاک سطح

 است.

ها، حلقات و ارکان صالحین  ردهابعاد کنشگری در ارزشیابی و ارزیابی : لایه نظارت و کنترل. ۱
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 شده است. های کنترل محسوب می عنوان یکی از شاخص مورد عنایت متولیان بوده و به

گرایی و کنشگری اجتماعی در سطح راهبری  توان مدعی شد که توجه به عمل بنابراین، می

 طرح صالحین نیز مورد عنایت متولیان آن در سازمان بسیج بوده است.

 

 گیری نتیجه
آید این نکته است که متولیان  دست می بنابراین، آنچه از تحلیل اسناد سازمانی طرح صالحین به

ها و نظریات خود،  آفرینی و حوزه عمل اجتماعی در ایده بر لحاظ ضرورت نقش این طرح علاوه

ن اند تصویری اجمالی از اهمیت و جایگاه آن میان اسناد ابلاغی و آموزشی خود به مجریا توانسته

گرایی اجتماعی در  های فرماندهی و مدیریتی و تربیتی انتقال دهند و این اشکال که عمل شبکه

مطالبه متولیان آن از ابتدای طرح نبوده است، قابل دفاع نیست و مؤیدات فراوانی ضد  صالحین مورد

 آن قابل ارائه است. 

ین مفهوم به مجریان فهم ضعف و موانعی را در انتقال ا اگرچه در اثنای تحلیل اسناد نقاط

ضعف  های مستقل است. برخی از این نقاط نمودیم که قابل بررسی دقیق و اعتبارسنجی در پژوهش

 عبارتند از: 

آفرینی و عدم پرداخت مناسب و درخور در برخی از  ـ تشویش در پرداختن به موضوع نقش

 اسناد؛

وتربیت  ینی در ستاد سازمان تعلیمآفر کننده حوزه عمل و نقش ـ فقدان ساختار تخصصی پیگیری

 بسیج؛

عنوان نقشه راه  آفرینی و مأموریت حلقات صالحین به ریزی نقش ـ فقدان تولید سند طرح

 مجریان؛

 عنوان ظرف پرورش کادر در برخی از اسناد؛ عدم توجه به حلقات تربیتی بهـ 

 اسناد؛های حلقات و پایگاه مقاومت در برخی از  دوگانگی بین برنامهـ 

 های درونی حلقه در برخی از اسناد؛ تنزیل فعالیت به عرصهـ 

آفرینی  سپاری به شبکه بالادستی صالحین درخصوص رصد و هدایت ابعاد نقش عدم نقشـ 

 حلقات متربیان.



 59/ فعالیت و کنشگری در نظام تربیتی صالحین بسیجبررسی جایگاه 

 

 

 

آفرینی در طرح صالحین در اذهان  هایی که به ایجاد بدفهمی از جایگاه نقش بررسی آسیب

های پیش  های در طرح جلوگیری و پیشگیری از بروز این چنین آسیبمتولیان منجر شده است و 

 های اثرگذار در بسیج صورت پذیرد.  عنوان یکی از پژوهش تواند به روی بسیج، می

 
 منابع 

و نشر  میتنظ :، تهران«مصباح الانس»و « فصوص الحکم»شرح  یعل قاتیتعلتا(  الله )بی روح ی، سیدنیخم امام

 ی)ره(.نیآثار امام خم

 ، تهران: انتشارات صهبا.طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن(، ۱۳۱۳ای، سیدعلی ) خامنه

بررسی میزان اثربخشی طرح صالحین در پاسخگویی به نیازهای آموزشی و تربیتی (، ۱۳۱۲احدی، فاضل )

 ، تهران، پژوهشکده مطالعات و تحقیقات بسیج، مرکز سنجش افکار. بسیجیان استان اردبیل

سازمان بسیج  :، زنجان، ارزیابی اجرای طرح صالحین در بسیج دانشجویی استان زنجان(۱۳۱۲اکبری، حسن )

 علمی، پژوهشی و فناوری سپاه استان زنجان. 

انتشارات  :تهران، "نیصالح بهیشجره ط ارانیاستاد یراهنما": نیصالح اریع(، ۱۳۱۶) دمحمدجوادیپور، س امام

                                     اول.چاپ    شه،یفرآهنگ اند

 بررسی تطبیقی مسئولیت اجتماعی علم در اسلام و غرب،(، ۱۳۱۲ایمان، محمدتقی و کلاته ساداتی، احمد )

 .۳۳ـ  ۷۱: ۶۱، ش ۱۵سال  شناسی علوم انسانی، فصلنامه روش

)رویکردهای متداول در علوم رفتاری(،  های تحقیق کیفی و آمیخته ای بر روش مقدمه(، ۱۳۱۱بازرگان ، عباس )

 تهران: نشر دیدار. 

و بویرالمد، کهکیلویه ارزیابی اجرای طرح شجره طیبه صالحین در استان (، ۱۳۱۴حسن ) فر، علی توفیقیان

 سازمان بسیج علمی، پژوهشی و فناوری سپاه استان کهکلویه و بویراحمد. یاسوج: 

های  پذیری اجتماعی در قرآن کریم باتأکیدبر دیدگاه مسئولیت(، ۱۳۱۳الدین ) زاده، مهین و آورجه، محی حاجی

 .۱۷۶ـ  ۱۲۳: ۱ سال اول، ش دوفصلنامه قرآن در آینه پژوهش، علامه طباطبایی در المیزان،

سازمان بسیج  :قزوینن، ارزیابی اجرای طرح شجره طیبه صالحین در استان قزوی(، ۱۳۱۲وردیلو، ابراهیم ) حق

 علمی، پژوهشی و فناوری سپاه استان قزوین. 

نشریه  بنیاد، های پژوهش کیفی: تدملی بر نظریه داده استراتژی(، ۱۳۳۶فرد، حسن و امامی، سیدمجتبی ) دانایی

 .۱۵ـ  ۶۱: ۲ سال اول، ش اندیشه مدیریت،

 یکردی: روتیریدر مد یفیپژوهش ک یشناس روش(، ۱۳۱۲)عادل  ،آذر ی ومهددیس ی،؛ الوان، حسنفرد ییدانا

 ، تهران: انتشارات صفار.جامع

 .، تهران: دانشگاه تهرانلغتنامهتا(  اکبر )بی دهخدا، علی
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ها یا ظهور  تحمیل نظریه به داده(، ۱۳۱۳نیا، فریبرز ) ساغروانی، سیما؛ مرتضوی، سعید؛ لگزیان، محمد و رحیم

سال  وتربیت، پژوهشنامه مبانی تعلیم بنیاد، شناسی داده در علوم انسانی با روشپردازی  ها: نظریه نظریه از داده

 .۱۵۲ـ  ۱۷۱ :۱ ، ش۴

آموزان و مربیان از نظام تربیتی شجره طیبه صالحین در  مندی دانش بررسی رضایت(، ۱۳۱۱سمیعی، بهنام )

 سازمان بسیج علمی، پژوهشی و فناوری سپاه استان اصفهان.  :، اصفهاناستان اردبیل

های صالحین مساجد و محلات در تغییر رفتار  بررسی اثربخشی لضور در للقه(، ۱۳۱۳پور، نرگس ) صادق

سازمان بسیج علمی، پژوهشی و فناوری سپاه استان  تبریز:، برادران بسیجی شهر تبریز از دیدگاه والدین

 آذربایجان شرقی. 

 شناختی پژوهش اسنادی در علوم اجتماعی، مبانی روش(، ۱۳۱۴منش، ایمان ) صادقی فسائی، سهیلا و عرفان

 .۱۱ـ  ۶۱ :۲۱ ش راهبرد فرهنگ،

، آموزان بسیجی استان اصفهان میزان اثربخشی طرح شجره طیبه صالحین بین دانش(، ۱۳۱۱صالحی، مهدی )

 : سازمان بسیج علمی، پژوهشی و فناوری استان اصفهان. اصفهان

 ، تهران: راه رشد.فرهنگ فارسی عمید(، ۱۳۳۱عمید، حسن )

 ترجمه هادی جلیلی، تهران: نشر نی.  ،درآمدی بر تحقیق کیفی(، ۱۳۱۲فلیک، اووه )

 .هیدارالکتب الاسلام :، تهران۴، چ ۱ ج ،یالکاف (،۱۳۶۷) عقوبی بن محمد ،ینیکل

 یها تیفعال رامونیفرماندهان پ یها )پاسخ به پرسش یتیترب یرماندهف(، ۱۳۱۷) درضایحم ،یآباد نجف یمحمد

          .                             شهیکتاب رواق اند: تهران ،جیبس یفرماندهان نوال ژهی( وجیدر بس یتیترب

زاده، کاظم؛ رحمانی، محمد؛ یاسری، ابوذر؛ بردبار، مصطفی؛ کرمی، محمود و  مذهب جعفری، عباس؛ ماندنی

، تهران: انتشارات فرهنگ وتربیت بسیجیان ریزی آموزش نظام تعلیم سند طرح(، ۱۳۱۶خزاعی، مهدی )

 اندیشه، چاپ اول. 

احمدحسین شریفی، تهران: سازمان تبلیغات ، تحقیق و نگارش فلسفه اخلاق(، ۱۳۳۱مصباح یزدی، محمدتقی )

 الملل. اسلامی، شرکت چاپ و نشر بین

 ، تهران: انتشارات صدرا.الیای تفکر اسلامیتا(،  مطهری، مرتضی )بی

 . ۱۲، تهران، سال چهارم ، ش نشریه تربیتی طرح صالحین(، ۱۳۱۶وتربیت سازمان بسیج ) معاونت تعلیم

نامه همایش علم اطلاعات و جامعه  ؟ ویژهتئوری چیست و چه کاربردی دارد گراندد(، ۱۳۳۶منصوریان، یزدان )

 .اطلاعاتی، دانشگاه اصفهان

معرفی  (،۱۳۱۲، حسن  و جندقی، غلامرضا )نقی؛ زارعی متین مهرابی، امیرحمزه؛ خنیفر، حسین؛ امیری، علی

 .۳۲ـ  ۷: ۲۳ش  ازمانی،نشریه مدیریت فرهنگ س بنیاد برای تحقیقات اسلامی، شناسی نظریه داده روش
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