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 دهیچک
. در شـود  یممساله نگاه تک بعدي به ارزشیابی در نظامات تربیتی، باعث بروز مشکلاتی براي متربیان    

 ـفیکتبیـین مولفـه هـا و    هدف این مقاله، . ردیگ یمصورت  يتر جامعاسلام نگاه به ارزشیابی با ابعاد   تی
 يها یژگیوسه مولفه اساسی هدف، روش و است. در راستاي این هدف،  اسلام یتیدر نظام ترب یابیارزش

به شیوه اسنادي از آیات قرآن، احادیث و  ها داده. در گردآوري در نظام تربیتی اسلام تبیین شد ارزشیابی
جامعیت،  يها یژگیودر اسلام با لحاظ نمودن تفاسیر استفاده به عمل آمد. نتایج نشان داد نظام ارزشیابی 

 يهـا  مـلاك ، ابـزار و  هـا  روشاساسی هدف، زمان، مکـان،   يها مولفهکیفیت، کمیت، دقت و اطمینان و 
دارد. بـا مفـروض قـرار دادن ایـن کـه آمـوزش و       رزشیابی مرسوم ا يها روشبا  ییها تفاوتارزشیابی، 

تربیت اسـلامی را دارد، در ایـن صـورت ضـرورت روي      يها آموزهپرورش در کشور ما قصد تاسی از 
دارد. بدینسـان پیشـنهاد    وجـود  در نظام تربیتی اسـلام  اساسی ارزشیابی يها مولفهو  ها یژگیوآوري به 

روي آوري بـه سـنت    ،ه ریزان و عوامل تربیتـی در آمـوزش و پـرورش   پژوهش به سیاستگذاران، برنام
 است.در اسلام ارزشیابی 

 .نظام تربیت، اسلام ، ارزشیابی،کیفیتمولفه،  :هاواژهکلید
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 .رانیدانشگاه الزهرا، تهران ا ،یو روان شناس یتیدانشکده علوم تربفارغ التحصیل کارشناسی ارشد دانشگاه الزهرا،  .2
 .رانیدانشگاه الزهرا، تهران ا ،یو روان شناس یتیدانشکده علوم ترب ،یآموزش يزیو برنامه ر تیریگروه مد اردانشی .3
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 و بیان مساله مقدمه

که به جهان بینـی خداباورانـه   دینی در دو قرن اخیر اختلاف عمیق و بنیادین میان دو جهان بینی 
 يهـا  جنبـه معـروف اسـت، تـاثیر خـود را بـر       1انسانی که به جهان بینـی انسـان گرایـی   و جهان بینی 

مختلفی از دانش و زندگی انسان نشان داده است. برخورد این دو جهان بینی با یکدیگر سبب شـده  
 لـذا  تا نظریات مختلفی بین متفکران این دو حیطه در وجوه مختلف دانش و زندگی شـکل بگیـرد.   

تربیتـی خاصـی منبعـث شـده اسـت. بـه        يهـا  روشتربیتی در دانش تعلیم و تربیت،  از میان نظریات
نیز راه  3در روان شناسی که اصول آن به حوزه روان شناسی تربیتی 2عنوان نمونه نظریه رفتارگرایی

تربیتـی   يهـا  روش، سـبب شـده تـا    شـود  یمیافته و در سطح وسیعی از نظامات تربیتی به کار گرفته 
و تجربـه اعمـال و اقـدامات     5، مشـاهده 4م و تربیت به وجود بیاید کـه در آن عینیـت  خاصی در تعلی
و افعال مـورد انتظـار    ها آموخته. در این راستا ارزشیابی از دیآ یمبه حساب  ها تیفعالتربیتی، محور 

مخاطبـان تربیتــی یکــی از اعمـال و اقــدامات مهــم تربیتـی اســت کــه تحـت تــاثیر نگــرش و نظریــه     
بر عینیت و مشاهده پذیر بودن اعمال و اقدامات تربیتی تکیـه داشـته و بـر همـان اسـاس       رفتارگرایی

در آزمـون و امتحـان بـر     6رفتـاري  يهـا  هـدف . به عنوان نمونه تاکیـد بـر ملاحظـه    شود یمقضاوت 
امتحـانی تاکیـد دارد و توصـیه بـه انجـام       يهـا  پاسـخ و  هـا  پرسـش پـذیر بـودن    7رعایت اصل عینیت

از سوي معلمان و مربیان، برخاسته از همـین نگـرش اسـت. در مقایسـه بـا نظریـه        عینی يها قضاوت
 ییهـا  تفـاوت ، خداباورانـه اسـت کـه داراي    دینـی موجـود در نظـام تربیـت     يها آموزهرفتارگرایی، 

اساسی با نظریه رفتارگرایی اسـت. ایـن تفـاوت بـه ویـژه در ارتبـاط بـا عنصـر ارزشـیابی نمودهـا و           
 . کند یمتظاهرات خاصی پیدا 

 

1. humanism 
2. behaviorism 
3. educational psychology 
4. objectivity 
5. observation 
6. behavioral objectives 
7. objectivity 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 يهـا  مولفـه ارزشـیابی حاصـل از آن از    يهـا  یژگ ـیوتربیتی و  يها گزاره، ی اسلامدر نظام تربیت
در  عمومـاً کـه در متـون دینـی و     شـود  یمدریافت خداباورانه سنت ارزشیابی  يها یژگیواساسی و 

بـا   هـا  جنبـه ساحت تربیت دینی تجلی یافته است. هر چند نظریه رفتارگرایی ممکن است در برخـی  
 سـاحت دینـی    در  لزومـاً دینی همخوانی و همپوشانی داشته باشـد، امـا    يها مولفهو  خداباوريسنن 

و فقـط  و بیشتر حاصل یک نظریه یادگیري است که به وسیله انسان تولیـد شـده    شوند ینمشناسایی 
 1ن. بی. واتسوناست. در این راستا جابر جنبه اي خاص از شناخت یعنی مشاهده پذیر بودن استوار 

 . شود یمبه عنوان نماینده تمام عیار این نظریه شناسایی  2به عنوان پایه گذار و بی. اف. اسکینر
ارزشیابی انسـان گرایانـه    يها مولفهو  ها یژگیواین است که وجود دارد مساله اي که در اینجا  

. به عنوان زند یمبه دلیل تکیه بر مشاهده و تجربه کامل نبوده و مشکلاتی را در تعلیم و تربیت دامن 
، 1370، ابطـال پـذیري (پـوپر،   )6 9- 68 ص، ص ـ1370مثال بروز مسائلی چون جزئی نگري (پـوپر، 

 ،1370یري (پـوپر، )، عـدم تعمـیم پـذ   32- 24، ص، 1361خرمشـاهی، ؛95-تـا   81صصو  44ص، 
ــ  ــ؛33 - 32 صصــ ــی، صــ ــان  )41- 40ص مگــ ــتباه (بریــ ــی و اشــ ــی دقتــ ــ1359،، بــ  ص، صــ

غلط و عجولانه و فاقد انعطاف در ارزشـیابی از جملـه مشـکلات و مسـائل      يها قضاوت)، 36 - 33
مربوط در این زمینه است. مسائلی از این دست باعث ایجاد خیل ناراضیانی است که با عنوان دانش 

مدرسـه و دانشـگاه ناخشـنود هسـتند. بـه       يهـا  طیمح ـانشجو از روند و نتـایج ارزشـیابی در   آموز و د
طوري که عدم رضـایت از ارزشـیابی حتـی بـه والـدین، معلمـان، اسـاتید و متخصصـان تربیتـی نیـز           

گـاهی مشـاهده    از همین جـا اسـت کـه    .)31-23صص ،1385ودیگران، گسترش میابد. (توتونچی 
یتی قضاوت اصـلی در ارزشـیابی و امتحانـات را بـه نظـامی مـاوراي جهـان        مخاطبان ترب که شود یم

. بـه نظـر   نندینش یمملموس و عینی واگذار کرده و نتیجه اصلی قضاوت را در جهانی دیگر به انتظار 
این واگذاري قضاوت به موجودي فرامادي از سویی نشان دهنده نوعی کاستی و نقـص در   رسد یم

و  هـا  یژگ ـیونظام ارزشیابی انسـانی و از سـوي دیگـر نشـان دهنـده وجـود نظـام ارزشـیابی برتـر بـا           
خاصی است که فراتر بوده و و با دقت و اعتبار بیشتري نسبت به نظام اعمـال و رفتارهـاي    يها مولفه

 

1. John. B. Watson 
2. B.F.Skinner 
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. در این پژوهش قصد داریم تا به مقایسه تطبیقی عنصـر ارزشـیابی و مولفـه هـا و     کند یمعمل انسان 
 . یمو نظام تربیت انسانی بپردازی اسلام آن را در دو نظام تربیت يها یژگیو

 مبانی نظري  

بـه   یابیاز ارزش ـ یگونـاکون  فیمختلف دانش، تعـار  يها حوزهگوناگون در  يبه تبع کاربردها
 یابیارزش ـ ت،ی ـ. در حـوزه ترب خورد یمبه چشم  زین تیدر حوزه ترب فیست. تنوع تعارعمل آمده ا

ی، ت ـیترب يهـا  برنامـه  ییکارا یابیارزش ،یو درس یآموزش يزیبرنامه ر ندیفرا یابیدر ارتباط با ارزش
بـه مثابـه    یابیو ارزش ـ رنـدگان یادگی يهـا  آموختـه  یابیارزش ـ ،يریادگی ـ طیو مح یآمادگ یابیرزشا

منظــور  قیــتحق نیــدر ا )6،ص ،1374 ،رضــایعل منش،ایــ. (کرود یمــآزمـون و امتحانــات بــه کــار  
از آن با عنوان  اصطلاحاًو  شود یمانجام  یتیکار ترب انیاست که در پا کاري یابیپژوهشگر از ارزش

مـات تربیتـی متـداول همچـون مدرسـه و دانشـگاه و در حـوزه نظـام تربیـت          آزمون و امتحان در نظا
  .شود یمانجام به اعمال و جزا و پاداش  یدگیرساسلامی به هنگام 

و براساس تجـارب حرفـه    يدئولوژیو ا ینیدر نوع جهان ب ی،ابیپردازان در موضوع ارزش هینظر
کـه گـاه    یمتفـاوت  یابیارزش يو الگوها اه مدلکه  شود یمخود با هم تفاوت دارند. لذا مشاهده  يا

 ،1388 ،، ارائه شده اسـت (بازرگـان  رسد یم یآموزش یابیالگو فقط در مباحث ارزش 50از  شیبه ب
و معرفـت   یفلسـف  يهـا  نظـام که بـر اسـاس    یابیعمده ارزشپارادایم دو  رسد یماما به نظر  .)93،ص

 میپـارادا و 1انـه یخردگرا میپـارادا  :مرتبط با آنها ارائـه شـده عبـارت اسـت از     يها میپاراداو  یشناس
 الهیو  يبشر یابیارزش يها نظام نییدر تب). این دو پارادایم 95، ص 1388 همان،( 2 انهیگرا عتیطب
. الگـوي خردگرایانـه خـود در نحـوه انجـام امـور جهـان و ماهیـت         است تیدو حائز اهم نیا فهمو 

یادگیري و فهم ما از آن بر جزء نگري، تکرار پذیري و ابطال پذیري تکیه دارد. جزء نگري به ایـن  
 اتیدر خصوص ـ نکـه یمطالعه از کل مجموعه جدا کرد بـدون ا  يبرا توان یماجزا را معنی است که 

 يهـا  زمـان ین تکرار پذیري به معناي اعتقاد بر تکرار تجـارب در  همچن .دیبوجود آ يرییهر جزء تغ
و هم قابل رد شدن  رشیهم قابل پذ ییهر ادعا یعنبعدي و به وسیله دیگران است و ابطال پذیري ی

در  )38 ،ص 1375 یل ـیاب(اسـت.   ینسـب  زی ـامر مطلق وجـود نـدارد و همـه چ    گریبه عبارت د. است
 

1. nationalistic paradigm 
2. naturalistic paradigm 
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 نی ـگرا بر ا عتیطب يالگو فرض. شود یمت یک پدیده و امر تاکید پارادیم طبیعت گرایانه، بر طبیع
و به طـور   نندیندارد که همگان بتوانند آن را بب تیموجود يدر خارج از ما به نحو تیاست که واقع

ه کـه ب ـ آن  یمعن ـه ب یو هم ساختن ینیع تیواقع کیبه عنوان   یافتنیتجربه کنند. جهان هم  کسانی
 عـت یطبپـارادایم   شنهادیپ .است، قابل دریافت و درك شود یمفرد ساخته  لهیو به وس یطور اجتماع

خـود و در   یع ـیطب تیدر وضـع  دهـد  یم ـ يکـه رو  یاست که رفتار انسـان بـه همـان شـکل     نیگرا ا
 کی ـبـه عنـوان    تی ـبه دنبال مطالعـه واقع رویکرد  . این ردیآن مورد مطالعه قرار گ یچهارچوب کل

 ابیمناسـب حـال ارزش ـ   ییها بخشبه اجزا و  یرا به صورت مصنوع تیواقع نکهیبدون ا ،کل است
 . شود یمجهت گیري  یشناخت دهیو پد یفیکبا رویکرد گرا  عتیطبپارادایم  .م کندیتقس

 ؛سـت ین ریپـذ  میتعم ـ نیخردگرا به دنبـال کشـف قـوان    ابیگرا برخلاف ارزش عتیطب ابیارزش
قابل انتقـال باشـد    گرید یقالب و چهارچوب به قالب کیاست که از  ییها نشیبکشف  يایبلکه جو

 )40_ 39 . ص،همان ص(
کـه   رفتیپـذ  دی ـاشاره شـد با  دو پارادایم خردگرایانه و طبیعت گرایانه نییبنابر آن چه که در تب

در اینجـا امکـان پـذیر     هـا  آنهر دو پارادایم داراي نقاط قوت و ضعفی هستند کـه بررسـی مبسـوط    
بیان گر آن است که نیاز به رویکـرد سـومی پدیـد     ها قوتو  ها ضعفی به این نیست. اما نگاهی کل

. بـا نگـاهی بـه    میکن ـ یم ـمی اید که ما در این پژوهش از آن به ارزشیابی در نظام تربیتی اسـلام یـاد   
عملکر ارزشیابی در پارادایم خردگرایانه در میابیم علیرغم برخی نقاط قوت در خردگرایی همچون 
دقت زیاد در محاسبات، قدرت پیش بینی و ملاحظه چزئیات دقیـق، ایـن رویکـرد در عمـل دچـار      

ر و ارزش قضـاوت دربـاره اعتبـا    يمناسـب بـرا   يهـا  ملاك نییبه عنوان مثال، تع .شود یممشکلاتی 
. چرا که در تعلـیم و تربیـت همـه    بر رفتار انسان است اغلب مشکل است یکه مبتن یتیترب يها برنامه

مورد مشاهده تجربی قرار داد و قضـاوت بـه عمـل     توان ینمجوانب رفتارهاي مخاطبان آموزشی را 
 ينــه ارفتــار انســان را بــه گو رهــا،یکنتــرل متغ يخردگــرا ضــمن تــلاش خــود بــرا ابشــیارزآورد. 

رفتـار مـورد مطالعـه انسـان را      تی ـماه ریی ـکار در واقع موجبـات تغ  نیو با ا کند یم عیتقط یعیرطبیغ
 رای ـو گ بـا یز دیشـا  هـا  داده يآمار يها لیتحلارقام و  يگردآور ،یطیشرا نی. در چنآورد یمفراهم 

بـه عنـوان    )43 ،ص 1375 یل ـیاب( گمراه کننده خواهـد بـود   یو حت زیاما حاصل کار ناچ ندجلوه ک
کـه بـه قصـد پرهیـز از ریـا صـورت        هـا  آنمثال نیات درونی مخاطبـان آموزشـی، رفتارهـاي پنهـان     
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و یـا   شـوند  یم ـ. مثـل کمـک بـه دوسـتان فقیـر، انفـاق پنهـانی، صـدقات کـه در خفـا داده           ردیگ یم
مله مواردي ، از جمانند یمو اعتقاداتی که در حوزه ذهن پنهان  شوند ینمکه نشان داده  ییها عبادت

را دریافت. بنابراین پارادایم خرد گرایانه کـه بـر    ها آن توان ینمهستند که از طریق مشاهده و تجربه 
از اشـتباه   کنـد  یم ـیاد شده بر حوزه ناقص خـرد انسـان تکیـه     يها مثالخرد انسانی آن هم در زمینه 

ورد. از این رو نیاز به سـنت  قضاوت به عمل آ ها آندر باب  توان یممصون نبوده و با اطمینان کمی 
 یاد شده را بپوشاند.  يها ضعفو رویکردي در ارزشیابی وجود دارد که 

این ضعف در ارتباط با ارزشیابی تاثیر یافته از پارادایم طبیعت گرایانه نیز وجود دارد. به طوري 
ارزشـیابی موجـود در پـارادایم طبیعـت گرایانـه کـه از جـزء         يهـا  روشکه حتی با بهـره گیـري از   

. بـا تکیـه بـر همـان     کنـد  یم ـمشـکلاتی بـروز    کنـد  یم ـدقیق پارادایم خردگرایانه پرهیـز   يها ينگر
 دهنـد  یم ـکه نشان دهند اعمال نیـک و بـدي را انجـام     ییها دادهبالا افراد در بازگو کردن  يها مثال

کل نظارم ارزشیابی در سنت الهی و در چهارچوبه تربیت دینـی  محدودیت دارند. براي رفع این مش
کیفیـت  مولفـه هـا و   آن را داریم تا تبیینی از  راهگشا باشد. از این رو در این پژوهش قصد تواند یم

 این نظام داشته باشیم. 

 پیشینه پژوهش  

ل و ارزشیابی ارزشیابی متداو يها مولفهدر دو دهه اخیر پژوهشگران به بررسی تطبیقی برخی از 
) بدون جمع آوري مولفه ها و عناصر ارزشیابی، به ارزشـیابی  1386دینی پرداخته اند. حسینی زاده (

آموزشی در سیره معصومین اشاره کرده است و بر ارزشیابی شـفاهی و فـردي تاکیـد نمـوده اسـت.      
یت اسـلامی و مـدیریت   ) با تکیه بر نهج البلاغه به مطالعه تطبیقی ارزشیابی در مدیر1381( بهارستان

فلسـفی ارزشـیابی از دیـدگاه مـدیریت      يهـا  جنبه) به 1378( متداول پرداخته است. جاسبی و ربیعی
) بـه اصـول   1384اسلامی و به تعابیر مختلف قرآن از امتحانـات الهـی اشـاره کـرده اسـت. ویسـی (      

). 1395ادي (ارزشیابی عملکرد بر اساس مسـتندات قرآنـی و روایـی پرداختـه اسـت. نقـوي و فره ـ      
ومولفه هاي الگوي ارزیابی عملکرد سـازمانی از منظـر نهـج البلاغـه را تبیـین کـرده انـد.         ها یژگیو

) در صدد تطبیق مبانی نظري نظارت و ارزشیابی مدیریت غربی بـا مـدیریت علـوي    1385شکاري (
مل ) بـا هـدف بررسـی تطبیقـی عناصـر برنامـه درسـی تربیـت اخلاقـی شـا          1395بوده است. نجفی (
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یادگیري وارزشیابی از دیدگاه شهید مرتضـی مطهـري و ژان   ، یاد دهی يها روشمحتوي، ، اهداف
کفاشـان و  . ژاك  روسو مواردي از ارزشـیابی را از دیـدگاه مطهـري و روسـو تطبیـق نمـوده اسـت       

) با تکیه بر سند تحول بنیـادین آمـوزش و پـرورش بـه ضـرورت ارزشـیابی پیشـرفت        1396( خیراالله
ی به شیوه کسب شایستگی عملکردي پرداختـه  نید يها آموزهبر اساس  یستگیبر شا یبتنمتحصیلی 

 اند.
حـول  بیشتر مرتبط با موضوع حاضر  يها پژوهشدر میابیم که یادشده  يها پژوهشبا نگاهی به 

موضـوع ارزیــابی عملکــرد در حــوزه مــدیریت و ســازمان و یــا ارزشــیابی پیشــرفت تحصــیلی و یــا  
به مطالعه تطبیقـی اهـداف و محتـواي ارزشـیابی      بعضاًارزشیابی برنامه درسی مدارس شکل گرفته و 

لفـه  داشته اند. لذا عنصر ارزشیابی و تبیـین مو  مذکور تمرکز يها حوزهدینی با ارزشیابی متداول  در 
صورت گرفتـه اسـت. در    يها پژوهشحلقه مفقوده همه  نظام تربیتی اسلامآن در  يها یژگیوها و 

تربیـت اسـلامی تبیـین    نظـام  کیفیت ارزشیابی در مولفه ها و این مقاله سعی شده تا براي نخستین بار 
 شود.

 پژوهششناسی روش 

استفاده بـه عمـل   تحلیلی  –توصیفی پژوهش حاضر از نوع کیفی است و در انجام آن از روش 
در  .ارزشیابی اسـت و نتایج روش  ،هاي مورد نظر شامل عناصر اساسی هدف يها مولفهآمده است. 
به شیوه اسنادي عمل شده و در این مسیر به متون و منـابع دینـی بـه ویـژه قـرآن و       ها دادهگردآوري 

ی که ممکـن بـوده از قـرآن    احادیث مراجعه شده است. لازم به یادآوري است که پژوهشگر تا جای
به عنوان منبع اصلی پژوهش استفاده نموده و کمتر به سراغ سایر منـابع اسـلامی رفتـه اسـت. لـذا در      

، استفاده حداکثري از قرآن و استفاده حداقلی از سایر منابع مد نظـر بـوده   ها دادهراستاي گردآوري 
 وط به قرآن نیز کمک گرفته شده است. از تفاسیر مرب ها بحثاست. همچنین به منظور تعمیق بیشتر 

 سوالات

با توجه به مساله اي که بیان شد و با در نظر داشتن هدف پژوهش، تلاش خـواهیم نمـود تـا بـه      
 این سوالات پاسخ دهیم: 
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 چیست؟ اسلام  یتینظام ترب یابیدر ارزش یاساس يها مولفه .1
 چونه است؟ اسلام یتیدر نظام ترب یابیارزش تیفیک .2

 ها افتهی

در و کیفیـت   یاساس يها مولفهپژوهش را بر اساس سوالات و در دو قسمت  يها افتهیدر ادامه 
 ارائه خواهیم داد.   اسلام یتینظام ترب یابیارزش

   نظام تربیتی اسلام اساسی در ارزشیابی يها مولفه

 هدف ارزشیابی. 1مولفه        
. همه نظامـات تربیتـی بـه دنبـال تحقـق اهـداف       دیآ یمعنصر تربیت به حساب  نیتر مهمهدف  

. به طوري که خود ارزشیابی در ارتبـاط  کنند یمخاص خود هستند. در این راه از ارزشیابی استفاده 
. بـه عبـارت دیگـر هـدف از ارزشـیابی عبـارت اسـت از کسـب         کنـد  یمبا انجامش، هدفی را دنبال 

ا ارزشـیابی هـدفی واسـطی بـراي رسـیدن بـه       اطمینان از رسیدن به هدف اصلی تربیت. در این راسـت 
هدف اصلی در تربیت است. تربیت در اسلام نیز داراي هدف است. در اسـلام هـدف از تربیـت بـه     

ذاتی انسان در مسیر کمال انسانی است و در راه رسیدن به از این هـدف   ياستعدادهافعلیت رساندن 
بی در اسلام، اطمینان از رسیدن به هدف غایی . از اینرو هدف از ارزشیاشود یماز ارزشیابی استفاده 

 .میپرداز یمانسان یعنی کمال او است. در ادامه به بررسی بیشتر هدف ارزشیابی در اسلام 
چیست؟ بایـد دیـد ارزشـیابی     ی اسلامدر پاسخ به این سوال که هدف از ارزشیابی در نظام تربیت

؟ با توجه به تعریفی که از ارزشـیابی  شود یمم به چه منظوري، چگونه و با چه دستاوردي انجا اساساً
براي کسب اطلاعاتی بیشتر در ارزش موضـوع مـورد ارزشـیابی و بـا      اساساًارزشیابی  ه،به عمل آمد

و حاصـل آن دانـش افـزوده اي     شـود  یم ـو معیارها و میزانی از دانش قبلـی انجـام    ها ملاكبر تکیه 
ست موضوع ارزشیابی یک شیء باشد مثـل یـک   . ممکن ادیآ یماست که در اثر قضاوت به دست 

یـک دانـش آمـوز و دانشـجو. بدینسـان در هـر        يهـا  آموختـه اثر باستانی و یا یـک فـرد باشـد مثـل     
موضوعی ماهیت ارزشیابی اینگونه اسـت کـه در آن بـه میزانـی از دانـش قبلـی در مـورد موضـوع،         
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، نیـاز داریـم. لـذا    دی ـآ یمو معیارهاي ارزشیابی و دانش بعدي که در اثر قضاوت به دست  ها ملاك
 . ردیگ یمما براي شناخت بیشتر و رفع ابهام صورت  يها یابیارزشو  ها شیآزما

با مراجعه به آیات قرآن این نوع برداشت از هدف ارزشیابی که در آن کسـب اطلاعـات بیشـتر    
. چـرا کـه در قـرآن علـم خداونـد بـی حـد و مـرز         کنـد  ینم ـاوند صـدق  مد نظر باشد، در مورد خد

. با این حال در سنت الهی ما شاهد ارزشیابی هستیم و ایـن ارزشـیابی   )59(انعام؛ توصیف شده است
که با وجود علم خداوند به همـه   دیآ یمهدفی را به دنبال دارد. در این صورت این سوال پیش  طبعاً

ل ارزشیابی نیز هست؟ در قرآن کریم یکی از سنن مهم الهی، سنت امتحان چیز، چرا خداوند به دنبا
بـار از   2 ،بـار از واژه ابـتلا و بـلا    27بار از واژه فتنـه،   23و آزمایش به شمار آمده  است و افزون بر 

بار از واژه تمحیص براي بیان ایـن سـنت بـزرگ اسـتفاده شـده       2بار از واژه تمیز و  4 ،واژه امتحان
ادعا نمود که بدون شک امتحان و آزمایش افراد یـک قـانون کلـی و سـنت      توان یمز اینرو است. ا

دائمی خداوند است. این امتحان الهی شامل همه بوده و حتی شامل کسانی که ایمان آورده انـد نیـز   
، نمایانـدن و آشـکار کـردن    محیصهدف ارزشیابی در جایی دیگر از قران ت ).2(عنکبوت: شود یم

 ).154(آل عمـران: بیـان شـده اسـت     هـا  آنو خـالص گردانیـدن    ها انساندرون  يها يبدو  ها یخوب
بـا هـدف    ،هـا  انسـان اهی از درون گ ـخداونـد در عـین آ  آیـه   ، در اینشود یمهمانگونه که ملاحظه 

 نظـر م. لـذا از  کنـد  یم ـبه انسان (و نه براي خود) به ارزشیابی انسان اقدام  ها يبدو  ها یخوبنمایاندن 
معیاري براي ثواب و عقاب گـردد، مگـر آن زمـانی     تواند ینمصفات درونی انسان به تنهایی ، قرآن

تـا آنچـه در درون    دیآزما یمکه در لابلاي اعمال انسان خودنمایی کند؛ از اینرو خداوند بندگان را 
  .فر او گردنددارند در عمل آشکار کنند، استعدادها را از قوه به فعل برسانند و مستحق پاداش و کی

وجود دارد که قلمروي عـام  خداوند دیگري در سنت  هدفدر کنار این سنت عام و فراگیر،    
است و آن بحث نظارت همگانی با فریضه امـر بـه معـروف و    خداباورانه داشته و مرتبط با ارزشیابی 

مفهوم نظـارت  صاحب نظران تفاوت چندانی بین  ،نهی از منکر است. در ادبیات مربوط به ارزشیابی
از ارزشـیابی جـدا باشـد و ارزشـیابی      توانـد  ینم ـو مفهوم ارزشیابی قائل نیستند. زیرا به واقع نظارت 

بـه   اسـلام امـر   در .)20ص،  1375بـولا،  (و باید به رشد افراد تحـت نظـارت کمـک کنـد      تواند یم
دیگـران و دغدغـه    معروف و نهی از منکر، نشانه اهتمام به امور خلق و احسـاس مسـئولیت در برابـر   

بـار در آیـات    9طـور توامـان و بـه تعـداد     رشد و هدایت آنهاست. امر به معروف و نهی از منکر بـه  



 

  

388 

 مولفه ها و کیفیت ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام

 1402بهار   | هشت پنجاه وشماره   |ام  و یک  سیسال 

، 114و157، اعراف، 112و 67،71، توبه، 41، حج، 79، مائده، 10(آل عمران،  شده است قرآن ذکر
منکر به عنوان نظـارت  روایات و احادیث نیز موید آن است که امر به معروف و نهی از ). 17لقمان،

و اجتمـاعی هـم یـک وظیفـه شـرعی و عقلـی و هـم یـک حـق طبیعـی ناشـی از             و ارزشیابی فردي
سرنوشـت مشــترك انسانهاســت و شـامل احکــام و مســائل شـرعی، اجتمــاعی، سیاســی، اخلاقــی و    

و مربوط به همه معتقدان به مکتب الهـی اسـت و زن و مـرد و کوچـک و بـزرگ       شود یمفرهنگی 
و کـافی،   192و 156 ،105(نهج البلاغه، خطبه،  ن بوده و محدودیت زمانی و مکانی نداردمشمول آ

ــن دو). 60-59ص. ص ،5و ج، 396، ص،2ج ــی ســنت  براســاس ای آزمــایش الهــی و نظــارت  یعن
گفـت کـه برخـی از     تـوان  یم ـشناختی تفکـر و تعقـل در انسـان،     يها یژگیوو با توجه به  همگانی

 به قرار زیر است: ی اسلامتربیتاهداف ارزشیابی در نظام 
در اسلام هر فردي در هر سـمت و فعـالیتی و در هـر زمـان و مکـان درچهـار        پاسخگویی: .1

 .)6اعراف:.38(مدثر: حوزه خود، خدا، جامعه و محیط پاسخگوي اعمالش است
و  هـا  برنامـه سبب شناسایی نقـاط قـوت و ضـعف افـراد،      خداباورانهارزشیابی  ایجاد تغییر: .2

 ).2(ملک:. آورد یمشده، و زمینه را براي اصلاح و تغییر لازم فراهم  ها استیس
ارزشـیابی   بروز توانمندي افراد و آشکار ساختن اسـتعدادهاي درونـی انسـان:    .3

تا استعدادها و توانمندي درونی افراد آشکار شود. در قـرآن، اینگونـه ارزشـیابی بـا      شود یمموجب 
 .)141آل عمران:(واژه تمحیص بیان شده است. 

ی ارزشـیابی در نظـام تربیت ـ   :هـا  تشخیص شخصیت افراد براي واگذاري مسـئولیت . 4
هـاي بـزرگ    سبب تعیین شخصیت افراد و ملاك شایستگی افراد براي رسیدگی به مسـئولیت  اسلام
 ).124 :بقره( است

تـا سـره از    شـود  یم ـارزشیابی سبب  تشخیص افراد پاك و خالص از افراد ناخالص: .5
 .)179(آل عمران: ناسره جدا شود و افراد پاك و خالص از غیر آن مشخص گردند

در اسلام نظارت به منظور اصلاح و سازندگی و تـامین امنیـت جامعـه و     :نظارت همگانی .6
 )104:آل عمران(. ردیگ یمعدالت اجتماعی صورت 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 روش ارزشیابی .2مولفه 
نظـارت  دو سنت آزمـایش و  براي رسیدن به اهداف ارزشیابی و براساس  تربیتی اسلامدر نظام   

 احصا کرد:  توان یمزیر را  يها روشهمگانی 
محاسـبه نفـس عبـارت اسـت از      :(ارزشیابی درونی یاخود ارزشیابی)روش محاسبه  .1

گذشـته  نجات انسان از غفلت و تدارك از نظر حر عاملی، پنهان در آنها.  يها تینارزیابی اعمال و 
این روش مورد تاکید  .)99ص16ج،، 1409حرعاملی:( و اصلاح آینده در گرو محاسبه نفس است

. براي خود ارزشیابی خواه ارزشیابی عام )18و نامه، 90امام علی (ع) نیز هست (نهج البلاغه: خطبه، 
مراقبـه،   تکمیلی ماننـد  يها روش(ارزشیابی تربیتی) وخواه ارزشیابی خاص (ارزشیابی آموزشی) از 

 ).496-493ص. ص1396(جوادي آملی: شود یممشارطه و معاتبه استفاده 
بـه   شخصاًدر این روش، ارزشیاب، کار ارزشیابی را  ارزشیابی مستقیم و بدون واسطه: .2
 ).42نامه،: (نهج البلاغه ردیگ یمعهده 
 شـود  یم ـدراین روش از نظـرات دیگـران بـراي ارزشـیابی اسـتفاده      ارزشیابی مشارکتی: . 3

 ).19ص،  498 و 18(نهج البلاغه:نامه 
کـه چـه فـرد یـا افـرادي او و       دانـد  یم ـدر این روش، ارزشیابی شـونده،   ارزشیابی آشکار:. 4

، 42نامه  و 502-501ص. ص 20نامه،: (نهج البلاغه دهند یماعمالش را مورد ارزشیابی قرار داده یا 
 .)548. ص

کـه چـه    دانـد  ینمبی کننده براي ارزشیاب شونده در این روش، ارزشیا ارزشیابی مخفی:. 5
 ،45نامــه  و 578 ،ص 53نامــه، : نهــج البلاغــهفــرد یــا افــرادي، وي و رفتــارش را زیــر نظــر دارنــد ( 

 .)552،ص
این سـه نـوع ارزشـیابی را بـه ترتیـب، ارزشـیابی        ارزشیابی پیشینی، روندگرا و پسینی: .6

). در اسـلام سـیره امامـان    7 3-35، صـص 1374(کیـامنش:   نامنـد  یم ـتشخیصی، تکـوینی و پایـانی   
معصوم (ع)، حاکی از استفاده از این سـه روش ارزشـیابی اسـت. در ایـن خصـوص امـام علـی (ع)        

، ص، 76(حکمـت، » آخرشان را بـا اولشـان قیـاس کـن     شوند یمکارها وقتی با هم شبیه : «دیفرما یم
آغاز و انجام کارها  شهیکه هم نیاشاره به ا«: سدینو یم). ابن میثم بحرانی در شرح این حکمت 638
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 مولفه ها و کیفیت ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام

 1402بهار   | هشت پنجاه وشماره   |ام  و یک  سیسال 

براسـاس   هـا  روشایـن   ».1علـت و معلـول انـد    هیدارنـد و در واقـع شـب    یناگسسـتن  ونـد یپ گریکـد یبا 
الگوهاي قرآنی ارزشیابی شامل امتحان، ابتلا، فتنه، تمییز، تمحیص و امر به معروف، نهی از منکر و 
در حوزه اندیشه و عمل، نسبت بـه هـر انسـان و جامعـه و فـارغ از هرگونـه مکـان و زمـان صـورت          

 .ردیپذ یم

 کیفیت ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام 

شود که منظور ما از  يادآوریاسلام لازم است  یتیدر نظام ترب یابیارزش تیفیک یاز بررس شیپ
ي ارزش کیفــی ارزشـیابی کـه در برابــر ارزش کمـی آن مطــرح    بـه معنـا   تیــفیک نجـا یدر ا تی ـفیک
، نیست. به عبارت دیگر در اینجا به دنبال آن نیستیم تا کیفیت را در برابر کمیت قرار دهـیم؛  شود یم

بلکه منظور ما از کیفیت در اینجا چگونکی و ماهیت ارزشیابی است. به عبـارتی در اینجـا قصـد آن    
سـتند را  و معیارها و عواملی که در ارزشـیابی در نظـام تربیتـی اسـلام دخیـل ه      ها یژگیورا داریم تا 

 معرفی نموده و تبیین نماییم. 

 ارزشیابی   هاي ویژگی. 3مولفه    
با توجه به هدف ارزشیابی که مبتنی بر دو سنت آزمایش و نظارت تبیین شد و با نظر به اهـداف  

 توان یمبراي ارزشیابی در اسلام  ییها یژگیوکه براي ارزشیابی در اسلام معرفی شد،  ییها روشو 
 .شود یمدر اینجا ارائه  شناسایی کرد که

 سلیقه اي نبودنعدالت محوري و  .1ویژگی 
کسب اطلاعات یا شناختن انسان نیست. بلکـه ایـن گونـه ارزشـیابی بـراي      براي  صرفاًارزشیابی 

انسان بـه خـود او و شناسـاندن     يها تیظرفو  ها ییتواناپرورش استعدادهاي نهفته انسان و شناساندن 
مومن از کافر و منـافق و جاهـد از قاعـد و     يها انسانیگران و جداسازي نقاط قوت و ضعف او به د

. از اینـرو  )2و عنکبـوت آیـه    2ملـک آیـه   ( استقرار نظام شایسـته سـالاري و تحقـق عـدالت اسـت     
. در ایـن راسـتا   شـود  یم ـارزشیابی در اسلام سلیقه اي نبوده و در ذات خود به سمت عدالت کشیده 

نیز در برقراري عدالت وجود دارد و لو به ضرر خود یا پدر و مادر و افراد  ها انساناشاره صریحی به 
 ).135غنی و فقیر باشد (نساء، 

 

 /http://ahlolbait.com/article/16920در:  3/8/1400. بازیابی شده در  1
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 بودن  جامع  .2ویژگی 
اي و براساس جغرافیاي فکري و انسانی خاصـی و نـاظر    منطقه عموماًالگوهاي ارزشیابی انسانی 

ابـل اجـرا در بعضـی کشـورهاو یـا      به شرایط خاص مکانی و زمانی تدوین شده اند و بدین جهـت ق 
بـه عنـوان یـک سـنت غیرقابـل       در اسـلام بعضی از جوامع انسانی نیستند و حال آنکه نظام ارزشیابی 

. در این خصوص  ساري و جاري است ها زمانو  ها مکان، در همه ها انسانتخلف، در همه جوامع و 
مکـان مـلاك قضـاوت نیسـت. تنهـا       در قرآن جغرفیانی انسانی و یا قومیت و نژاد و در کل زمـان و 

است تقـوا و پرهیزکـاري آنـان در نـزد خداونـد اسـت        ها انسانآنچه ملاك قضاوت در باب ارزش 
و خداونـد و سـایر عوامـل     شـود  ینم ـ). همچنین گستره ارزشیابی شامل زمان خاصی 13(حجرات، 

اره امـام سـجاد (ع)   ارزشیابی، بـه طـور مسـتمر و دائـم در حـال ارزشـیابی انسـان هسـتند. در ایـن ب ـ         
 ،ی(قرائت ـ میده ـ یماست که در آن انجام  یگواه اعمال امتیاست و در ق يامروز روز نو: «دیفرما یم

). نتیجه آنگه ارزشـیابی در نظـام تربیتـی اسـلام گسـترده بـوده و داراي       283 -285، ص.ص. 1363
 . شود ینمجامعیت است و شامل زمان و مکان 

 ار ارزشیابی  ابزو  ها کننده یابیارزشوسعت اعمال، تعدد  .3ویژگی  
و اعمال خیر و شر انسان حتی ریزتـرین اعمـال    شود یمدر اسلام شامل اعمال وسیعی ارزشیابی 

چـون   ییها نعمتو آزمون، شامل  یابیاعمال ارزش یگاه. ردیگ یممورد ارزشیابی قرار  )8(زالزال، 
فقـر و از دسـت دادن مقـام و فرزنـد      ،ییمـار یشامل تـرس، ب  یثروت، فرزند و مقام و گاه ،یسلامت

بنابراین ارزشیابی شـامل گسـتره    ).155 هیو بقره آ 77 هیاسراء آ ،23 هیفتح آ ،2هیاست (عنکبوت آ
متعـدد و وسـیع انـد. ارزشـیابی      هـا  کننـده وسیعی از اعمال است. همچنین ابزارارزشیابی و ارزشیابی 

، 18و  17(ق، ، فرشتگان )8و  7:، زلزال30:آل عمران. 8 :انشقاق .284:بقره( شامل خداوند ها کننده
و نفـس  )191،، ص1م، ج1992 ،ین ـی، کل94(توبه، ، پیامبر و امامان معصوم (ع)، )12و10،11،انفطار

 هی ـ(فصلت، آ. ابزارارزشیابی نیز در گستره وسیعی شامل اعضا و جوارح انسان )2و 1 ام،ی(قلوامه اند 
چشـم نظـارت مومنـان    و امامان معصـوم (ع)،   امبرانینظارت پ، )225و بقره،  24ر، نو ،65 ،سی، 21

 ام،ی ـ(ق نفس  لوامه خود و نفس ارزشیابی شونده شامل ) و 4(زالزال،  نیشهادت زم، )105 هی(توبه آ
 است. در این باره در قسمت عوامل ارزشیابی بیشتر توضیح خواهیم داد. )2و 1
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 ابتنا بر وسع و توانایی انسان   .4ویژگی 
که در الگوهاي ارزشیابی انسـانی ذکـر شـده     ییها آزمونامتحان، برخلاف  در اسلامارزشیابی  

. چرا که خداوند در قرآن هر کسی را به قدر وسـع  است، عادلانه و به اندازه وسع و توان افراد است
ري بـیش از آنچـه کـه از انسـان و میـزان      ). بدینسـان انتظـا  286و توان او تکلیف نموده است (بقره، 

توانایی و قـدرت او در انجـام اعمـال وجـود دارد نیسـت و خداونـد وسـعت و توانـایی انسـان را در          
 . کند یمارزشیابی ملاحظه 

 امر به معروف و نهی از منکردر نظارت همگانی  .5ویژگی 
، ردیپـذ  یمیر عوامل صورت در اسلام نظارت بر اعمال نه تنها از سوي خداوند و فرشتگان و سا

امر به معروف و نهـی از منکـر از   بلکه نوعی نظارت همگانی بر اعمال نیز وجود دارد. در این راستا 
است. معروف هر کاري است که دین و عقل آن را نیکو  اسلامنظام تربیتی  يها یژگیو نیتر یاصل

در قـرآن در  و ناشـناخته باشـد.    بشناسد و منکر نیز هر آن چیزي است که بر پایه نقل و عقل زشـت 
، 90، نحـل 41(حـج،   کنـد  یم ـاین باره خداوند انسان را به امر بـه معـروف و نهـی از منکـر دعـوت      

مراحل گوناگونی دارد امر به معروف فریضه  ).71، توبه 125ل، ح، ن110آل عمران،  ،157اعراف، 
بـه ایـن    م (ع)معصوامامان . در احادیث ابدی یمکه به تناسب مخاطب و مقتضاي زمان و مکان تغییر 

 ). 276ص، ،3، ج1386شده است (به نقل از محمدي ري شهري، مراحل عملی، زبانی و قلبی اشاره

   یابیارزش هاي ملاكو  ارهایمع. 4مولفه 
وجود دارد که در نظامات تربیتـی دیگـر یـا دیـده      ییها ارزشو  ها ملاكدر نظام تربیتی اسلام 

و معیارهاي محـوري و تعیـین کننـده نیسـتند. بـه       ها ملاك، شود یمر کمابیش دیده و یا اگ شود ینم
دینی نیز مشـاهده   يها نظامعنوان مثال ممکن است اعتقاد به خداوند در نظامات تربیتی دیگر غیر از 

پیرامـون آن و متـاثر از آن    هـا  تی ـفعالشود، اما در اسلام این اعتقاد مرکزي بـوده و همـه معیارهـا و    
 .میکن یمرا اشاره و تبیین  ها ملاك. در ادامه برخی از این رندیگ یمل شک

از این دو چند  هر؛ وجود دارد یو عمل ارتباط تنگاتنگ مانیا انیاسلام م دگاهید از: مانیا .1
آن  انگری ـو عمل صالح با هم ذکر شده اند که ب مانیا یمتعدد قرآن اتی. در آزندیلحاظ مفهوم متما

 مـان یبـر ا  یتیهم با هر ن ،یکه هر عمل ستین نیو چن ستین یواقع مانیبدون عمل، ا مانیاست که ا
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

که  یشود و نه عمل یم یخدا ناش یو بندگ مانیا يارزشمند است که از رو یدلالت کند. تنها عمل
 )107، کهف، 63، یونس، 29، رعد، 266(بقره، به انجام برسد.  ایو عادت و ر یاز سر نفع شخص

کـه   به خداوندو قصد تقرب  زهیانجام عمل و کار به انگ یعنیعام  يبادت به معناع :عبادت .2
 يهـا  شـاخص و گسترده از عبادت،  قیعم يمعنا نی). ا56:اتیخلقت انسان است. (ذار ییهدف غا

. مثل تواضع، انفاق، تهجد، رفق و مدارا، عفـت  ردیگ یمدر بر  خداباورانه یابیرا در نظام ارزش گرید
بهداشـت و نظافـت، انجـام     تی ـرعا ست،یز طیمح تی، رعاها انسان اتیحق ح تیرعا ،یکدامنو پا

 بنابراین عبادت از جمله معیارها در نظام ارزشیابی اسلام است.  واجبات و ترك محرمات.
 يو مراقبت از نفس اسـت و دارا  يدار شتنیخو ،یخود کنترل يبه معنا هیوقا شهیاز رتقوا:  .3

. در نظام تربیتی اسـلام  )29انفال:( است که حداقل آن انجام واجبات و ترك محرمات است یمراتب
ارزشیابی در افـراد اسـت. پرهیـز از گناهـان و گـرایش بـه اعمـال         يها ملاك نیتر مهمتقوا یکی از 

و از همین رو است که ارزش واقعی انسان در سایه تقـوي در   شود یمصالح به وسیله تقوي سنجیده 
 ).13لحاظ گردیده است (حجرات،  قرآن

 یابیعوامل ارزش .5مولفه 
. ایـن  ردی ـگ یم ـی صورت شونده توسط عوامل یابیکننده و ارزش یابیارزشتربیتی اسلام،  درنظام

عوامـل ارزشـیابی در    عوامل ممکن اس تدر نظامات ارزشیابی دیگر تفاوت داشـته باشـند. در ادامـه   
 . شود یمنظام تربیتی اسلام معرفی 

 .284:(بقـره ارزشیاب اعمال و رفتارهاي انسان خداوند اسـت.   نیتر یاصلاولین و : خداوند .1
وجودي انسان داشـته   يها یژگیو) چرا که اشراف کاملی بر 8و  7:لزال، ز30:آل عمران. 8 :انشقاق

سـبحان   يخـدا : «سـد ینو یم ـو از نیات درونی او به خوبی آگاه است. در این باره علامـه طباطبـایی   
و جسم آنها، و هم به آثار و اعمالشان، چه ظاهرش و چه باطنش،  نیاست، هم به ع قیبه خلا طیحم

 ؟»آگـاه نباشـد   یباشـد ول ـ  طیو چه آشکار کنند و چگونه تصور دارد که مح پنهان بدارند نکهیچه ا
 ییآنجـا از «: سـد ینو یم ـ). ایشان در همین ارتبـاط  17ج ، 1362سوره زمر،  6تفسیر آیه  ،یی(طباطبا

به وجود آمـدنش   ياز بقا دارد همانطور که در ابتدا یکه حظ گریهر مخلوق د نیکه انسان و همچن
 نی ـا دی ـاوسـت، مؤ  يمحتـاج بـه عطـا    زی ـدر بقاء خود ن نیاست، همچن شیمحتاج به پروردگار خو
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او  بـر  عآگاه است و در واق ـ شیاست خداوند متعال از خاطرات قلب یانسان باق یمعناست که تا هست
 )518، ص 18ج  ن،یشیپ ،ییطباطبا( نظارت دارد.

 هـا  انسـان فرشتگان واسطه فیض خداوند و انسان اند و در ارتباط با اعمال و رفتار : فرشتگان .2
وظیفه شان ثبت و ضبط اعمال خوب و بد انسان است. از اینرو خداوند دو فرشته در راست و چـپ  

. )12و10،11،انفطار ،18و  17 (ق،ثبت و ضبط نمایند  ها آنانسان قرار داده تا بر اعمال او نظارت و 
انش در که خداوند جز در مواردي که اسـرار بنـدگ   شود یماز روایات معصومان (ع) چنین استفاده 

 هـا  انسـان ، در سایر مواقع فرشتگان بر ثبت اعمال پردازد یممیان باشد که خود به ضبط اعمال انسان 
. در ان راستا امام صادق (ع) بر دو نوع نظارت بر اعمال انسان به وسـیله خداونـد و   کنند یممبادرت 

 ).68م، ص، 1988فرشتگان را بیان فرموده اند (محدث نوري، 
علاوه بر خداوند و فرشتگان که عوامل اصلی نظارت و ارزشیابی در اعمال  :. عوامل شاهد3

. بـه  دهنـد  یم ـانسان هستند. برخی عوامل دیگر وجود دارند که بر اعمال انسـان شـهادت و گـواهی    
عبارتی این عوامل ثبت کننده اعمال نیستند و تنها شاهد اعمال انسان بوده و بر اعمال انسـان گـواهی   

ند داد. در این دسته پیامبران و امامان (ع)، قرار دارند که هر یک شاهد اعمال مردم و شهادت خواه
اعضاء  ) علاوه بر پیامبران و امامان (ع)،191،، ص1م، ج1992، کلینی، 94، (توبهعصر خویش اند. 

وامـل  هستند. در این باره در آیات قرآن به این ع ها انساننیز شاهد بر اعمال و رفتار  و جوارح انسان
. به نظـر مـی   )225 ،بقرهو  24، نور ،65 ،سی ،21 هیآ ،(فصلتاشاراتی صریح و آشکار شده است 

 نیتر کینزداید اعضا و جوارح هر کدام مستعد انجام عمل صالح یا گناه یک فرد هستند. همچنین 
شاهدان به انسان و همیشه همراه اویند. از اینرو شاهدان خوبی هم بـر نظـارت و هـم بـر شـهادت بـر       

، شـهادت  )105 هی ـمومنـان (توبـه آ  شـهادت   تـوان  یماعمال و رفتار انسان هستند. به عوامل یاد شده 
 .)2و 1 ،امیقه را نیز اضافه کرد. (نفس  لوام ) و4زالزال، ( نیزم

 دهاو پیشنها گیرينتیجه

انجـام شـد. در    ی اسلامارزشیابی در نظام تربیتکیفیت مولفه ها و این پژوهش با هدف شناسایی 
نتـایج حاصـل از پـژوهش بـه      شد.پژوهش از روش توصیفی و تحلیلی استفاده  يها پرسشپاسخ به 

 .شود یمشرح زیر بحث و نتیجه گیري 
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 يهـا  مـلاك و  هـا  یژگ ـیواساسـی در نظـام تربیتـی اسـلام در قالـب هـدف، روش،        يهـا  مولفـه 
تعیـین   یو نظـارت همگـان   یاله ـ شیآزمـا  یعن ـیدو سـنت  ارزشیابی شناسایی شد. در حوزه هدف، 

کننــده هــدف ارزشــیابی در نظــام تربیتــی اســلام و جــاکم بــر آن هســتند. در ســایه ایــن دو ســنت،   
تشخیص شخصیت افراد براي واگـذاري   اي طبیعی وجود آدمی،پاسخگویی، تغییر و بروز استعداده

و نظـارت عمـومی بـر اعمـال حاصـل       افراد پاك و خالص از افراد ناخـالص  صیتشخو  ها مسئولیت
 . شود یم

محاسـبه نفـس    يهـا  روشبـه   توان یمدر ارتباط با مولفه روش ارزشیابی در نظام تربیت اسلامی 
(ارزشـیابی خـود یــا ارزشـیابی درونــی)، ارزشـیابی مســتقیم و بـدون واســطه، ارزشـیابی مشــارکتی،       

اشاره کرد. مـوارد   توان یمپیشینی، روند گرا و پسینی  يها یابیارزشآشکار و پنهان و  يها یابیارزش
ص و امر به معروف و نهی یاد شده با الگوهاي قرآنی ارزشیابی یعنی امتحان، ابتلا، فتنه، تمیز، تمحی

، در روش شناسـی ارزشـیابی در نظـام تربیتـی     شـود  یم. همانگونه که ملاحظه شود یماز منکر انجام 
فردي و اجتماعی، آشکار و پنهان و پیشینی و پسـینی قابـل دریافـت بـوده و ایـن       يها دوگانهاسلام، 

 نشانه جامع بودن ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام است.
در ایـن نظـام قابـل     ییهـا  یژگ ـیوفیت و چگونگی ارزشیابی در نظـام تربیتـی اسـلام،    درباب کی

. سـازد  یم ـشناسایی است که آن را از سایر مکاتب فکري غیر دینی متمایز نموده و منحصر به فـرد  
و تنـوع ابـزار    هـا  کننـده همچـون وجـود اعمـال وسـیع در ارزشـیابی، تعـدد ارزشـیابی         ییها یژگیو

در سـایه ویژگـی دقـت و    ه وسـع ارزشـیابی شـونده، جامعیـت زمـانی و مکـانی.       ارزشیابی، توجـه ب ـ 
 هـا  انسانارزشیابی نه تنها شامل همه اعمال و رفتار  ،وجود دارداسلام جامعیتی که در نظام ارزشیابی 

و ریزتـرین کارهـا تـا     نیتـر  کوچـک افـراد از   يهـا  ذهـن ، بلکه شامل آنچه کـه در نیـات و   شود یم
. به این منظور عوامل متعدد و ابزار گسـتره در حـال نظـارت و    شود یمنیز آنها وجود دارد  نیتر مهم

ارزشیابی مستمر اعمال انسان هستند. بدینسان گستره وسیع و جامعیت و توجه به وضعیت و موقعیت 
 .ندیآ یمعام و مهم ارزشیابی در نظام تربیتی اسلام به شمار  يها یژگیوارزشیابی شونده، از 

یک فرآیند مستمر و دائمی براي رشد و تعالی انسان اسـت. لـذا    در نظام تربیتی اسلامرزشیابی ا
مخاطبان پس از مشخص شدن نقاط قوت و نقاط ضعف خود فرصت اصلاح و جبران نتایج اعمـال  
را از طریق توبه و یا بهره گیري از تفکر و تعقل براي اصلاح اشتباهات خواهند داشـت. چیـزي کـه    
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بـه اهـداف آمـوزش و     تواننـد  یم ـهم اینک خالی است. بدینسان همه مخاطبـان آموزشـی    جاي آن
یـک  در نظام تربیتی اسلام، مبتنی بر ارزشیابی  پرورش دست یابند و از گردونه تربیت خارج نشوند.

ثبـت و ضـبط اعمـال و رفتارهـا و نیـات انسـان بـه کـار          براي متعددي يها روش بلکه ؛روش نیست
  .رود یم

. در ارزشـیابی عمکردهاسـت  بـراي   هـا  روشبهترین یکی از خودارزیابی  تربیتی اسلام،ظام در ن
هیچگـاه مـورد   و یـا   مانـد  یم ـبـاقی  بسیاري از موارد از دید ارزشیابان مخفی  مرسوم، يها یابیارزش

در نتیجه انحرافات احتمالی اصلاح نخواهد شد. توجه بـه ایـن ویژگـی مـی     . ردیگ ینمارزیابی قرار 
ند به مخاطبان آموزشی و معلمان و مربیان آموزش و پرورش این امکان را بدهد که خود بتواننـد  توا

ارزشـیابی تنهـا از وظـایف و    همچنـین  خویشتن را در ترازوي سـنجش اعمـال و رفتـار قـرار دهنـد.      
، بلکه کلیه اعضاي جامعه موظفند بر اساس وظیفه شرعی شود ینمخلاصه عده اي خاص  اختیارات

بر رفتار یکـدیگر نظـارت داشـته باشـند و در صـورت مشـاهده        معروف ونهی از منکرنموده و امربه
 .رفتار نادرست و یا انحراف از اهداف تذکر دهند

کـه   ییهـا  لی ـتحلبا توجه به آن چه که در پاسخ به سوالات پژوهش به عمل آمد، و بـا نظـر بـه    
تربیـت   يهـا  آمـوزه قصـد تاسـی از    صورت گرفت و نیز با ملاحظه این که نظام آموزش و پـرورش 

این اسـت  د پژوهشگران به مسوولان آموزش و پرورش تربیتی را دارد، پیشنها يها برنامهاسلامی در 
که هر چند پیاده سازي کامل نظام ارزشیابی اسلام همراه با مولفه ها و تمامیت کیفیت آن در عمـل  

، لیکن تاسی و پیروي دیآ یما ن و جهان بر کار دشواري است و این امر مهم تنها از عهده خالق انس
برنامه ریزان آموزشی و درسی و نیز به دنبال آن از سـوي   مخصوصاًدر حد امکان براي مسوولان و 

 ما را به اهداف ارزشیابی در نظـام تربیتـی اسـلام نزدیـک نمایـد. بدینسـان       تواند یممعلمان و مربیان 
رویکردهـاي   يهـا  یکاسـت و  هـا  ضـعف ه بـه همـراه دارد،   ارزشیابی در این نظام به دلیل جامعیتی ک ـ

و نـواقص رویکـر دطبیعـت گرایانـه را کـه       ها ضعفخردگرایانه که بر خرد انسان متکی است و نیز 
. بنـابر  دهـد  یم ـذهنی مخاطبان تربیتی نیست را پوشش  يندهایفراقادر به نفوذ کردن در کنه نیات و 

ارزشـیابی در   يهـا  مولفـه موزش و پرورش بهره گیري از به مسوولان نظام آپژوهشگران این توصیه 
 .تربیتی است يها برنامهاسلام در 
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 منابعفهرست 
 ي.نور البشر: قمی، محمد تق دیس ،یاصفهانی نیحس یباجیترجمه د .)1398( .میقرآن کر

 . انیپارسا: قم ،محمد ،ی). ترجمه دشت1387( نهج البلاغه.

 ت. سمی، تهران: اتیعمل ندیالگوها و فرآ م،یمفاه ،یآموزش یابیارزش). 1388. (عباس ،يبازرگان هرند

 .تهران: مدرسه، 1، جلد نگاهی دوباره به تربیت اسلامی). 1394باقري، خسرو. (

، اس، اچ بولا، ترجمه خدایار ابیلی، وبرنامه هاي آموزشی براي توسعه ها طرحارزشیابی ). 1375ابیلی، خدایار. (
 آموزش بزرگسالان يها روشتهران: موسسه بین المللی 

علـوم اجتمـاعی   ). مطالعه تطبیقی ارزشیابی در مدیریت اسـلامی و مـدیریت متـداول،    1381بهارستان، جلیل. (

 .71-56)، 36(وانسانی 

 .ام، تهران: سروشآراحمد ترجمه  منطق اکتشاف علمی،). 1370پوپر، کارل ریموند. (

تهران: دانشگاه ، دادستان، پریرخپریرخ و  منصورمحمود ترجمه  ؟،سپارد یمتربیت به کجا ره ). 1375پیاژه، ژان. (
 .تهران
). نظرات اعضاي هیئت علمی دانشگاه علـوم  1385(یمانی، نیکو.  ،عالی پور، لیلی، چنگیز، طاهره، مینا توتونچی،

 .31- 23ص )، ص. 6( ،آموزش در علوم پزشکیارزشیابی استاد،  پزشکی اصفهان نسبت به فرآیند

آینده ). مبانی فلسفی ارزشیابی از دیدگاه مدیریت اسلامی، 1378جاسبی، عبداالله و ربیعی مندوجین، محمد رضا. (

 .16-5)، 4، (پژوهی مدیریت

 .، قم: اسراءدانش و روش بندگی). 1396( .جوادي آملی، عبداالله

 .تهران: اسلامیه، . ترجمه غفاري، علی اکبرتحف العقول). 1358حرانی، ابی محمد الحسن بن علی. (

 ، قم: موسسه آل البیت. 16، چاپ اول، جوسائل الشیعهق). 1404محمد بن حسن. (، حرعاملی

 .54-37)، 5( تربیت اسلامی). ارزشیابی آموزشی در سیره پیامبر و اهل بیت (ع)، 1386( حسینی زاده، سیدعلی.

 .تهران: مرکز انتشارات علمی و فرهنگی ،، چاپ اولپوزیتیویسم منطقی). 1361خرمشاهی، بهاءالدین. (

 .، تهران: دریاسیري در تربیت اسلامی). 1385مصطفی. ( ،دلشاد تهرانی

 .، تهران: نقش نگینمدیریت منابع انسانی). 1397دلوي، محمدرضا و همکاران. (

تهـران: دفتـر   د، ، ترجمـه پارسـائیان، علـی و اعرابـی، سـید محم ـ     رفتـار سـازمانی  ). 1394( .پی .رابینز، استیفن
 فرهنگی يها پژوهش

  .، تهران: دوراناندازه گیري، سنجش و ارزشیابی آموزشی). 1390( سیف، علی اکبر .
). معرفت شناسی تطبیقی نظارت وارزشیابی از دیدگاه مدیریت غربی با مدیریت علـوي،  1385شکاري، عباس. (

 .130-63)، 107(ع)، ( مجله دانشکده علوم انسانی دانشگاه امام حسین
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، تهران: موسسه فرهنگـی دانـش و   نقش جریان روشنفکري در سکولاریسم تربیتی). 1382علم الهدي، جمیله. (
 ر.معاص اندیشه

 ، قم: اسلامی.معاد). 1363قرائتی، محسن. (
دینی وسند تحـول   يها آموزه)، ارزشیابی مبتنی بر شایستگی بر اساس 1396( کفاشان، محمد، خیراالله، عزت االله.

 .189-182)،46،  (رشد آموزش فنی و حرفه اي و کارو دانشبنیادین، 

 .: دارالاضواءروتیب، 1ج  ،یکافالاصول م). 1992بن اسحاق. ( عقوبیمحمدبن  ،ینیکل 

 ، تهران، دار الکتب الاسلامیه.5و 2، ج اصول الکافیق). 1407کلینی، محمد بن یعقوب بن اسحاق. (

 ، ترجمه: محمد جعفر پاك سرشت، تهران: سمت.مکاتب فلسفی وآراء  فلسفی، 1394( جرالد ال.، گوتک

 ی.قم: اسلام 17ج  ،یهمدان يموسو دمحمدباقریترجمه س ،زانیالم ریتفس). 1362. (نیمحمدحس ،ییطباطبا

 .التراث ءایلاح تی: مؤسسه آل البروتی، ب9، ج مستدرك الوسائل). 1988. (نیرزاحسی(م ،يمحدث نور

 . قم: دارالحدیث.6و  3، ج میزان الحکمه. )1386( ) محمدي ري شهري .24

 .تهران: امیر کبیر، چاپ ششم. فرهنگ فارسی معین). 1363معین، محمد. (

 .تهران: خوارزمی، ، ترجمه بزرگمهر، منوچهرپوپر). 1359مگی، بریان. (
بررسی تطبیقی عناصر برنامه درسی تربیت اخلاقی از دیدگاه شهید مطهري ، )1395( حسن.، حسن، ملکی، نجفی

 .114-91)،19، (معرفت اخلاقیو روسو، 

، پژوهش نامه نهج البلاغه). ارزیابی عملکرد سازمانی از منظر نهج البلاغه،  1395نقوي، میرسیدعلی و فرهادي . (
 . 39-21ص.ص، 15شماره

 .154-137)، 4،  (حصون). اصول ارزشیابی عملکرد کارکنان با رویکرد دینی، 1384( ویسی، غلامرضا.

هسـازي و بهـره وري   ب، دفتـر  طرح ارزشیابی کارکنان دولت .)1375(. امور اداري و استخدامی کشور سازمان  
 .نیروي انسانی، تهران: سازمان معین ادارات
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