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Investigating and prioritizing the moral training approach of line 
commanders of one of the military universities 

akram alimardani1 | somaieh tanhaee sis 2  

Abstract 

Every organization needs to train trainers and professors who, inspired 

by past experiences and taking into consideration the foundations and 

values, can double the intellectual, cultural and moral training of its 

forces. Nizami was carried out and in terms of practical purpose, it was a 

descriptive survey method. The statistical population included all line 

commanders (both men and women) in the number of 80 people. The 

number of samples was equal to the population and the whole population 

sampling method was used to collect information from a researcher-made 

questionnaire. This questionnaire had three components and 24 items. The 

findings were analyzed based on statistical values of mean, median, 

mode, t and ANOVA; They showed that among the three moral education 

approaches, virtue-oriented, care-oriented, and justice-oriented, the line 

commanders chose and applied the justice-oriented approach with an 

average of 2.20 as their first ranking approach. The results emphasize the 

sameness of the moral education approach of the commanders regardless 

Their gender, level of experience and job level had the most application in 

the daily interaction between line officers and students. 

Keywords: moral education; Virtue-oriented approach; Justice-oriented 

approach; care-oriented approach; line commanders.
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لإحدى الجامعات العسکریۀ نیأولویات منهج التربیۀ الأخلاقیۀ للقادة المباشر بیالبحث و ترت  

 2سیس ییسمیۀ التنها1| یدانمریأکرم العل

الملخص
مستلهمین من تجـارب الماضـیۀ و مـع مراعـاة      -تحتاج کل منظمۀ إلى تدریب مدربین و أساتذة یستطیعون

الفکریۀ و الثقافیۀ و الأخلاقیۀ لقواتهم. أجري البحث الحـالی بهـدف تقصـی و     ۀیمضاعفۀ قوة الترب -الأسس و القیم

و من حیث غرضه العملی فقد کان المنهج  ریۀ،یۀ الأخلاقیۀ للقادة المباشرین بجامعۀ عسکتحدید أولویات منهج الترب

شخصـاً. وکـان    80الوصفی المسحی. شملت مجموعۀ الإحصائیون جمیع القادة المباشرین (رجالاً ونساء) وعددهم 

، و تم اسـتخدام اسـتبیان مـن    عدد العینات مساویاً لعدد المجموعۀ  و کانت طریقۀ أخذ العینات هی منهج عد التام 

فقرة. تم تحلیـل النتـائج بنـاء علـى      24المعلومات. یتکون هذا الاستبیان من ثلاثۀ مکونات و جمعإعداد الباحث ل

:لقد أظهروا أنه من بین الأسالیب الثلاثۀ للتعلیم  "آنووا"و  "یت"و  "مد"الإحصائیۀ للمتوسط و الوسیط  و  ریالمقاد

نحو العدالۀ، اختار القـادة المباشـرون و اسـتعملوا     هالفضیلۀ، و الموجه نحو المراقبۀ، و الموج الأخلاقی الموجه نحو

باعتباره نهجهم فی المرتبۀ الأولى. وأکدت النتائج أن منهج التربیۀ الأخلاقیۀ  2,20النهج الموجه نحو العدالۀ بمتوسط 

هـو وظائفهم، وأن المنهج الموجه نحو العدالـۀ   بغض النظر عن جنسهم و مستوى خبرتهم و مستوى ۀیللقادة متساو

 .ۀیو الطلاب الجامع نیالأکثر استعمالا فی التعامل الیومی بین قادة المباشر

النهج الموجه نحو الفضیلۀ، النهج الموجه نحـو العدالـۀ، الـنهج الموجـه نحـو       ۀ؛یالاخلاق ۀیالترب :الکلمات الرئیسیۀ

 المراقبۀ، القادة المباشرون.
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 یهااز دانشگاه یکیفرماندهان صف  یاخلاق تیترب کردیرو یبندتیو اولو بررسی

ینظام
2سیس ییتنها هیسم | 1 یمردانیاکرم عل

چکيده
هر سازمانی نیازمند پرورش مربیان و اساتیدی است که با الهام از تجربیات گذشته و با مدنظر 

 فرهنگی و اخلاقی نیروهای خود را مضاعف نماید.ها، توان تربیت فکری، دادن مبانی و ارزش قرار

بندی رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف یک دانشگاه حاضر باهدف بررسی و اولویت پژوهش

نظامی انجام شد و ازنظر هدف کاربردی، با روش توصیفی پیمایشی بود. جامعه آماری شامل کلیه 

بود. تعداد نمونه برابر با جامعه و روش  نفر 80فرماندهان صف )اعم از زن و مرد( به تعداد 

این  .آوری اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شدگیری تمام شمار بود و برای جمعنمونه

ها بر اساس مقادیر آماری میانگین، میانه، مد، تی و گویه بود. یافته 24پرسشنامه دارای سه مؤلفه و 

شان دادند که از بین سه رویکرد تربیت اخلاقی فضیلت گرا، ها نآنووا مورد تحلیل قرار گرفت؛ آن

عنوان رویکرد به 20/2مراقبت گرا و عدالت گرا، فرماندهان صف رویکرد عدالت گرا را با میانگین 

تأکید بر یکسان بودن رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان  جینتا رتبه اول خود انتخاب و بکار گرفتند.

گرا در تعامل روزانه بین  ها داشت و رویکرد عدالتجربه و درجه شغلی آنفارغ از جنسیت، میزان ت

را دارد. افسران صف و دانشجویان بیشترین کاربرد

رویکرد مراقبت گرا؛ تربیت اخلاقی؛ رویکرد فضیلت گرا؛ رویکرد عدالت گرا؛ ها:کليدواژه

 فرماندهان صف.

 .رانیتهران، ا ن،یام یدانشگاه علوم انتظام ،یمنابع انسان تیریدانشکده مد ،یتیگروه علوم ترب ار،یمسئول: استاد سندهی. نو1
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آن یتیترب یهاو دلالت یعلامه طهران یعرفان شهیبر اند هیانسان با تک یتحولّ وجود یالگو

1402 پاییز  |شصت شماره   | سی و یکم سال

مقدمه

است برای واقعیت یافتن نیکی طبیعت انسان، پیدا شدن و  یانهیزمتربیت اخلاقی فراهم نمودن 

فطاری خاویآ آن اه خیار و ف ای ت       یهاا هیمادرون برهیتکبه کار آمدن وجدان اخلاقی فرد تا با 

آموزشای و   یهاا نظاا  (. اهمیت تربیت اخلاقای در  11: 1396ده آبادی،  است کشف کند )حاجی

اخلاق و تربیت اخلاقی، یکی از ارکاان اساسای    ولاًاصاست.  انکاررقابلیغپرورشی امری بدیهی و 

. باه هماین دلیال ایان موااود از دیربااز در فرهناگ اسالامیدهاد یما فرهنگ بشاری را تشاکیل   

اساات  قرارگرفتااهپژوهشاااران  موردتوجااهبااوده و امااروز نیااس در بساایاری از کشااورها  موردتوجااه

تحصای ی   یهاا دورهبرنامه درسای  (. برخی کشورها مانند چین، کره و ژاپن در 1392)س حشوری، 

هار نظاا  آموزشای نظریاه      درواقا  . اناد گرفتاه مدارس ماده درسی خاصی به نا  اخلاقیات در نظار  

، . )وجادانی دهاد یما ی خود مبنا قرار اخلاق –تربیتی  یهابرنامهاخلاقی و مدل تربیتی خاصی را در 

1397 :96.) 

یابی به اهداف سازمانی ناچار به تربیت و آموزش کارکنان خاود اسات   برای دست هر سازمانی

ساازمانی  خوبی ایفا نماید هم باید به اخالاق درون و برای اینکه بتواند این نقآ را در بستر زمانی به

 کاملاً پایبند باشد و هم نیازمند پرورش مربیان و اساتیدی است که با الها  از تجربیات گذشاته و باا  

توان تربیت فکری، فرهنای، دینی و اخلاقای نیروهاای خاود را     ها،مدنظر قرار دادن مبانی و ارزش

مساوولیت   نیتار یاساسا در این راساتا   (.94: 1398قهفرخی و همکاران،  انی)شاه ق  ندینمام اعف 

 ذاتی فرماندهان و مدیران کوشآ در مسیر تعالی بخشیدن به شخصیت اسلامی و انسانی و حفا  و 

گفات   تاوان یم شکیب. 1ارتقای روحیه کارکنان یاان جمعی و تع یم و تربیت کارکنان و... است

و تادابیر آن داشاته و    هاا اسات ی، مسوولیتی خطیار در اجارای س  نیروهای نظامیفرماندهان و مدیران 

و...  یا، مشااوره ی، مع می، پدراری، مربییدیاری نظیر رهبر یهانقآ ایعلاوه بر مدیریت، دار

تربیتای   ریتاث  نیس نشان داده است کاه   شدهانجا ی هاپژوهآ(. از سوی دیار 1389هستند )سوری، 

اسات   ریانکارناپاذ  هاا آنی مباانی ان اباطی در   ریا گشکلفرماندهان صف در تربیت دانشجویان و 

 ( در پژوهآ خود نشان دادند که فرمانادهان بار نهادیناه کاردن    1389احمدی و جوادیان ) ازجم ه
 

نامه انضباطی نیروهای مسلح ج.ا.ایران؛ فصل ششم از آیین برگرفته .1



49 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فرماندهان صف، دقت  و کنترلدارند، لذا باید در انتخاب، آموزش، رشد  ریتث ان باط دانشجویان 

فرمانادهان   پژوهآ خاود نشاان دادناد:    ( در1399کافی به عمل آید. هم نین بختیاری و شایاان )

باه   گویند باشند و قبل از آنکه رفتاری از دانشجویان بخواهند خودشاان باید خود عامل به آن ه می

. عم کارد فرمانادهان در تماامی ابعااد     دانناد ها فرمانده را الااوی خاود مای   کنند، زیرا آنآن عمل 

الاویی همیشای در ذهن دانشجو ایجاد نماید. الاوی تربیتای   تواندیمپنداری، رفتاری و گفتاری 

و گیارد یقینااً در پارورش خصاایلا اخلاقای      که از سوی فرماندهان صاف مورداساتفاده قارار مای    

رویکردها و الاوها در هار  شده و دارای اهمیت است زیرا های فردی دانشجویان مؤ ر واق ویژگی

نیاس   خلاقای تربیت ا .کنندایفا می معرفتی، نقشی ک یادی در گاسترش و کارباست آن حاوزه حوزه

فاای  اجتمااعی و ف اسفی متناود دارای الاوهااای مخت   سازهای زیربه  توجه بادر جواما  مخت اف 

کاه  با توجه به این امروزه (.29 -28: 1390نقل از قندی ی و عالی،  به 1385، اسات )کااکوجویباری

تمامی ارکان آموزشی  گذاران دانشااه موردمطالعه تثکید بر رویکرد تربیتی را درمدیران و سیاست

ساعی   1399سال اند و با طراحی الاوی تربیت دانشجویان در و پژوهشی خود در اولویت قرار داده

منظور حصول به این هدف اتخاذ الاوی تربیت اخلاقای مناسا    در اجرایی سازی آن دارند. لذا به

ای واحد توسط اساتید، مربیان و فرماندهان و مدیران آن دانشااه اروری است تا امن اتخاذ رویه

ی اخلاقای و  هاا یاابی باه ارزش  زمینۀ مناس  جهت اجرایی سازی الاوی تربیتای دانشاااه و دسات   

روی پژوهشاران با توجه به نقآ فرماندهان صف دانشااه در تحقق تربیتی آن حاصل گردد. ازاین

بنادی  آن شدند تا با پژوهشی ع می نسبت باه بررسای اولویات    اهداف تربیتی و اخلاقی دانشااه بر

 ند.رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف در تعامل با دانشجویان جامعۀ هدف اقدا  نمای

 مبانی نظری

کنند و چاونه و با چه رویکردهاا  هایی را به جوانان عراه میکه جوام  چه ارزشوجه به اینت

تا قارن   الایا آموزند، مواوعی است که از قدیممی هاآنها را به هایی، اخلاقیات و ارزشو روش

 تربیات اخلاقای دارای دو  سیره معصومین )د( در فلاسفه و دانشمندان بوده است.  موردتوجهبیستم 

ارایانه است. در رویکرد پیشایرانه بدون اینکه از طارف متربای خطاای    رویکرد پیشایرانه و درمان

اماا در رویکارد درماان    ؛ شودمی هاییتوصیهج وگیری از آن  منظوربهاخلاقی صورت گرفته باشد 
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 (.126: 1398حمودیاان، م) ردیا گمای مداخ ه تربیتی بعد از ارتکاب خطای اخلاقی صاورت  گرایانه 

رئالیسم اسلامی هدف غایی تربیت اخلاقی دستیابی به ساعادت   عنوانبهطباطبایی )ره(  علامهازنظر 

 .(57: 1398برادران و همکاران، است )دنیوی و اخروی عامل اخلاقی 

لاقای موردتوجاه اماماان معصاو      رویکرد در متون ع می مرتبط در حاوزه تربیات اخ   26 تقریباً

 رویکردهاای  ازجم اه  حاوزه ع او  انساانی باوده اسات،      یبرجساته  مای دین و اندیشمندان ع)د(، 

، اخلاق عدالت گرا، اخالاق  هاارزش، ع می، شناختی، تبیین گرا پیامد ف ی ت محور، اصل محور،

از سااوی دیااار توسااط   .(1379 سااجادی،)مراقباات گاارا، اخاالاق مبتناای باار نقااد اجتماااعی و ...   

، رویکارد  تربیت اخلاقی )رویکارد ف ای ت گارا    الیاس سه رویکرد رایج چون جان نظرانیصاح 

 مورداستفادهاست که در تحقیق حاار نیس  بوده تثکیدنیس مورد  (و رویکرد مراقبت گراگرا  عدالت

 معرفی گردند. رویکردهامختصر این  طوربهقرار گرفت. قبل از آن اروری است تا 

 رویکرد فضیلت گرا

اخلاقای وی اسات.    هاای ارزشدر اخلاق ف ی ت گرا درستی و نادرستی عمل ناظر بر فاعل و 

هرست هاوس، در این رویکرد شخصایت، نیات و رفتاار فاعال      جم همنمتفکرین این حوزه  ازنظر

 تثکیاد این رویکرد بیشتر بر شخصیت و مانآ فاعال    (.1: 1392کاویانی تبریس،دارد )اهمیت بنیادی 

(. 5: 1394مادنی، کناد ) مای مناد تبیاین   فعل درست را بر اساس فاعل ف ی ت  کردار و دارد تا فعل،

چاوناه بایاد   »پرساد:  ماى کاه  پاسخى است باه ایان پرساآ دیریناه ساقراط       درواق ف ی ت اخلاق 

. «ف ای ت منداناه  »دهند: و صاحبان اص ى این اخلاق، سقراط، افلاطون و ارسطو پاسخ مى« زیست؟

ب که فعل اخلاقى همان است که فاعل  اند و نه ناظر به السا نه ناظر به وظیفه انجیااحکا  اخلاقى در 

برای متمایس ساختن رویکرد ف ای ت از رویکردهاای   (. 3: 1380یی،)خسا دهدانجا  مى مند  تیف 

 (.4: 1999کارواستوتل، است )دیار نخستین معیار این است که آن، معطوف به ترویج ف ائل 

از:  اناادعبااارتاساات  قرارگرفتااهمااورد اهتمااا   شاادهنقاال هااایساایرهف ااائل اخلاقاای کااه در 

، ورد، وحدت، آشتی، ص ه ارحا ، رسیدگی باه ایتاا ،   داریامانت، انصاف، مواسات، گوییراست

انسااانی کااه در  دئالیااا(. اجتماااد 139: 1398محمودیااان و همکاااران، )همسااایه داری، صاابر و ...

به برترین خیار و   توانندمیمتشکل از افرادی است که  شودمیدینه فاا ه خوانده اصطلاح فارابی م

تربیات اخلاقای از دیاد اخالاق ف ای ت       (.68: 1393، امینای مشاهدی  ) ابندیکمالات انسانی دست 
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اجبااری یاا    یآموزمهارتمتعالی اخلاقی یا منشی )ف ایل( است و نه  یهاتیفیکمرادف با ترویج 

، یی چاون والادین  هاا نموناه معرفای   درگارو . تحول اخلاقی منسجم و یکپارچه اهتیممنوعتحمیل 

(.171: 1380غفاری و همکاران، است )مع مان و افراد دیار 

 رویکرد عدالت گرا

سندل این است که عدالت و ف ی ت قابال جادا شادن از یکادیار      ازنظراولین ویژگی عدالت 

 تثمال پرورش ف ی ت و خیار عماومی باشاد. رولاس معتقاد اسات بارای         یرندهیدربرگنیستند و باید 

دربااره زنادگی ساعادتمندانه را کناار      مانیهایت قو  هایوابستادرباره عدالت باید اهداف خاص، 

اخلاقی برای آنکه ماا را باه عادالت یاا حقیقات اخلاقای رهنماون شاود بایاد یهاتثملباذاریم و 

-170: 1392و همکااران،   یآبااد رکان توسا ی  شاود ) فتاه  یک تلاش جمعی در نظر گر صورتبه

163.) 

و در  داناد یما باه او   حاق یذشهید مطهری عدالت را رعایت حقوق افراد و عطا کردن حق هر 

تعادل اجتماد را حفا  کناد و هماه را     تواندی)د( آن اص ی که م یازنظر ع »: دیگویمجای دیار 

مطهاری،  «)راای ناه دارد، به پیکر اجتماد سلامت و به روح اجتماد آرامآ بدهد عادالت اسات  

عباارت اسات از ادراا افاراد     یاهیرو. در این راستا عدالت  (38: 1372، مطهری؛ 59 -62 :1354

. بارای ق ااوت   کنناد یمده را تعیین دریافت ش یهادادهکه برون  ییهاهیرونسبت به عادلانه بودن 

اسات:  به این شرح  هاآنافراد به معیارهای مخت فی توجه دارند که برخی از  یاهیرودرباره عدالت 

درساتی در اساتفاده از -3 نیقاوان ساازگاری هنااا  کاربسات     -2 یریا گمیتصام تبیین هنااا    -1

: 1392، تمایلات )عابدی جعفری و همکاران حفاظت در برابر -5فرصت شنیده شدن  -4اطلاعات 

113.)

 رویکرد مراقبت گرا

 گارای کانات و نتیجاه    اخلاقای تک یاف   هاای نظریهبر اد نظران رویکرد مراقبت گرا، صاح 

( طرفاداری،  2، نااری ی( جسئ1: کنندمیمتمایس  هاآنخود را از  نقطهسهو در  شورندمیگرای میل 

نقدهای اخالاق مراقبات    توانمیبا این سااه تمایس  درواق عواطف.  کارگیریبهاصل محباات و ( 3

که طرف هستند درحالیو عقلانی  طرفبیعا ،  هانظریهرا بر این نظریات اخلاقی درا کرد؛ این 
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داران مراقبت گرایان منکر قواعد عا  اخلاقی هستند، فاعلان اخلاقی در مباحث اخلاقی درگیرمی 

(. برخای  17: 1387اسالامی،  دارناد ) هاا تثکیاد بار احساساات     ناد و آن کنداری مای شوند و جانا  

معتقدند، در اخلاق مراقبت، شارط اول یعنای وجاود ارتبااط باین دو فارد بارای رم دادن مراقبات         

کنناده  کنناد. لاذا فارد مراقبات    ها مراقبت را فع ی دوجانبه تعریف نمیاروری نیست. هم نین آن

طاور متقابال مراقبات دریافات کناد یاا بارعک  ماورد         ده بهممکن است از طرف فرد مراقبت شون

از روی احتارا  ب کاه باا تالاش بارای       تنهاا ناه گونه مراقبتی قرار نایرد و هم نین رفتار با افراد هیچ

( اخلاق مراقبت بار اهمیات واکانآ باه افاراد      2016؛ اتی ، 1،2005گریمشااست ) هاآنهمدلی با 

 کند.تثکید می

پنج خصیصه ک یدی توجه اخلاقی، درا همدلانه، هوشیاری ارتبااطی،   اخلاق مراقبت دارای

کاه فاردی کاه     دهدمیفعل مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکن رم  فراگیری و پاسخ است.

، نسبت به نیازهای او ارد به فرد دیار توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او ببیندتوان مراقبت د

که موج  رشد و پارورش باشاد از    ایشیوهبه نیاز او به  گوییپاسخبرای احساس مسوولیت کند و 

 پاردازان نظریاه (. 2006، 2ه د) ردیبااو مراقبت کند و سپ  واکنآ او را در مقابل مراقبت در نظر 

باید انجا   هاآناز روی احترا  ب که با تلاش برای همدلی با  تنهانهمعتقدند، رفتار با افراد را  مراقبت

 (.2001، 3ب و داد )

 پیشینۀ پژوهش 

نشاان  « مع مان مطالعات در اخلاقی تربیت»( در پژوهشی با عنوان 2020) 4جوآنا لودویکا پکالا

 و نیاس  اعتقاددارناد  مع ماان  ایحرفاه کاار   در باالا  اخلاقای  شایساتای  اهمیت به دانشجویان داد که

 توسعه رویکرد وش آموزطریق  از اخلاقی رهبری ایجاد»( در پژوهشی با عنوان 2020) 5آنروشا بانا

آماوزش توساعه    در گاذاری سارمایه نشاان داد   «جناوبی  آفریقای در عالی آموزش موسسه یک در

کارکناان   بر مثبتیتث یر  تواندمی خودنوبه به که اخلاقی شود رهبری منجر به ارتقاء سبک تواندمی

 

1.Grim Shaw 
2.held 

3.Blum 

4 .JOANNA LUDWIKA PEKALA 

5. AnrushaBhana 
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 بارای  نیازهاا پیآ توسعه»عنوان ( در پژوهشی با 2018) 1از سوی دیار زدنک میکولکا باشد. داشته

 روش باه ایان نتیجاه رساید کاه در جامعاه هادف هایچ        « چک جمهوری ارتآ در اخلاقی رهبری

 ندارد و وجود ایحرفه اخلاقو توسعه  اخلاقی آموزش برای کافیکارکنان  و محتوا ازنظر جامعی

شود.نمی اجرا عم یآموزش  در سیستماتیکطور به

تعیین عوامل ماؤ ر بار ارتقاای نقاآ تربیات      »عنوان (، در پژوهشی با 1398فرخی )قه ق یان شاه

 هاای شاخصاه که بر اسااس   یافتدستبه این نتایج  «دینی و اخلاقی مربیان در یک دانشااه نظامی

، بار ماوارد   جهت خودسازی دینی و اخلاقی، این افراد باید تث یرگذار بر نقآ تربیتی مربیان نظامی

هاای  اولویات فردی همت بیشتری گمارده و آن مجموعه نیس با باازناری نسابت باه     صورتبهر مؤ 

( در 1398ن دان )را داشته باشد. زبا موردنیازدقیق و  هایریسیبرنامه، سازمانی جهت ارتقای مربیان

 باه بیاان   «تربیات اخلاقای در غارب و اسالا      هایروش، اهمیت و مقایسه مفهو »عنوان پژوهشی با 

، مفهو  شناسی تربیت اخلاقی و ارزشی و ذکار خلاصاه و مفیاد    های مربوط به تربیت اخلاقیگفته

و رویکردهای تربیت اخلاقی و ارزشی پرداخته است. هاروش

 پژوهش یشناسروش

دارای روش توصایفی   هاا دادهگاردآوری   ازنظرهدف کاربردی و  ازنظر حاارکمی  پژوهآ

نظاامی اعام از    هاای دانشاااه از  دریکیفرماندهان صف شاغل  جامعه پژوهآ ک یه پیمایشی است.

تماا  شامار و اباسار پاژوهآ نیاس       گیار نموناه روش  نفار باود.   80به تعاداد   1400زن و مرد در سال 

بود که با توجه به سه رویکرد تربیتی مستخرج از  گویه 24 و مؤلفهمحقق ساخته با سه  ایپرسشنامه

گویاه هاا و    گردید. پ  از طراحای  می( تنظو مراقبت گرا گرا عدالتف ی ت گرا، ) قیتحقادبیات 

 روایی محتوایی نفر از اع ای جامعه هدف، 12در بین  هاآنروایی صوری پرسشنامه با توزی  تائید 

 نیتثمحوزه تربیت اخلاقی و خبرگان  نظرانصاح  نظر و ق اوت کارشناسان،با اخذ  پرسشنامه نیس

 نیا در ا درصد مورد تائید قرار گرفات.  75با   کرونبامآلفای وهآ با آزمون و پایایی ابسار پژ شود

از  هاا داده لیا وتح هیا تجس منظاور باه  هاداده دهیسازماندن و مرت  کر، یبنددستهپژوهآ پ  از 

آنووا استفاده شد. و Tتمایل مرکسی و پراکندگی و نیس آزمون  یهاشاخلا

1. ZdenekMikulka
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 پژوهش سؤالات
 اص ی پژوهآ عبارت بود از: سؤال

 ی نظامی به ترتی  کدا  اند؟هااز دانشااهاخلاقی فرماندهان صف یکی  تیترب کردیرو.1
 فرعی زیر پاسخ داده شد. سؤالاص ی به  سؤالبه  ییگوپاسخو در راستای 

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میسان رویکرد ف ی ت گرا، عدالت گرا و مراقبت گرا .2
 چاونه است؟ هاآناولویت بکار گیری  و دانشااه است؟

 های پژوهشیافته

 هادادهالف: توصیف 
 صاف  در خادمت  ساابقه  جنسایت،  دهنادگان برحسا  سان،   شاناختی پاساخ  واعیت جمعیت 

 آمده است. 1شماره شغل در جدول  عنوان و دانشجویی
 اساس جنسیت، سابقه خدمت و عنوان شغل: توزی  فراوانی نمونه آماری بر 1جدول شماره 

 درصد فراوانی زیر مؤلفه مؤلفه

نی
 س

قه
طب

 

30-20 52 65% 
40-31 19 24% 
50-41 3 4% 
60-51 1 1% 

 %94 75 یبندجمع
 %6 5 رفتهازدست

س
جن

 

 %91 73 مرد
 %9 7 زن

ف
 ص

در
ت 

دم
 خ

قه
ساب

 
یی

جو
نش

دا
 

 %24 19 نه سابقه بدو
 %49 39 سال 1-5
 %12 10 سال 10 – 6

 %11 9 سال 10 بالای
 %96 77 بندیجمع

 %4 3 رفتهازدست

نی
زما

سا
ل 

شغ
 

 %5 4 فرمانده تیپ
 %11 9 فرمانده گردان

 %40 32 فرمانده گروهان
 %29 23 افسر ارزیاب

 %13 10 سایر
 %98 78 بندیجمع

 %2 2 رفتهازدست
 %100 80 جمع کل
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 تا 20 بین نفر 52 معادلدهندگان پاسخ %65 است حدود آمده 1که در جدول شماره  طورهمان

دهندگان مرد پاسخ %91حدود  .اندداشته سن سال 40 تا 31 بین نفر 19 تعداد معادل آنان %24 و 30

نفار   19ساال باوده اسات و تعاداد      5تاا   1( دارای سابقه خدمت %49نفر ) 39اند.آنان زن بوده %9و 

فرمانده  عنوانبهنفر(  32پاسخاویان ) %40.اندنداشته( هیچ سابقه خدمت در صف دانشجویی 24%)

 %5فرمانده گاردان و   %11اند و افسر ارزیاب مشغول خدمت بوده عنوانبهنفر(  23) %29گروهان و 

بوده است.فرمانده تیپ 

 اصلی تحقیق یرهای( متغب

پردازیمپرسشنامه می سوا لاتدر ادامه به تح یل توصیفی 

o  فضیلت گرا مؤلفهآمارهای توصیفی

گرا  تیمؤلفه ف  یفی: آمار توص2جدول 
شماره 
 گویه

گویه
خیلی 
 موافقم

 موافقم
نظری 
 ندارم

 مخالفم
خیلی 
 مخالفم

 ازدست
رفته

میانگین

1

 تیرعا دراگر بدانم تخلف دانشجو 
کمک به  باهدفضوابط نگهبانی 

نظر سایرین بوده است از تنبیه او صرف
خواهم کرد

63219121013.15

2
های تخفیف در تنبیه دانشجو به ویژگی

 اخلاقی و رفتاری وی بستگی دارد
343465104.18

3
به دانشجویان سال بالایی تخفیفات 

 دهمبرای تخلفشان میبیشتری 
111313222012.65

4
گویی اگر دانشجوی متخلف به دروغ

مشهور باشد در اعمال تنبیهات 
گیرتر خواهم بودانضباطی سخت

2633145113.98

5
موقعیت اجتماعی خانواده دانشجو در 
قضاوتم نسبت به تخلف دانشجویان 

 تأثیری ندارد
2825812613.72

6
تشویق )تقدیر( از دانشجویان  در

همیشه به پرونده انضباطی وی توجه 
 دارم

2525159603.67

7
نفس عمل دانشجو برایم مهم است نه 

 ظاهر آن
2037211103.92

8

های گروهان )ارشد، سپردن مسئولیت
واحد، منشی و ...( به دانشجویان 
باسابقه منزلت و جایگاه اجتماعی 

 تر استاثربخشبالاتر 

24251211803.57

های شاخص
آماری

3.62میانگین
0.49انحراف استاندارد
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که تمامی گویه های موافقم و خی ی موافقم دارای بیشاترین فراوانای    داد نشان 2جدول شماره 
باا فراوانای   « دهمیمبه دانشجویان سال بالایی تخفیفات بیشتری برای تخ فشان ». در گویه باشندیم

نظار خاود را مبنای بار عاد  تخفیاف        (نفر مخاالفم  22تعداد نفر خی ی مخالفم و  20نفر )تعداد  42
سو  دارای رویکرد تربیات   سؤالدهندگان در اند و پاسختخ فات دانشجویان سال بالا اعلا  نموده

 ست.ششم و هشتم این مهم رعایت نشده ا سؤالاما در ؛ 1اندگرا بوده ف  تاخلاقی 

o  مراقبت گرا مؤلفهآمارهای توصیفی 

 مؤلفه مراقبت گرا یفی: آمار توص 3جدول شماره 
شماره 
خیلی  گویه گویه

نظری  موافقم موافقم
خیلی  مخالفم ندارم

 مخالفم
از دست 

 میانگین رفته

 
9 

 

در جریان روزمره برخی از 
های دانشجویان را به دلیل کوتاهی

 گیرمشان نادیده میشرایط سنی

12 25 30 11 2 0 3.42 

10 
تربیت و  نهیدرزممعتقدم همیشه 

آموزش دانشجویان رفتار دلسوزانه 
 تر است.و توجه پدرانه اثربخش

27 35 13 4 1 0 4.03 

11 
در برخورد با دانشجویان رفتار من 

ها تغییر خواهد متناسب با رفتار آن
 کرد

28 29 12 9 2 0 3.90 

12 
دانشجویان در معتقدم همدلی با 

بسیاری از موارد مانع بروز برخی 
 شودمشکلات می

37 34 5 3 1 0 4.28 

13 
معتقدم مسئولیت تربیتی 

دانشجویان بر عهده من است نه 
 هامراقبت از آن

16 21 16 18 8 1 3.24 

14 
تلاش و دلسوزی من برای 

دانشجویان ربطی به واکنش متقابل 
 ها نداردآن

16 22 24 12 5 1 3.40 

15 

وقتی دانشجو دلیل تخلف خود را 
کنم نماید سعی میبازگو می

موقعیت را از دیدگاه او ببینم و 
 بعد قضاوت کنم

26 34 14 5 1 0 3.98 

16 
طبیعی است که دانشجو قدر 

های دلسوزانه دیگران را مراقبت
 بداند

19 37 16 2 0 0 3.83 

های شاخص 
 آماری}

 3.77 میانگین
انحراف 
 0.56 استاندارد

 

با استفاده از افعال معکوس در بین گویه های مربوط به رویکرد فضیلت گرا بهه منظهور    8، 6، 3بنابه نظرکارشناسان سئوال  .1

 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.



57 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

تربیات و   یناه درزممعتقاد  همیشاه   »بیشترین میااناین مرباوط باه گویاه      دهدیمنشان  3 ولجد
)گویاه دهام( اسات و کمتارین     « آموزش دانشجویان رفتار دلسوزانه و توجه پدرانه ا ربخآ اسات 

« هاا آنمعتقد  مسوولیت تربیتی دانشجویان بر عهده من است نه مراقبت از »میاناین مربوط به گویه 
های سیسدهم و شانسدهم بالاتر از حد میاناین پایین گویه هرچندگفتنی است  بود.)گویه سیسدهم( 

دارای رویکرد تربیات اخلاقای مراقبات     دهندگانپاسخ سؤالبا توجه به محتوای بود لیکن  متوسط
نبودند. 1گرا

o عدالت گرا مؤلفههای توصیفی آمار
عدالت گرا مؤلفه: آمار توصیفی  4جدول شماره 

شماره 
خیلی  گویه گویه

نظری  موافقم موافقم
خیلی  مخالفم ندارم

مخالفم

از 
دست 
رفته

میانگین

17
شود ازنظر من عدالت زمانی برقرار می

های اخلاقی که منجر به رشد فضیلت
در تمام اعضای گروهان شود

3234112104.17

18

زمانی که در خصوص تشویق یا تنبیه 
کنم دلیلی دانشجو تصمیمی اتخاذ می

ندارد که همیشه علت آن را برایش 
توضیح دهم

12232217603.22

19

همیشه قبل از اعمال تنبیهات از 
خواهم و به او دانشجو توضیح می

دهم اشتباه خود را جبران فرصت می
نماید

1738214003.85

عدالت یعنی تصمیم بر آنچه خیر 20
1734199203.68عمومی در آن است

21

ازنظر من عدالت زمانی در بین 
دانشجویان تحت سرپرستی برقرار 

ها های رفتاری آنشود که ارزشمی
یکدست شود

1638205123.78

22
برقراری عدالت را عامل مؤثر در 

در بین حس تعاون و دوستی 
دانمدانشجویان می

244592004.13

عدالت یعنی با همه به مساوات رفتار23
26251071203.57 کردن

24
تلاش برای اجرای قوانین و مقررات 

طور یکسان در بین همه سازمان به
دانشجویان عین عدالت است

293776104.08

های شاخص
آماری

3.83میانگین
انحراف 
0.54استاندارد

استفاده از افعال معکوس در بین گویه های مربوط به رویکرد مراقبت گرا به منظهور   با 16و  13سئوال  نظرکارشناسان بنابه .1

 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.

 پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی
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 آن یتیترب یهاو دلالت یعلامه طهران یعرفان شهیبر اند هیانسان با تک یتحولّ وجود یالگو

 1402 پاییز  |شصت شماره   | سی و یکم سال

شاود کاه   عدالت زمانی برقرار مای »بیشترین میاناین مربوط به گویه  دادنشان  4شماره جداول  

)گویه هفدهم(  «گروهان شودهای اخلاقی در تما  اع ای تصمیمات فرمانده منجر به رشد ف ی ت

در خصوص تشویق یا تنبیاه دانشاجو تصامیمی     که یزمان»کمترین میاناین مربوط به گویه است و 

( بود. گفتنی ا یجدهه)گویه « کنم دلی ی ندارد که همیشه ع ت آن را برایآ توایح دهماتخاذ می

باا   لای و اسات و بیست و چهار  بالاتر از حاد متوساط   ویک یستبهای میاناین گویه هرچنداست 

 نیستند. 1بیت اخلاقی عدالت گرادارای رویکرد تر دهندگانپاسخ ،سؤالتوجه به محتوای 
 ی تجمی  شدههاآماره: 5جدول 

 عدالت گرا مراقبت گرا فضيلت گرا هاآماره

N 
 78 78 76 موجود

 2 2 4 رفتهازدست

 3.83 3.77 3.62 ميانگين

 3.75 3.75 3.62 ميانه

 3.50 3.50 3.75 نما

 0.54 0.56 0.49 انحراف استاندارد

 0.29 0.32 0.24 واریانس

 0.11 -0.32 -0.30 چولگی

 0.29 1.08 0.53 کشيدگی

 2.38 1.88 2.25 مينيمم

 5 5 4.75 ماکزیمم

دارای  هاا مؤلفاه ، تماامی  شاده ارائاه  مؤلفاه آن است که از مجمود ساه   یایگو 5شماره  جدول

( و کمترین میاناین 3.83عدالت گرا ) مؤلفه مربوط به. بیشترین میاناین هستند بیشتر از سهمیاناین 

 ساه  هار  در ساوا لات  کشایدگی  و چاولای  باه  توجاه  باا  و نیس ( است3.62گرا )  تیف مربوط به 

 .باشندیم نرمال واعیت در هاداده رویکرد،

 

با استفاده از افعال معکوس در بین گویه های مربوط به رویکرد عهدالتگرا بهه منظهور     24و  21به نظرکارشناسان سئوال  بنا 1.

 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.



59 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد تربیت اخلاقی فضیلت گرا 

دانشگاه است؟
اول سؤال: آزمون 6جدول 

3مقدار میانگین = 

یت ارزش
درجه 

آزادی

سطح 

معناداری

تفاوت 

میانگین

فاصله اطمینان

حد پایین حد بالا

11.04750.0000.620.730.51میانگین عوامل فضیلت گرا

ساطح  حد بالا و پایین هر دو مثبت هساتند   چون است، آمده 6شماره  در جدولکه  گونههمان

اسات و   تار باسر  ( 3عادد  میااناین از مقادار ماورد آزماون )     و اسات  ترکوچک %5معناداری از 

 .است ا رگذارف ی ت گرا  رویکرد جهیدرنت

در  هاسنجه آمدهدستبه. مقادیر گرفتقرار  یموردبررسف ی ت گرا  مؤلفه یهاسنجهدر ادامه 

از  شودیمکه ملاحظه  گونههماناست.  شدهدادهنشان  7قرار داده شدند. نتیجه در جدول T آزمون 

دار نباوده  اول معنای  سانجه و  باشاند میدارای ا ر معناداری بر پاسخ سنجه تعداد هفت  سنجههشت 

در ایان   نظراتفاقدهندگان پاسخ نوعیبه. استدهندگان تفاوت بین نظر پاسخ دهندهنشانلذا  است.

نداشتند. سؤال
های ف ی ت گراشاخلا: آزمون  7جدول 

3مقدار آزمون = 

تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی ارزش تی شاخص
فاصله اطمینان

حد پایین حد بالا

0.41-0.10 0.15 0.25 78 1.15 1سؤال 

211.60790.0001.180.981.39سؤال 

-0.03 -0.65 -0.34 0.03 78 -2.19 3سؤال 

49.33780.0000.980.771.19سؤال 

54.93780.0000.980.771.19سؤال 

64.86790.0000.670.390.95سؤال 

710.04790.0000.920.741.10سؤال 

83.89790.0000.570.280.86سؤال 

 پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی



 

  

60 

 آن یتیترب یهاو دلالت یعلامه طهران یعرفان شهیبر اند هیانسان با تک یتحولّ وجود یالگو

 1402 پاییز  |شصت شماره   | سی و یکم سال

ا ار   یگارا دارا  ف ای ت رویکرد تربیات اخلاقای    ،سو  سؤالبه  شدههای دادهپاسخ با توجه به
 یهاسؤالدارای رویکرد ف ی ت گرا هستند. ولی با توجه به پاسخ  دهندگانپاسخو معناداری است 
و دارای ا ار معنااداری نیاس     دارندگرا ن ف  ترویکرد تربیت اخلاقی  دهندگانپاسخ ششم و هشتم
 گردد.می یدتائ 2های مندرج در جداول یافته نوعیبهبوده است که 

دار نشد( به لحاظ سطح میاناین باا  یک معنی سؤالهفت عامل ف ی ت گرا )در این قسمت ا ر 
بارای بررسای ساطح میااناین عوامال      ذکر شاد.   هاآنیکدیار مقایسه شده و ترتیبی برای اولویت 

 باه دسات  نتاایج زیار   ANOVA نسبت به یکدیار پ  از انجاا  آناالیس واریاان  و تشاکیل جادول     
 :دیآیم

 عوامل ف ی ت گرا ANOVA: جدول 8جدول 

  مجموع مربعات مربعات یانگینم Fآماره  سطح معناداری

گروه  هاگروهمیان  57.94 3.40 3.48 0.000

 هاگروهدرون  56.79 0.97   عوامل

این . در میان عوامل فرض نمود تثخرنوعی تقد  و  توانیم 8با توجه به نتایج حاصل از جدول 
 :آمد به دستآن در جدول زیر  یهاآمارهو با محاسبه  یدمنفرتوسط آزمون  تثخرتقد  و 

 ی عوامل حوزه ف ی ت گرابندرتبه: 9جدول 
 مؤلفه هاسنجه عوامل رتبه میانگین

 2سؤال  4.73
های اخلاقی و رفتاری وی تخفیف در تنبیه دانشجو به ویژگی

 بستگی دارد.

ت گرا
ضیل

حوزه ف
 

 4سؤال  4.46
گویی مشهور باشد در اعمال دروغاگر دانشجوی متخلف به 

 گیرتر خواهم بود.تنبیهات انضباطی سخت
 نفس عمل دانشجو برایم مهم است نه ظاهر آن. 7سؤال  4.28

 5سؤال  4.19
موقعیت اجتماعی خانواده دانشجو در قضاوتم نسبت به تخلف 

 ها تأثیری ندارد.آن

 8سؤال  3.99
باسابقه و جایگاه  سپردن مسئولیت گروهان به دانشجویان

 اجتماعی بالا، اثربخش است.

 6سؤال  3.93
در تشویق )تقدیر( از دانشجویان همیشه به پرونده انضباطی وی 

 توجه دارم.

 3سؤال  2.42
به دانشجویان سال بالایی تخفیفات بیشتری برای تخلفشان 

 دهممی

 



61 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت گرا 

دانشگاه است؟
: آزمون سؤال دوم10جدول 

3مقدار آزمون = 
ارزش 

تی
درجه 
آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت میانگین
فاصله اطمینان

حد پایین حد بالا
میانگین عوامل 

 مراقبت گرا
12.08 77 0.000 0.77 0.90 0.64

سطح چون حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند است،  آمده 10شماره  در جدولکه  گونههمان

اسات و   تار باسر  ( 3عادد  میااناین از مقادار ماورد آزماون )     و اسات  ترکوچک %5معناداری از 

 .است ا رگذارگرا  رویکرد مراقبت جهیدرنت

در  هاسنجه آمدهدستبه ریمقاد .گرفتقرار  یموردبررس مراقبت گرا مؤلفهی هاسنجهدر ادامه 

کاه ملاحظاه    گوناه هماناست.  شدهدادهنشان  11در جدول  آن یجانتکه  ر داده شدندقرا Tآزمون 

سانجه سایسدهم   و  باشاند میدارای ا ر معناداری بر پاسخ سنجه تعداد هفت  سنجهاز هشت  شودیم

دهنادگان  پاساخ  ناوعی به. استدهندگان تفاوت بین نظر پاسخ دهندهنشانلذا . دار نبوده استمعنی

نداشتند. سؤالدر این  نظراتفاق
های مراقبت گرا: آزمون شاخلا11جدول 

3مقدار آزمون = 

تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی ارزش تی شاخص
فاصله اطمینان

حد پایین حد بالا

93.83790.0000.420.640.20سؤال 

1010.23790.0001.031.230.83سؤال 

117.41790.0000.901.140.65سؤال 

1213.63790.0001.281.471.09سؤال 

-0.04 0.53 0.24 0.10 78 1.65 13سؤال 

143.10780.0030.400.660.14سؤال 

159.45790.0000.981.190.77سؤال 

168.26790.0000.831.030.63سؤال 

 پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی
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 آن یتیترب یهاو دلالت یعلامه طهران یعرفان شهیبر اند هیانسان با تک یتحولّ وجود یالگو

 1402 پاییز  |شصت شماره   | سی و یکم سال

در این قسمت ا ر هفت عامل مراقبت گرا به لحاظ سطح میااناین باا یکادیار مقایساه شاده و      

حوزه مراقبت گرا نسبت  یهاسنجهبررسی سطح میاناین برای . ذکر شد هاآنترتیبی برای اولویت 

 از انجااا  آنااالیس واریااان  و تشااکیل جاادول    هااا پاا  آن تااثخرتعیااین تقااد  و   و بااه یکاادیار 

 ANOVA دیآیم به دستنتایج زیر: 
 عوامل مراقبت گرا ANOVA: جدول12جدول 

 𝐹آماره  سطح معناداری
میانگین 

 مربعات

مجموع 

 مربعات
 

گروه  هاگروهمیان  23.11 1.28 1.84 0.04

 هاگروهدرون  41.03 0.69   عوامل

نوعی  توانیم که از میسان معناداری حاصل از جدول آنالیس واریان  مشخلا است، طورهمان

نشاد در تح یال    داریمعنا سایسدهم باه دلیال اینکاه      سؤالدر میان عوامل فرض نمود ) تثخرتقد  و 

آن در  یهاا آمااره و باا محاسابه    یادمن فرتوسط آزمون  تثخرواریان  لحاظ ناردید(. این تقد  و 

 :آمد به دستجدول زیر 
 ی عوامل حوزه مراقبت گرابندرتبه: 13جدول 

 مؤلفه هاسنجه واملع رتبه میانگین

 12سؤال  5.04
معتقدم همدلی با دانشجویان در بسیاری از موارد مانع 

 شودبروز برخی مشکلات می

حوزه مراقبت 
 گرا

 10سؤال  4.49
تربیت و آموزش دانشجویان  معتقدم همیشه درزمینه

 تر است.رفتار دلسوزانه و توجه پدرانه اثربخش

 15سؤال  4.32
نماید سعی دلیل تخلف خود را بازگو میوقتی دانشجو 

کنم موقعیت را از دیدگاه او ببینم و بعد قضاوت می
 کنم

 11سؤال  4.12
در برخورد با دانشجویان رفتار من متناسب با رفتار 

 ها تغییر خواهد کردآن

 16سؤال  3.92
های دلسوزانه طبیعی است که دانشجو قدر مراقبت

 دیگران را بداند

 14سؤال  3.10
تلاش و دلسوزی من برای دانشجویان ربطی به واکنش 

 ها نداردمتقابل آن

 9سؤال  3.01
های دانشجویان را در جریان روزمره برخی از کوتاهی

 گیرمشان نادیده میبه دلیل شرایط سنی



63 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد تربیت اخلاقی عدالت گرا 

دانشگاه است؟
: آزمون سؤال سو 14جدول 

3مقدار آزمون = 
ارزش 

تی
درجه 
آزادی

سطح 
معناداری

تفاوت 
میانگین

فاصله اطمینان
حد پایین حد بالا

13.47770.0000.830.950.70میانگین عوامل عدالت گرا

سطح چون حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند آمده است،  14که در جدول شماره  گونههمان

اسات و   تار باسر  ( 3عادد  میااناین از مقادار ماورد آزماون )     اسات و  ترکوچک %5معناداری از 

 .است ا رگذار عدالت گرا رویکرد جهیدرنت

در  هاسنجه آمدهدستبهقرار گرفت. مقادیر  یموردبررس عدالت گرا مؤلفه یهاسنجهدر ادامه 

کاه ملاحظاه    گوناه هماناست.  شدهدادهنشان  15نتایج آن در جدول که  قرار داده شدند Tآزمون 

هجادهم   و سانجه  باشاند میدارای ا ر معناداری بر پاسخ از هشت سنجه تعداد هفت سنجه  شودیم

دهنادگان  پاساخ  ناوعی باه . اسات دهنادگان  تفااوت باین نظار پاساخ     دهندهنشانلذا . ستیندار معنی

نداشتند. سؤالاین  در نظراتفاق
های عدالت گرا: آزمون شاخلا15جدول 

3مقدار آزمون = 

 تفاوت میانگینسطح معناداریدرجه آزادیارزش تیشاخص
فاصله اطمینان

حد پایین حد بالا
1712.31790.0001.171.360.98سؤال 
-0.03 0.48 0.22 0.08 79 1.72 18سؤال 
199.35790.0000.851.030.66سؤال 
206.06790.0000.680.910.46سؤال 
217.74770.0000.780.980.58سؤال 
2214.39790.0001.131.290.98سؤال 
233.64790.0000.570.880.26سؤال 
2410.45790.0001.081.290.88سؤال 
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 مؤلفاه دارای  24و  21 ساوا لات دهنادگان در  نشان داده شد پاسخ 15جداول که در  طورهمان

 یدتائهای بالا را یافته نوعیبهدار شده است و معنی سین 17عدالت گرا نبودند که این مهم در جدول 

حوزه عدالت گرا نسبت به یکدیار و تعیین تقد  و  یهاسنجه. برای بررسی سطح میاناین نمایدمی

 :آمد به دستنتایج زیر ANOVA  ن  و تشکیل جدولاز انجا  آنالیس واریا پ  ،هاآن تثخر

 عوامل عدالت گرا ANOVA : جدول16جدول 

 𝐹آماره  سطح معناداری
میانگین 

 مربعات

مجموع 

 مربعات
 

گروه  هاگروهمیان  38.55 2.26 4.96 0.000

 هاگروهدرون  27.40 0.45   عوامل

نوعی  توانیم که از میسان معناداری حاصل از جدول آنالیس واریان  مشخلا است، طورهمان

نشاد در تح یال    داریمعنا سایسدهم باه دلیال اینکاه      سؤالدر میان عوامل فرض نمود ) تثخرتقد  و 

آن در  یهاا آمااره و باا محاسابه    یادمن فرتوسط آزمون  تثخرواریان  لحاظ ناردید(. این تقد  و 

 آمد: به دستجدول زیر 
 ی عوامل حوزه عدالت گرابندرتبه:  17جدول 

رتبه 
 میانگین

 مؤلفه هاسنجه عوامل

 24سؤال  5.27
طور یکسان در بین همه تلاش برای اجرای قوانین و مقررات سازمان به

 دانشجویان عین عدالت است

گرا
ت 

دال
 ع

زه
حو

 

 17سؤال  5.19
های رشد فضیلتشود که منجر به ازنظر من عدالت زمانی برقرار می

 اخلاقی در تمام اعضای گروهان شود

 22سؤال  5.08
برقراری عدالت را عامل مؤثر در حس تعاون و دوستی در بین 

 دانمدانشجویان می

 19سؤال  4.46
خواهم و به او همیشه قبل از اعمال تنبیهات از دانشجو توضیح می

 دهم اشتباه خود را جبران نمایدفرصت می
 عدالت یعنی با همه به مساوات رفتار کردن 23سؤال  4.37

 21سؤال  4.17
ازنظر من عدالت زمانی در بین دانشجویان تحت سرپرستی برقرار 

 ها یکدست شودهای رفتاری آنشود که ارزشمی
 عدالت یعنی تصمیم بر آنچه خیر عمومی در آن است 20سؤال  4.14
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، ساابقه  باسان  گارا ، مراقبات گارا و ف ای ت    عدالت گارا  مؤلفههم نین برای بررسی اینکه آیا 

داری وجاود دارد یاا خیار؟ از    خدمت در صف دانشجویی، جنسیت و شغل سازمانی تفااوت معنای  

هاای  در مورد هر متغیر باین ساطوح ماذکور اساتفاده شاد. نتاایج تح یال        راههکتح یل واریان  ی

آمده است. 18جدول شماره  صورتبهمذکور 
های جمعیت شناختیها بر ویژگی: نتایج تح یل واریان  و آزمون مؤلفه18جدول شماره 

متغیر

عدالت گرامراقبت گرافضیلت گرا

ضریب 

همبستگی
pمقدار 

ضریب 

همبستگی
pمقدار 

ضریب 

همبستگی
pمقدار 

116/0-172/0 461/0 08/0 37/0 10/0 جنسیت

08/0507/011/0323/0030/0803/0سن

29/011/005/066/0112/0338/0خدمت در صفسابقه 

310/0-118/0 077/0 -204/0 06/0 -21/0 شغل سازمانی

ک یاه عوامال ف ای ت گارا، مراقبات گارا و        داریمعنای اری  همبساتای و ساطح    18جدول 

ساان، جنساایت، سااابقه خاادمت در صااف ) قیااتحق شناساایجمعیااتعاادالت گاارا را بااا متغیرهااای 

که بین عوامل جمعیت شناختی،  حاکی از آن است. نتایج دهدمینشان  (سازمانیدانشجویی، شغل 

 با سه رویکرد اخلاقی پژوهآ وجود ندارد. داریمعنیرابطه 

هاای  مرباوط باه گویاه    هاای مؤلفاه  تث یرگذاریبرای بررسی وجود و یا عد  وجود تفاوت بین 

استفاده گردید.  فریدمناز آزمون در پژوهآ  موردبررسیتربیت اخلاقی فرماندهان صف دانشااه 

آمده است: 20و  19نتایج در جدول 

هاکای دو تث یرگذاری مؤلفه آماره :19جدول 

74تعداد

15.31ضریب کای اسکوئر

2(dfدرجه آزادی )

0.000سطح معناداری

، 15.31دهد این فرایه با اری  کای اساکوئر  نتایج آزمون کای اسکوئر فریدمن نیس نشان می

است. شدهپذیرفتهو  قبولقابل 0.00و سطح معناداری  2درجه آزادی 
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 های ا رگذار بر تربیت اخلاقی فرماندهان صفای مؤلفه: میاناین رتبه20جدول 

 بندی میانگینرتبه مؤلفه

 2.20 عدالت گرا

 2.15 مراقبت گرا

 1.65 فضیلت گرا

رویکارد  ، عادالت گارا در رتباه اول    مؤلفاه تاوان گفات کاه    می 20جدول با توجه به خروجی 

هاای بعادی قارار    ف ی ت گارا در رتباه   مؤلفهمراقبت گرا و در پایان  مؤلفهاخلاقی افسران و سپ  

 دارند.

 ی ریگجهینت

اعم از  -های گوناگون تع یم و تربیت آمده در زمینه وجود بههای ع یرغم تحولات و پیشرفت

هاای جدیاد تادری  و    های تربیتی، تحول در محتوای تع یم و تربیت، تادوین روش گسترش رشته

شناختی و ف سفی مربوط به تع یم و تربیت و هم نین تحاولات  شناختی، جامعهتوجه به مسائل روان

هاای  رشد و تقویت حافظه، تووری هایفنومی، های عمهایی چون کس  مهارتشارف در زمینه

هاای تربیات و آماوزش    رویکردهاا و روش  ۀنا یدرزم متثسافانه  - مع ام تربیات مربوط به آماوزش و  

 .های مفید و کافی صورت نارفته استاخلاقی و ارزشی، تلاش

اخلاقی فرماندهان صف مورد شناسایی قرار گیارد   تربیتدر این پژوهآ تلاش شد تا رویکرد 

اسات و   برخاوردی نقآ فرماندهان صف در تربیت دانشجویان از اهمیات بسایاری    کهازآنجاییو 

پرداختن به این مواود از اهمیت  دارندعهدهالاوی عم ی دانشجویان نقآ حساسی را بر  عنوانبه

ر دو بخآ توصیفی و استنباطی به شارح زیار   بیشتری برخوردار شد. نتایج حاصل از این پژوهآ د

 بود:

حادود   جمعیتی جاوان هساتند و   توصیفی نشان داد که جامعه آماری فرماندهان صف هایداده

 1 خادمت  سابقه دارای( %49) نفر 39و ساله هستند  30 تا 20 بین نفر 52 معادلدهندگان پاسخ 65%

 هاای داده .اناد نداشته دانشجویی صف در خدمت سابقه هیچ( %24) نفر 19 بودند و تعداد سال 5 تا

 عالاوه  امار . ایان  اسات  تثمال قابلدانشااه  فرماندهان صف تجربایکماین بخآ مبنی بر جوانی و 
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احتمااال درا متقاباال بااین دانشااجویان و  سااوییااک از برداشااتن مسایااا دارای معااایبی نیااس هساات.

منجر به بروز  تواندمیو از سوی دیار  دکنمیفرماندهان صف به دلیل فاص ه سنی کم افسایآ پیدا 

و نیاس   تجرباای کام مشکلاتی چون عد  امکان ایفای نقآ پدرانه در ابعاد تربیتی دانشجو باه دلیال   

 و تجربه را در فرماندهان صف افسایآ خواهد داد. منطقدوراز بهاحساسی  هایتصمیمامکان اخذ 

ف ی ت گرا، مراقبت گرا و عدالت گارا  در این پژوهآ سه رویکرد اص ی تربیت اخلاقی یعنی 

 است. آمده زیرقرار گرفت که نتایج آن به شرح  موردمطالعه

 گلرا توسلف فرمانلدهان     فضللت استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی  میزان

نظامی هایدانشگاهیکی از  صف

دارای ا ار  نشان داد از هشت شاخلا تعداد هفت شاخلا ف ی ت گرا  مؤلفه هایسنجهبررسی 

اگر بادانم تخ اف دانشاجو در    » یعنیاول  سؤالولی شاخلا مربوط به  باشندمیمعناداری بر پاسخ 

« خاواهم کارد   نظار صارف کمک به سایرین بوده است از تنبیاه او   باهدفرعایت اوابط ناهبانی 

تخفیاف  »نشان داد سنجه دارای رتباه اول  حوزه ف ی ت گرا  هایگوی  یترت دار نبوده است.یمعن

 .است« اخلاقی و رفتاری وی بستای دارد هایویژگیدر تنبیه دانشجو به 

ف ی ت گرا و سن، سابقه خادمت در صاف دانشاجویی،     مؤلفههم نین برای بررسی اینکه آیا 

       داری وجااود دارد یااا خیاار؟ نتااایج نشااان داد کااه تفاااوتجنساایت و شااغل سااازمانی تفاااوت معناای

 تغییرهاای  دیاار عباارت باه  ی ت گرا بین سطوح مخت ف وجاود نادارد.   داری در متغیرهای فمعنی

نشان داد کاه   سین 1.65با عدد  ایرتبهمیاناین  جینتا بر رویکرد ف ی ت گرا ندارند. تث یری ایزمینه

 .نیسترویکرد اول تربیت اخلاقی فرماندهان صف دانشااه رویکرد ف ی ت گرا 

اخلاقای وی اسات.    هایارزشناظر بر فاعل و  ،عملدر اخلاق ف ی ت گرا درستی و نادرستی 

دارد تاا فعال، کاردار و     تثکیاد که بیشتر بر شخصیت و منآ فاعل  اینظریه عنوانبهاخلاق ف ی ت 

در جهات وظاایف اخالاق     تواناد مای و  کناد مای تبیاین   مناد فعل درست را بر اساس فاعل ف ی ت 

ها، اشخاص، انایسه بر سخن از افعال، یجابهف ی ت (. اخلاق 5: 1394کاربردی موفق باشد )مدنی،

بدین ترتی  براى اخلاق ف ای ت، ارزیاابى اخلاقاى     تمرکس دارد.منشى فاعل  یهایژگیوها و نیّت

عمل یا نتایج آن در درجه نخست از اهمیت، قرار ندارد، ب کاه فاعال و مانآ اخلاقاى اوسات کاه       

 دهاد. مند انجا  مىهمان است که فاعل ف ی ت کند و فعل اخلاقىارزشمند بودن افعال را معین مى
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یک دانشااه نظامی و الاسا  باه قاانون ماداری،      عنوانبهاست اوابط حاکم بر جامعه هدف  یهیبد

محیط آموزشی امکان پیروی از این رویکارد اخلاقای    هایویژگیو تبعیت از  مرات س سهرعایت 

 را برای فرماندهان صف دانشااه محدود کرده است.

 استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت گلرا توسلف فرمانلدهان     زانمی

 نظامی هایدانشگاهیکی از  صف

دارای ا ار  از هشت شاخلا تعداد هفت شاخلا نشان داد ف ی ت گرا  مؤلفه هایسنجهبررسی 

معتقاد  مساوولیت تربیتای    » یعنا یسایسدهم   ساؤال و شاخلا مربوط باه   باشندمیمعناداری بر پاسخ 

ناوعی   تاوان مای روی ازایان  دار نبوده اسات یمعن« هاآندانشجویان بر عهده من است نه مراقبت از 

نشان داد سنجه دارای گرا مراقبت حوزه  هایگویهترتی   .در میان عوامل فرض نمود تثخرتقد  و 

 .است «شودمیخی مشکلات همدلی با دانشجویان در بسیاری از موارد مان  بروز بر»رتبه اول 

و سن، سابقه خادمت در صاف دانشاجویی،    مراقبت گرا  مؤلفههم نین برای بررسی اینکه آیا 

در  راهاه کداری وجود دارد یا خیار؟ از تح یال واریاان  یا    جنسیت و شغل سازمانی تفاوت معنی

مراقبات   مؤلفهبر  یازمینه متغیرهایهای مورد هر متغیر بین سطوح مذکور استفاده شد. نتایج تح یل

داری در متغیرهاای مراقبات گارا باین ساطوح مخت اف وجاود نادارد.         گرا نشان داد تفااوت معنای  

 ماؤ ر مراقبات گارا    هم اون سان، جان ، شاغل و ...در رویکارد      ایزمینه متغیرهای اریدعبارتبه

نشان داد که اولویت اول رویکرد تربیات اخلاقای    سین 2.15عدد با  ایرتبهمیاناین  جینتا .باشندمین

 .نیستفرماندهان صف دانشااه رویکرد مراقبت گرا 

توجاه اخلاقای، درا همدلاناه، هوشایاری      ،اخلاق مراقبت گرا دارای پانج خصیصاه ک یادی   

کاه   دهاد مای مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکان رم   فعل ارتباطی، فراگیری و پاسخ است.

ن مراقبت دارد به فرد دیار توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او ببیند، نسبت باه  فردی که توا

کاه موجا  رشاد و     ایشایوه باه نیااز او باه     گاویی پاسخنیازهای او احساس مسوولیت کند و برای 

، 1ه اد ) ردیا باپرورش باشد از او مراقبت کناد و ساپ  واکانآ او را در مقابال مراقبات در نظار       

؛ ب که محتوای مراقبت ملاا است شودنمیصرف مراقبت کردن اخلاقی محسوب  ق دروا(. 2006
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یعنی باید دو شرط داشته باشد. یک آنکه مراقبت نسبت به امور درست باشد و دیار آنکه مراقبت 

ممکان اسات    کنندهمراقبت(. لذا فرد 2001، 1ب و ممکن )درست انجا  شود به هر شکل  ایگونهبه

مراقبتای   گوناه هیچمتقابل مراقبت دریافت کند یا برعک  مورد  طوربهبت شونده از طرف فرد مراق

از روی احترا  ب که با تالاش بارای همادلی باا      تنهانهمراقبت را رفتار با افراد قرار نایرد و هم نین 

مراقبات گارا رویکارد     دکریرونشان داد که  هاداده .(2016؛ اتی ، 2،2005گریمشا) دانندیم هاآن

 چراکه. گرددیبرمشاید ع ت آن به ماهیت این رویکرد  ستینتربیتی اول فرماندهان صف دانشااه 

درصد  65آنکه حاللازمه اتخاذ این رویکرد وجود شرایط سنی و نقشی لاز  برای فرماندهان است 

ح  پدرانه و مراقبات   نکهآحال سال قرار دارند. 30تا  20فرماندهان صف دانشااه در رده سنی از 

از سوی دیار اتخااذ رویکارد مراقبات     .استسنی بالاتر مورد انتظار  یهاردهدر  داشتچشمبدون 

و ااوابط دانشاااه باشاد.     مرات س سهمانعی بر سر راه فرماندهان برای رعایت  تواندیمگرایانه نیس 

دانشاااه در خصاوص نقاآ تربیتای      یبالادسات اساناد   داتیا تثک برخلاف یاتااندازهالبته این نتایج 

 .استنقآ پدرانه، مشاور، رهبر و ...  عنوانبهفرماندهان دانشااه 

 استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی علدالت گلرا توسلف فرمانلدهان      میزان

نظامی هایدانشگاهیکی از  صف

 دارای ا ار از هشت شاخلا تعداد هفت شاخلا  نشان دادعدالت گرا  مؤلفه هایسنجهبررسی 

زمانی که در خصوص تشویق » یعنیهجدهم  سؤالو شاخلا مربوط به  باشندمیمعناداری بر پاسخ 

« دلی ی ندارد که همیشاه ع ات آن را بارایآ تواایح دهام      کنممییا تنبیه دانشجو تصمیمی اتخاذ 

 دار نبوده است.یمعن

ناوعی   تاوان می که از میسان معناداری حاصل از جدول آنالیس واریان  مشخلا شد، طورهمان

نشاد در تح یال    دارمعنای هجاده باه دلیال اینکاه      ساؤال در میان عوامل فارض نماود )   تثخرتقد  و 

نشاان داد سانجه دارای رتباه اول    گارا  عادالت  واریان  لحاظ ناردید(. ترتی  گویه هاای حاوزه   

الت یکسان در بین هماه دانشاجویان عاین عاد     طوربهتلاش برای اجرای قوانین و مقررات سازمان »

.باشدمی «است

1.Blum

2.Grim Shaw 
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عدالت گرا و سن، ساابقه خادمت در صاف دانشاجویی،      مؤلفههم نین برای بررسی اینکه آیا 

در  راهاه کداری وجود دارد یا خیار؟ از تح یال واریاان  یا    جنسیت و شغل سازمانی تفاوت معنی

عادالت   ؤلفهمبر  یانهیزم یرهایمتغهای مورد هر متغیر بین سطوح مذکور استفاده شد. نتایج تح یل

 جن  هم ون سن، یانهیزم یرهاییتغداری در متغیرهای عدالت گرا بین گرا نشان داد تفاوت معنی

نشان داد که اولویات اول رویکارد تربیات     سین 2.20عدد با  یارتبهو ... وجود ندارد. نتایج میاناین 

 .استاخلاقی فرماندهان صف دانشااه رویکرد عدالت گرا 

سندل این است که عدالت و ف ی ت قابال جادا شادن از یکادیار      ازنظراولین ویژگی عدالت 

و  یآبااد رکان پرورش ف ای ت و خیار عماومی باشاد. )توسا ی       یرندهیدربرگنیستند. عدالت باید 

عباارت اسات از ادراا افاراد نسابت باه عادلاناه باودن         یاهیا رو(. عادالت  163: 1392همکاران، 

 یاهیا رو. برای ق اوت دربااره عادالت   کنندیمدریافت شده را تعیین  یهاداده که برون ییهاهیرو

تبیاین هنااا     -1باه ایان شارح اسات:      هاا آنافراد بر معیارهای مخت فی توجه دارناد کاه برخای از    

تبیاین شاود احسااس عادالت      هاآنبرای  گذارندیمکه بر افراد ا ر  ییهامیتصم)اگر  یریگمیتصم

سازگاری هناا  کاربست قوانین: قاوانینی کاه مبناای تصامیم دربااره       -2(. ابدییمافسایآ  یاهیرو

 -3دربااره افاراد دیاار قارار گیارد.       یریا گمیتصمیکسان مبنای  طوربهباید  ردیگیمیک فرد قرار 

 -4عادلاناه بایاد بار اطلاعاات صاحیح مبتنای باشاند(.         یهامی)تصمدرستی در استفاده از اطلاعات 

هستند که افاراد فرصات آمااده و در دسترسای را      ییهاهیروعادلانه  یهاهیروفرصت شنیده شدن )

حفاظات در برابار تماایلات  کسای کاه       -5داشاته باشاند(.    جادشاده یاکه  ییهااشتباهبرای اصلاح 

داشته  – طرفکیبه سود  –رار دادن نتایج تصمیم ق ریتث نباید فرصتی برای تحت  ردیگیمتصمیم 

 (.113: 1392باشد. )عابدی جعفری و همکاران، 

 ازجم اه رویکارد بارای اجتماعاات انساانی      نیتار مناس  عدالت گراشاید بتوان گفت رویکرد 

دانشاجویان باه دلیال اقت اائات      ییجویبرترزیرا رقابت و احساس  استجم  دانشجویان دانشااه 

که فرماندهان جهت ایجاد کمترین اخاتلاف و نااراحتی در باین دانشاجویان باا       ط بدیم سنی چنین

نهادیناه   صاورت باه عادلانه رفتار کنند تا پیروی از قوانین و مقررات در دانشجویان  صورتبه هاآن

نباید فراموش کرد که ماهیت شغل پ ی  برقراری نظم و امنیت در بین آحاد جامعه اسات و   دیدرآ

عدالت محوری سرمشق رفتاری پ ی  آینده قرار گیارد. لاذا فرمانادهان باا      ستیبایمن راستا در ای
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محاوری را باه دانشاجویان خاود آماوزش       عادالت  میرمساتق یغ صاورت به نوعیبهاتخاذ این روش 

. جال  اینکه الاوی تربیتی در بین زنان و ماردان افسار   است یستود نکه امری پسندیده و  دهندیم

به  تیدرنهاپیرو رویکرد تربیت عدالت گرا بودند.  هاآنصف دانشااه یکسان بوده است و همای 

و مدارا بالادستی و نیس الاوی جام  آماوزش و تربیات    اسناد یبررسمناس  باشد با  رسدیمنظر 

رویکارد   تیا درنهاقارار گیارد و    موردمطالعاه لیم دانشاااه  و تعا هاآموزشدانشااه، روح حاکم بر 

مناس  به هماراه   یسیربرنامهمط وب تربیت اخلاقی دانشجویان شناسایی و در جهت حصول به آن 

قرار گیرد و شاید اروری باشد با توجه  مدنظربرای فرماندهان صف  ازیموردن یهاآموزشاجرای 

دانشاااه تعریاف    فرمانادهان صاف   یریکارگبهذب و ، شرایط جدیدی برای جیانتخاب کردیروبه 

 شود.

 مورداساتفاده ا ربخشی رویکردهای اخلاقی  اولاًکه  گرددیمبا توجه به نتایج پژوهآ پیشنهاد 

رویکارد رتباه اول    عناوان باه گرایاناه،   توسط فرماندهان صف دانشااه بخصوص رویکارد عادالت  

ساازمان   شاده نیای تعی و عم کاردی از پایآ   باه اهاداف رفتاار    یابیا دسات اتخاذی فرماندهان، در 

سازان و تصمیم گیران دانشاااه باا توجاه باه اساناد       میدوماً تصمو ارزیابی قرار گیرد.  موردسنجآ

سازمان متبود و دانشااه رویکرد اخلاقی مط وب در امر تربیات دانشاجویان را بررسای و     یبالادست

درصدد ترویج و آماوزش آن در باین فرمانادهان صاف دانشاااه برآیناد.        ازآنپ تعیین نمایند و 

فرماندهان صف دانشااه تلاش نمایند تا افرادی با رویکرد اخلاقای واحاد    یریکارگبههم نین در 

 را انتخاب نمایند تا دانشجویان در دوران تربیت خاود در دانشاااه دچاار دوگاانای و ساردرگمی     

 آموزش و تربیت قرار گیرند.ناردند و با روشی واحد مورد 

شناساایی   منظاور باه باه نباود پرسشانامه اساتاندار      تاوان یمی این پژوهآ هاتیمحدود ازجم ه

مدیران و فرماندهان اشاره کرد. رویکرد تربیت اخلاقی

 قدردانی

در این مطالعه که صاادقانه باا    کنندهمشارکتاز ک یه فرماندهان  میدانیمدر انتها بر خود فرض 

ین در انجا  این پژوهآ همکاری کردند کمال تشکر را داشته باشیم.محقق
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 کهردن  نهادینهه ر د دانشهجویی  صهف  فرمانهدهان  نقهش (. 1389. )رضا جوادیان، ومحمدحسین  احمدی،

 .228-181 ،(49 مسلسل) 124 ،انتظامی دانش. دانشجویان انضباط
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=150136 

(، تربیت اخلاقی و سهعادت در نظهام آموزشهی ایهران     1393ضا )مشهدی، سمانه؛ آهنچیان، محمدر امینی

تربیتی، سهال ششهم. شهماره اول،     هایپژوهش)مابله دیدگاه فارابی، لاک، رورتی(. فصلنامه اسلام و 

 .80-65، 11پیاپی 

ای سهازی رفتارههای حرفهه   (. نقش فرماندهان صهف در نهادینهه  1399فریبا. ) ،شایگان ،لطفعلی ،یبختیار

-237 .(2)15 ،مدیریت انتظامی هایپژوهش .نظامی امین هایدانشگاهپلیسی در دانشجویان یکی از 

254 
(، تربیت اخلاقهی علامهه طباطبهایی    1398برادران، ابوالقاسم؛ داوود، محمد؛ حسنی محمد؛ ستاری، علی )

بر مبانی، هدف، محتوا، روش و ارزشیابی، فصلنامه پژوهش در مسائل تعلهیم و تربیهت    تأکید)ره( با 

 .57-76: 1398، تابستان 43اسلامی، سال بیست و هفتم، دوره جدید، شماره 

فرماندهان صهف یکهی از    تربیتی عملکرد و هیجانی هوش رابطه(. 1394. )نظام ،هاشمی و ویزپر بروس،

 .78-59 ،(38) ،پشتیبانی و انسانی منابع مدیریت توسعه فصلنامه. امین نظامی هایدانشگاه

المصهطفی   المللهی بهین قهم، مرکهز    .بر نظام تربیتهی اسهلام   یدرآمد .(1396حاجی ده آبادی، محمدعلی )

 )ص(.

فصهلنامه علمهی پژوهشهی     .بنیادین در تربیت اخلاقهی  هایپرسشرویکردها و  .(1385داوودی، محمد )

 .1385انجمن معارف اسلامی ایران، سال دوم، شماره دوم، 

 البلاغهه. نههج  31ت اخلاقهی در نامهه   نظام تربیه  .(1397رستمی، همایون؛ بهشتی، سعید؛ ایمانی، محسن )

 .20-14، 1، شماره 4فصلنامه علمی پژوهشی قرآن و طب، دوره 

دینهی و   رایج به تربیهت  کردهای روی .(1391؛ ساجدی، ابوالفضل؛ خطیبی، حسین )محمدجوادزارعان، 

تربیتی، سال چههارم، شهماره دوم،    هایپژوهشاسلام و  فصلنامهدو  .با رویکرد اسلامی هاآنمقایسه 

9-31. 

نشهریه   .تربیت اخلاقی در غرب و اسهلام  هایروشمفهوم، اهمیت و  سهیمقا .(1398) مصطفی، دانزبان

 .250-227، 39مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، شماره 

پهژوهش ههای   . فصهلنامه  تربیت اخلاقی و ارزشهی  هایروشویکردها و (. ر1379) یمهد دیس سجادی،

 .3شماره،کلامی-فلسفی

نامژه  فصلنامه پژووه  (. مراحل رشد تربیت اخلاقی از دیدگاه امام علی )ع .(1392سلحشوری، احمد )

 .32-15، ص 3، سال اول شماره البلاغهنهج

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/15045/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-1379-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/15045/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-1379-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
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 مهؤثر (. تعیین عوامل 1398محمد )قهفرخی، رضا؛ مولوی، ابراهیم؛ سلمانی، عباسعلی؛ الوندی،  قلیان شاه

نشژریه پژووه  در مئژا   بر ارتقای نقش تربیت دینی و اخلاقی مربیان در یک دانشگاه نظهامی.  

121-93. 45، شماره تعليم و تربيت اسلامی

موسهوی همهدانی، قهم،     محمهدباقر ترجمهه سهید    .تفئير الميژزان  .(1374) محمدحسینطباطبایی، سید 
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.124-95، 14، سال ششم، شماره دوم، پیاپی فصلنامه تربيت وحيانی

ارائهه نظریهه داده بنیهاد بهرای تبیهین       .(1398یادگاری، مطهره؛ صالحی، کیوان؛ سجادیه، نرگس سهادات ) 
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