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Abstract 
The purpose of the current research was to analyze the components of the Jihadi 
teacher based on resistance-oriented critical education. The qualitative research method 
was carried out with a phenomenological approach. The study area included Jihadi 
elementary teachers in the rural areas of Saman city in the academic year of 1400-
1401, who were selected through purposive sampling. The sample size was determined 
after reaching the theoretical saturation of 11 people. The data collection tool was a 
semi-structured interview. The content validity of the interview questions was 
confirmed by the professors. The method of data analysis was based on the hierarchy 
of themes (King 2004) using Maxqda version 18 software. The results showed that the 
Jihadi teacher component based on resistance-based critical education has indicators 
such as paying attention to the spiritual dimension (considering work sacred), the 
professional view of one's job, the characteristics of work ethics, and the personality 
characteristics of individuals. The causal conditions of the Jihadi teacher's components 
include attention to spirituality in the job, required working conditions, teacher's 
personal belief and mission, teacher's individual characteristics and background 
conditions of the Jihadi teacher's components, Education, conditions and individual 
characteristics of the teacher, delegating authority and facilities to the jihadi person. 
The intervening conditions of the components of the jihadist teacher include, the 
conditions of the teacher's job, , economic problems and lack of facilities, lack of 
recognition and motivation for jihadist activity, the existence of managers and 
officials. It is non-jihadi. The implementation message of the Jihadi teacher's  
components, the consequences outside the school, the consequences for the Jihadi 
person, the consequences inside the school, is a suitable model for students. And 
implementation strategies of Jihadi teacher components include cultivating Jihadi spirit 
in teachers, appreciation, and selection of Jihadi people in the education system. 
Keywords: "Jihadi teacher"," critical theory of resistance","education". 

 

1. Department of Educational Science, Assistant of Professor, Payame Noor University, Tehran, Iran.  
Email: m.ansary@pnu.ac.ir   

2. Department of Educational Science, Assistant of Professor, Payame Noor University, Tehran,Iran. 
3. Teacher, Department of Educationa, saman. shahre kord, Iran. 
 

Cite this Paper: Ansary, M & Rafiei, N, & Norbakhsh, A. The analyze the components of the Jihadi 
teacher based on resistance-oriented critical education. Research in Islamic education issues, 31(61), 343–
362.  
 

Publisher: Imam Hussein University                             Authors 
                           This article is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0) 

 
 
 
 
 
 
 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0003-4852-4375


 

 

 یمقاله پژوهش 

 06/07/1401تاریخ دریافت:

 22/08/1402تاریخ بازنگري: 

 28/09/1402تاریخ پذیرش:

 01/10/1402تاریخ انتشار: 
 

 سال سی یکم

 1402زمستان  

 343 - 362صص: 

 
 

 

 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 شماره

61 

 

 2251-6972 چاپی:شاپا 
 2645-5196 الکترونیکی:

 

 

 مقاومت محور يانتقاد تیبر اساس ترب يمعلم جهاد هايمؤلفه يواکاو    

 3نوربخش یدعلیس | 2یعیرف سهینف |     1يانصار میمر
DOR: 20.1001.1.22516972.1402.31.61.12.8 

 

 چکیده
مقاومت محـور بـود. روش    يانتقاد تیبر اساس ترب يمعلم جهاد هايمؤلفه يهدف پژوهش حاضر، واکاو 

مناطق  يجهاد یی. حوزه مورد مطالعه شامل معلمان ابتدادیانجام گرد یدارشناسیپد کردیبا رو یفیپژوهش ک
انتخاب شدند.  هدفمند يرینمونه گ وهیبودند که به ش 1401-1400 یلیشهرستان سامان در سال تحص ییروستا

 مهیاطلاعات مصاحبه ن ي. ابزار جمع آوردیگرد نیینفر تع 11 ينمونه به اشباع نظر دنیحجم نمونه بعد از رس
اطلاعات  لیوتحل هیتجز وهیشد. ش دییتأ دیمصاحبه توسط اسات يپرسش ها ییمحتوا ییبود. روا افتهیاختار س

 جیانجام شد. نتـا  18ورژن  ودایاز نرم افزار مکس ک استفادهبا   )king 2004( نیبراساس سلسله مراتب مضام
چون توجه به بعـد   ییمقاومت محور شاخص ها يانتقاد تیبر اساس ترب  يمعلم جهاد هاينشان داد مؤلفه

افراد  یتیشخص هايیژگیو و ياخلاق کار هايیژگیشغل خود، و ايحرفه دگاهی(مقدس دانستن کار)، ديمعنو
بـاور و   از،یمورد ن يکار طیدر شغل، شرا اتیشامل توجه به معنو يمعلم جهاد هايمؤلفه یعل طیدارد. شرا

خـارج از   طیشـرا   ،يمعلم جهاد هايمؤلفه يا نهیزم طیمعلم و شرا يفرد يها یژگیمعلم ، و يرسالت فرد
 ضیومعلم ، تف يفرد هايیژگیو و طیآموزش و پرورش، شرا ستمیدرون س طیآموزش و پرورش، شرا ستمیس

مداخلـه گـر    طیمقدس دانستن شغل است. شـرا  ،ياز فرد جهاد ی، قدر دان يو امکانات به فرد جهاد اریاخت
 ،يبافرد جهاد يعدم همکار ،ياز فرد جهاد یعدم قدردان ،یشغل معلم طیشامل، شرا يمعلم جهاد هايمؤلفه

 تیاز فعال زهیشناخت و انگ مو کمبود امکانات، عد يمشکلات اقتصاد ،يجهاد تیو جو نامناسب فعال طیمح
 يامـدها یپ ،يمعلـم جهـاد   هايمؤلفه ییاجرا يامدهدیاست. پ يجهاد ریغ نیو مسئول رانیوجود مد ،يجهاد

دانش آموزان است و  يمناسب برا يداخل مدرسه، الگو يامدهایپ ،يفرد جهاد يبرا امدهایخارج از مدرسه، پ
 يمعنو یو قدردان قیدر معلمان، تشو يجهاد هیروح پرورششامل  يمعلم جهاد هايمؤلفه ییاجرا يراهبردها

 در نظام آموزش و پرورش است. يافراد جهاد نشیگز ،يمعلم جهاد يو ماد

  .تیو ترب میتعل ،يانتقاد هینظر ،يمعلم جهاد :ها  کلیدواژه
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 مقدمه

آمـوزش وپـرورش در    تی ـگـذار جامعـه بـه اهم    اسـت یس يمراجع و نهادهـا  ریدر چهار دهه اخ
توجه داشـته   یمردم اذعان کرده اند و همواره نسبت به اصلاح نظام آموزش یو اجتماع يفرد اتیح

در نظـام آمـوزش وپـرورش انجـام      یاساس ـ راتییتغ جادیاصلاح و ا يبرا یاند و تلاش ها و اقدامات
 دی ـمـدون و مـورد تائ   ايآمـوزش وپـرورش بـر اسـاس مجموعـه      نیادی ـسند تحول بن میتنظداده اند. 
تـلاش هـا    نیاز جمله ا نیادیسند تحول بن ينظر یکشور با عنوان مبان یفرهنگ گذاراستیمراجع س
معلم  لیاز قب یکشور ما با مشکلات یحال هنوز نظام آموزش نی). باا1399ادهم و راغب، دیاست (نو

قـدرت و شـاگرد مجبـور بـه      يآمـوزش (کـه در آن معلـم دارا    نـد یطرفـه بـودن فرا   کیو  يمحور
تمرکـز   ،یبـر حفـظ مطالـب درس ـ    دیشاگرد، تأک يازهایبه ن یدستورات اوست) کم توجه رشیپذ
روبـرو   يزیکاملاً متمرکز و تجو يو وجود ساختارها ،یشناخت نییبر سطوح پا یابیارزش يها وهیش

و  یارتبـاط  يمشـارکت و سـاخت فضـا    يمناسـب بـرا   يبسـتر  يری ـشـکل گ  يبـرا  یاست که مـانع 
معلـم و شـاگرد و    انی ـمـؤثر م  يهمچون عدم ارتباط و گفتگـو  ییامدهایکند و پ یم جادیا یفرهنگ

را به دنبـال دارد.   نییپا یو اثربخش ییحس انفعال، عدم پاسخگو جیترو ،یشدست اندرکاران آموز
بـا قـدرت و    يا دهی ـچیاسـت کـه روابـط پ    یاس ـیس – یاخلاق ـ یعمل ـ روی ـاز منظـر ژ  يانتقاد تیترب

شود و  یم ايژهیتمرکز و یانسان تیبر عامل کردیرو نی). در ا2004،  رویحاکم دارد (ژ يدئولوژیا
 کـرد یرو نی ـاسـاس در ا  نیوجـود دارد و بـر هم ـ   یو دموکراس ـ یآگـاه  ت،ی ـترب انیم یقیعم وندیپ

شود.  یدانش آموز و گفتگو ارائه م ،يدئولوژیاز مدرسه، معلم، دانش، ا يدیبرداشت و درك جد
و  یفرهنگ صهیخص يشوند که دارا یدر نظر گرفته م یعموم يفضا یمدارس نوع کردیرو نیدر ا
که  ندیآیبه حساب م یو فرهنگ يقدرتمند اقتصاد يمبارزه و بروز مخالفت با گروه ها يبرا یمحل

 رو،ی ـکننـد. بـه نظـر ژ    ای ـرا مه یدموکراسو گسترش  يشهروند انتقاد تیترب يبرا یتوانند فرصت یم
آنهـا بـا    يمـدارس و احساسـات و اظهـارات شـاگردان و مخالفـت هـا       تی ـو ظرف گاهیجا نیاغلب ا

درون خـود،   شـه یهسـتند کـه هم   یاجتمـاع  ییشود و مدارس مجموعـه هـا   یگرفته م دهیمدرسه ناد
 يمشـاجره دربـاره تضـادها    يخواهنـد بـود بـرا    یدهنـد و محمل ـ  یم ـ ياز مقاومت را جـا  يعناصر

 ییبلکـه مجموعـه هـا    سـتند، ین يصـرفاً اقتصـاد   يمـدارس نهـاد    نی. بنابرایکیدئولوژیو ا يساختار
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

کننـد، هرچنـد    یغالب عمـل م ـ  يدئولوژیمستقل از ا یهستند که گاه یو اجتماع یفرهنگ ،یاسیس
را  کیموکراتمدارس به مراکز د لیتبد رویگذارد. ژ یم ریموجود بر عملکرد آنان تأث يتهایمحدود

 يدانــد. بــه نظــر او فضــا یو مشــارکت در شــاگردان مــ تیپــرورش حــس مســئول يبــرا يا وهیشــ
معلمــان، شــاگردان و دســت  يبــرا ییهــا تیــقعمــدارس و اصــول حــاکم بــر آن، مو کیــدموکرات

 ،يمعناسـاز  ق،ی ـزبـان، علا  انی ـم يونـدها یتواننـد روابـط و پ   یکند که آنهـا م ـ  یم جادیاندرکاران ا
از جنــبش  یکننــد و روابــط قــدرت را بــه عنــوان بخشــ فیو بــازتعر يرا بازســاز رهروزمــ یزنــدگ

انتقادي بـود از جنبـه هـاي     شتر،یاست، ب دایانتقادي چنان که از نام آن پ هیدرك کنند. نظر یاجتماع
 هی ـانتقاد بـه نظر  ن،یو فرهنگ گرفته تا تکنولوژي، و همچن دئولوژيیاز ا ،یاجتماع یمختلف زندگ

مکتـب   نی ـگـذاران ا  انی ـبن انی. در میاثبات یمعرفت شناخت هیو نظر یو جامعه شناس یتیهاي مارکس
و مارکوزه کـه    نیامی، آدورنو ، بن مریند: هورکهابود رگذاریمهم و تأث شمندیاز همه چهار اند شتریب

تـوان گفـت کـه     یم یانتقادي داشتند. حت هیخاص خود را از جامعه و نظر هايلیتحل ک،یالبته هر 
 هی ـبـه خـاطر ارائـه نظر    مریمکتـب وجـود نـدارد. امـا هورکهـا      نیانتقادي واحدي، در درون ا هیظرن

و  یدارد (رجـائ  یخاص ـ تی ـشـود، اهم  یمکتـب پنداشـته م ـ   نی ـو اساس ا هیانتقادي که به عنوان پا
 ). 1398همکاران، 

 دی ـجد یتکـامل  جـاد یکند نقاط تضاد را کشف کند تا به هدفش کـه ا  یانتقادي تلاش م هینظر 
خـود بـه    يفکـر  يها با توجه به خاستگاه يانتقاد پردازان هی). نظر1383 ،یورک یاست برسد (شعبان

و  حیصـر  یبرنامـه درس ـ « راتیو تأث تیها بر اهم از آن ی. گروهشوندیم يبند میتقس یسه گروه اصل
 گرید یگروه»).  چیلیا وانیا«و »  رهیپائولو فر«اند (مانند  نموده دیتأک »یآگاه دیبازتول«در  »ارآشک
 »دی ـبازتول هی ـنظر« ای ـ» تطـابق  هی ـنظر«کـه بـه آن    یدگاهی ـبه اتخاذ د» پنهان یبرنامه درس«بر  دیبا تأک

 ي نـه یدر زم زی ـن رگـروه آخ ـ »).  سینت ـیهربـرت ج «و » سـاموئل بـولز   «اند (ماننـد   پرداخته ند،یگو یم
انـد (ماننـد    آورده يرو» مقاومـت  يهـا  هی ـنظر«بـا عنـوان    یدگاهید يپست مدرن به سو يها شهیاند

 ). 1389پور،  (شارع») اپل کلیما«و  »رویژ يهنر«

 رویبپردازد. ژ »يسواد انتقاد«و  »يتفکر انتقاد« جیبه ترو يانتقاد يا رابطه جادیتواند با ایم معلم
بـه دانـش آمـوزان     يابـزار نظـر   کی ـعنـوان   است کـه بـه   نیا يکارکرد سواد انتقاد«معتقداست که 

ب بـه  ی ـترت نیبا شناخت و دانش خود برقـرار کننـد و بـد    يرابطه انتقاد یکمک خواهد کرد تا نوع



 

  

346 

 مقاومت محور يانتقاد تیبر اساس ترب يمعلم جهاد هايمؤلفه يواکاو    

 1402 زمستان  |و یک  شصتشماره   | سی و یکم سال

سـواد   نیبـر او داشـته اسـت. پـس ب ـ     يریکه جامعـه چـه تـأث    دابیخواهد نمود تا در ياریآموز  دانش
ادعـا   روی ـژ نی). همچن ـ93: 1389پـور،   (شـارع » وجـود دارد  یکینزد وندیپ يو توانمند ساز يانتقاد

 دیباآموزي خلاصه شود. بلکه دانشگاه  ددرحرفهینبا یها و مراکز آموزش عالهدف دانشگاه کندیم
 تی ـترب ک،ی ـبا اخلاق شـهروندي دموکرات  یانتقادي باشد تا بتواندجوانان انیجر نیبراي تمر یمکان

 ).2009 رو،یکند (ژ

دارد، در راس آنهـا معلـم اسـت کـه بـا       یبـه عـاملان   ازی ـتحقق سند تحـول ن  يبرا یآموزش نظام
سـاختار   گریبه اهداف سند موثر است و راس د دنیخود در رس يها يمهارت ها و توانمند يارتقا

را  طیمعلمـان بـه اهـداف خـود شـرا      یابیدست يها نهیرورش است که با فراهم کردن زمآموزش و پ
 مانـه یحک تیری). معلمان همواره با مد1395 ،يری(کلنات، ش کندیفراهم م بهیط اتیحتحقق  يبرا

دانش آمـوزان   ياستعدادها يشکوفاساز ياقتصاد و فرهنگ در راستا نهیدر دو زم يجهاد هیو روح
معلـم اسـت کـه     يفرمودنـد کـه دسـت توانـا     يکه مقـام معظـم رهبـر    يکنند. همان طور یتلاش م

 يهـا  و مهـارت  ریپـذ  تیخلاق و مسئول يها انسان تیترب کند، یم میرا ترس رکشو يانداز فردا چشم
در  يجهـاد  هیو روح مانهیحک تیریبا مد دیهمه دستاورد معلمان هنرمند است و معلمان با یاجتماع
کننـد.   يشتریدانش آموزان تلاش ب ياستعدادها يشکوفاساز ياقتصاد و فرهنگ در راستا نهیدو زم

ارتباط داشـته باشـند، چراکـه     ریو عشا ییمدرسه با دانش آموزان روستا طیمح درفقط  دیمعلمان نبا
ماننـد   شـود،  یآنهـا م ـ  لیکه منجر بـه تـرك تحص ـ   ریو عشا ییعمده مشکلات دانش آموزان روستا

 دی ـمعلمـان با  نی. همچنردیگ یها شکل م نگام و اشتغال دانش آموزان از درون خانوادهازدواج زوده
و بـدون دغدغـه در    فیمعلم ضع کیحضور  نیاعتماد به نفس دانش آموزان کار کنند. بنابرا يرو

 طیجامعـه و شـرا   ازی ـبـا توجـه بـه ن    يمعلـم جهـاد   تی. لذا تربکند یتر م مناطق محروم کار را سخت
به کسـب   ازیمنظور ن نیبه ا یابیدست ينظام آموزش و پرورش است. برا اتیاز ضرور مناطق محروم

مطـرح در   يهـا  هی ـبا توجه بـه نظر  يمعلم جهاد يرو شیپ يموجود و چالش ها طیاز شرا یآگاه
بـر اسـاس    يمعلـم جهـاد   يشاخص ها ییشناسا یاساس پژوهش حاضر در پ نیجهان است. بر هم

 تی ـلازم از ترب يامـدها یو پ يا نـه یمداخلـه گـر، زم   ،یعل ـ طیراستا شرا نیاست. در ا يانتقاد هینظر
را ارائـه   يتحقـق معلمـان جهـاد    يبرا ییاجرا يراهبردها تیاکرده و در نه یرا بررس يمعلم جهاد

 داده است. 
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معلـم   يمولفـه هـا   یپژوهش ـ چیدهد تا کنون ه ـ ینشان م دهدیمطالعات گذشته نشان م یبررس
پـژوهش   نی ـهـدف ا  نیقـرار نـداده اسـت. بنـابرا     یمـورد بررس ـ  يانتقـاد  هی ـرا براساس نظر يجهاد
 دگاهی ـبراسـاس د  يمعلـم جهـاد   کی ـ يری ـساز، موثرو بازدارنده در شکل گ نهیعوامل زم ییشناسا

 باشد. یمحور م ومتمقا يانتقاد هینظر

   ينظر یمبان

 بــه مثابـه عوامــل و  را  تی ـو ترب میو تعلــ یانتقـادي، مدرســه، برنامـه درس ـ   هیــنظر پـردازان  هی ـنظر
و اسـتلزامات مهـم    یمحـض، فراتـر رفتـه و داراي معـان     کی ـکه از امور آکادم نندبییم هاییتیفعال

انتقـادي،   هی ـدر نظر ن،ی). بنـابرا 486: 1399هستند (گوتـک ،   یتیو ترب یاقتصادي، اجتماع ،یاسیس
و  یت ـینظـام ترب  انی ـو همـواره م  شـود یم یتلق یو انسان یاز تحولات اجتماع یامري جدانشدن تیترب

بـه   اتیاظهارات و فرض ه،ینظر نیدر ا ن،یمفروض است. همچن یمتقابل یوابستگ ،یساختار اجتماع
با  ،انتقادي هیشود . نظر یوابسته هستند و ادعاي ذهن و عقل مستقل رد م یاسیو س یاجتماع طیشرا

» کـاذب  یآگاه« انیدارد تفاوت م سعی شده، ارائه هايو افشاي استدلال »شهینقادي اند«استفاده از 
بـر اسـتدلال معتبـر     یمبتن ـ »یق ـیحق یخودآگـاه « و  یاجتماع -موجود اقتصادي طیبرخاسته از شرا

و  یعلم ـ ییتوانـا  نی ـسـازد. ا  زیمتمـا  قـت یرا از حق دئولوژيیسان، ا نیرا آشکارساخته و بد یعلم
 شود.  یم دهینام» انتقادي یاگاه«  ،یعمل

توانمند ساختن افـراد و مجهـز کـردن آنهـا بـه       ،ینظام آموزش کی یکار اصل گر،یبه عبارت د 
افـراد از جبـر و سـلطه موجـود      ییحـاکم و رهـا   دئولوژيی ـانتقادي براي روشنگري و نقد ا یآگاه

 »یءگشـتگ یش«، »زائد تیحاکم« ،»یاجتماع یعدالت یب«، »سرکوب ندیفرآ«کشف  ن،یاست. بنابرا
ــانگیازخودب«و  ــو تحل »یگ ــاع  لی ــل اجتم ــدهايیو پ یعل ــآن، و ن ام ــ زی ــاه یبررس چــون  یمیمف
 نیبراي ا اريیبس تیاز اهم  »يخودمختار«و  »یهمبستگ« ،»يآزاد«، »صلح« ،»ییرها«، »روشنگري«

انتقادي، متضـمن اصـلاح و انتقـاد     هی). نظر 1393،يمحمد رزایبرخوردار است (صحبتلو ،م کردیرو
اسـت کـه اجتمـاع     یآن، به عامل کنترل یموجود است. انتقاد اساس تیترب و میتعل تینسبت به وضع
دانشـمندان مکتـب    نیاز شاخص تـر  »مریهورکها«کند.  یاعمال م یو مواد درس یتیبر نهادهاي ترب

) 1389 تـزر، یمطرح کرد (ر یسنت هیرا در برابر نظر يانتقاد هیبود که نظر يفرد نیفرانکفورت و اول
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 ییو از سـو  شیخو یو ساخت زندگ جادیبر قدرت انسان براي ا دیا تاکب مریهاهورک بیترت نی. بد
نکتـه کـه    نی ـبـا درك ا  دی ـمعتقد است انسان با ،ییبه سوي رها خیتار یعدم باور به حرکت تکامل

فشـار   ری ـبه اقتدار وي وابسته است سکوت را کنار گذاشته و به دفاع از فرهنـگ کـه در ز   زیهمه چ
 آن را فراهم کرده اند دفن شده است بپردازد. وطسق نهیکه زم ییآنها

کـه چـرا و چگونـه     دیبگو تواندیبراي روشنگري ندارد اما م ريیو تفس فیانتقادي توص هینظر
و  تی ـرا توهمـات, عـدم عقلان   یگـانگ یب نی ـا شهیر هینظر نیجامعه از روشنگري دور افتاده است. ا

 هی ـاز آنجـا کـه نظر   یی. از سـو کنـد یم ـ لی ـکه جامعه بر انسان تحم داندیم هاییدئولوژيیا رشیپذ
نشان دهد کـه   تواندیرا مشخص کند اما م ییراه رها تواندیمخالف است نم یکل هايانیبا ب قاديانت

 ،یل ـیشکسـت خـورده اسـت (شـرت، جل     ییاز جملـه آزادي و رهـا   شهـای آلدهیجهان در تحقق ا
1387.( 

در سـپاه قـرار    تیو ترب میمتخصصان تعل یو آموزش مورد بررس تیکه در ترب یمیاز مفاه یکی
 اتیمنو ،یاسلام یبرگرفته از مبان دیجد يالگو نیاست. ا يجهاد تیو ترب تیریمد يگرفته، الگو

 نی ـخـروج از ا  يبـرا  نینو يالگو نیهشت ساله دفاع مقدس است. ا اتیو تجرب يمقام معظم رهبر
 تی ـ. اساسـاً ترب ردی ـاساس برنامه ها و طـرح قـرار گ   دیدر سازمان سپاه با ییایو عدم پو یگدرجا زد

اسـت کـه    یت ـیترب »يجهـاد  تی ـترب«اسـت. درواقـع    رپـذی امکان يجهاد تیریدر پرتو مد »يجهاد«
آرمان خـواه، رسـالت محـور،     تمدار،یولا ،يجهاد ر،یمختلف (مؤمن، بص هايانسانها را با تخصص

هوشـمند، سـالم و    ر،ناپذییبا نشاط، منضبط و قانونگرا، کارامد، خستگخلاق و  گرا،ولتح ،یانقلاب
کنـد کـه تمـام     یم ـ لیاالله تبـد  لیسـب  یچندجانبه) به مجاهد ف تیو با ظرف اریمردمدار و مردم ،يقو

روح جهـاد   دنی. منظور از آن، پرورردیگ یآنان، در خدمت جهاد قرار م هايتخصص و هامهارت
 هـاي است که به مثابه روح قوام دهنده در تمام تـلاش  يفرد و سازمان تا حدل االله در وجود یسب یف

اسلام به انسان  ی). نظام ارزش116: 1391،یکند (برزنون دایفرد و سازمان، تبلور پ یهدفمندانه حرکت
متعـال   ونـد به خدا یسامان دهد که براثر انجام آنها، آدم يخود را به گونه ا يکه رفتارها آموزدیم

بـه دسـت آورد. انجـام کارهـا در عرصـه       یاله يوالا يو ارزش ها يشود و کمالات معنو کینزد
مردم را بنده و مخلوق خداونـد   »يمعلم جهاد«رو  نیقاعده خواهد بود . از ا نیمشمول هم زین میتعل

تمـام   ت،اس يتفکر جهاد يکه دارا ی. در ضمن معلمشمردیداند و خدمت به آنها را عبادت م یم
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و کسب شهرت و مقام  شیداند و به دنبال مطرح کردن خو یم »یاله تیرضا«را  شیغم خوهم و 
خـدا انجـام    يتر شده و جهاد خود را ناب و خـالص بـرا   کی. فرد جهادگر هر چه به خدا نزدستین

). معلـم  47: 1390،يروزآبـاد یو بـالعکس (ف  شـود یتـر م  ابی ـناب تـر و کم  زیجهاد او ن ریدهد، اکس
 يبـرا  انـاً یدهد، نه فقط پرقـدرت و اح  یانجام م يریناپذ یشوق و خستگ ت،یبا جدکار را  يجهاد

 یانقلاب اسـلام  ییابتدا يمرور حوادث سالها م،یکه گفت یمطلب يشاهد برا نی! بهترفیاسقاط تکل
 ،يحـائر  ییانقـلاب گذشـته اسـت (صـفا     لی ـاوا رانیمـد  یاست که بر بعض ـ يزیآن چ یو بازخوان

1379 :65.( 

 پژوهش   نهیشیپ

مقاومـت:   يانتقـاد  هی ـگفتگـو محـور در نظر   تیترب نییتب ی) به بررس1398و همکاران ( یرجائ
 نیـی مقالـه، تب  نی ـا یپرداختنـد. هـدف اصـل    رانی ـا یو امکـان تحقـق آن در نظـام آموزش ـ    تیمطلوب

 ي. بـرا باشـد  یم ـ رویژ يها دگاهیبر د دیبا تأک يانتقاد تیمقاومت به ترب کردیدر رو يگفتگومحور
او در خصوص  يها دگاهیو د رویآثار ژ یبه بررس یلیهدف، با استفاده از روش تحل نیا به یابیدست
بـه دسـت آمـده نشـان داد گفتگـو، محـور        جیپرداخته شـد. نتـا   يدئولوژیمدرسه، دانش و ا ت،یترب
تضـاد و نقـد    ،یدموکراس ـ میاسـت و بـا مفـاه    یبخش ییتحقق هدف رها ساز نهیو زم يانتقاد تیترب

است کـه نسـبت بـه انسـان، فرهنـگ (طبقـه        یمتأثر از نگاه ن،یدارد. همچن یقیعم وندیپ يدئولوژیا
ــاع ــاد یاجتم ــش، ايو اقتص ــ)، دان ــط آنهابا يدئولوژی ــدیو رواب ــای.علاوه براگرداردیک ــود  ن،ب وج

ــمطلوب ــدر روا تی ــوم تی ــور یب ــان   ياز گفتگومح ــاس مب ــر اس ــر یب ــول بن  ينظ ــند تح ــس  نیادی
همـراه   یاساس ـ هـاي با چـالش  رانیا ینظام آموزش یبافت فعل رتحقق آن د ران،یوپرورش ا آموزش

 است.

 يجهـاد  کـرد یبـا رو  تی ـو ترب میتعل ـ ۀن ـیدر زم یمرب ـ يهـا  یستگیشا ی) به بررس1396( یسلمان
 یپاسـخ  افتنی ـدنبال  به یعلم يا در قالب مقاله یمرب يها یستگیبه شا یابیدست يپرداخت. محقق برا

 لهیوس ـ نیدارد تـا بـد   یو چـه ابعـاد و عـوامل    سـت یچ یمرب يهایژگیاست که و  سؤال نیمستدل به ا
از  یفیبـا اسـتفاده از روش توص ـ   یبررس ـ نیبرداشته شود. ا تیکمک به ترب يدر راستا یعلم یگام

مستقر در تهـران، انجـام    ینظام يها از دانشگاه یکی انیو استفاده از نظر استادان و مرب یابی نهینوع زم
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 يکـرد جهـاد  یبـا رو  تیو ترب میتعل نهیدر زم انیمرب يها یستگیشا يها نشان داد که مؤلفه جینتاشد. 
 یو تخصص ـ يا حرفه يمهارت ها ،ياعتقاد یمبان ،يریپذ تیعبارت است از: ولا تیاولو بیبه ترت
و  يدار شـتن یخو ،یاحتـرام بـه مترب ـ   ،يگـر یشئون مرب ،یو روان یجسمان یصداقت، آمادگ ،یمعلم

 ،ی(دانش ـ يریادگی ـ طـه یدر سه ح ییتوانا ،يا سعه صدر، اعتماد به نفس، اعتبار حرفه ،یجانیثبات ه
 يا و حرفه ی)، دانش عمومیحرکت یو روان ینگرش

برنامه آموزش معلم با اصـول آمـوزش    کینقش  ی)  به بررس2021چانگ و همکاران ( مطالعه
. پـردازد  یم ـ یس ـیمعلمـان تـازه کـار زبـان انگل     يحرفـه ا  تی ـبر ساخت هو يرگذاریدر تأث يانتقاد

 قی ـآنها از طر يحرفه ا تیبودند که روند ساخت هو يمبتد یسیمعلم زبان انگل 9شرکت کنندگان 
 هیقبل و بعد از برنامه مورد تجز افتهیساختار مهین يو مصاحبه ها ،یکلاس ي، بحث هایمجلات تأمل

شرکت کنندگان نشـان   يحرفه ا تیعمده را در هو رییمطالعه دو تغ نیا جیقرار گرفت. نتا لیو تحل
 »یس ـینگـرش محـدود بـه آمـوزش زبـان انگل     «و » نگـرش انطبـاق  «آنهـا بـا    تیداد. قبل از برنامه هو

از  یمفهـوم انسـان   کی ـ«را توسـعه دادنـد و   » صـدا «حال، پس از برنامه، آنها  نی. با اشد یمشخص م
 »آموزش را اتخاذ کردند.

در دانـش امـوزان پرداختنـد.     يتفکـر انتقـاد   جیمعلم در ترو فیوظا ی) به بررس2019( لورنسوا
اسـت کـه در    يتفکـر انتقـاد   يهـا  وهیدر رابطه با ش ـ یقاتیمقاله تحق 39متشکل از  يمقاله مرور نیا

 ،یآموزش ـ يو راهبردهـا  کردهایاز جمله رو رد،یگ یآموزش معلمان مورد استفاده قرار م يها برنامه
مطالعـات و هـم    جیآنها. هم شرح و هـم نتـا   تیآنها و عوامل مؤثر بر موفق جینتا ،یابیارز يها روش
محتـوا   لی ـتحل ل،ی ـنمـودار تحل  کی ـبـر اسـاس سـاخت     شـان، یها افتـه ی/بحث پژوهشگران از ریتفاس

کـه   دهـد  ینشـان م ـ  نیو نظر محقق ـ جیمداخلات با توجه به نتا يها یژگیو يانتقاد لی. تحلشوند یم
 زهیسبک و انگ یعنی( یشخص يها یژگیو ن،ی. بنابراگذارد یم ریآنها تأث تیبر موفق یمختلف واملع
 يا نـه یها، ابزارها، مدت زمـان، بـازخورد)، و زم   روش یعنی( یشناخت آموزان)، روش دانش يریادگی
 است. يمعلمان ضرور تی) در موفقیتیجو کلاس، ابتکارات حما یعنی(

به طـور   دیعنوان محققان و معلمان دانشگاه، با که، به دهد یان م)  نش2018و همکاران ( يسربد

 يهـا  وهیدر ش ـ یآموز در هنگام تحقق ابتکارات جهان دانش يها تیذهن يریگ با نحوه شکل يانتقاد

سـبک   یح ـیآمـوز معلـم ترج   که دانش دهد ینشان م لیو تحل هیتعامل داشت . تجز یمحل یآموزش
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

دوسـت دار   يخوشحال اسـت و کالاهـا   کند، یشرکت م یعموم يها دارد، در بحث یفعال یزندگ

اسـتدلال   سندهینو ان،یمعلم است. در پا انیکه اغلب مطابق با خود مرب کند یمصرف م ستیز طیمح

بـا نحـوه    يانتقـاد  يریبا درگ دیهستند با ریدرگ داریتوسعه پا يکه با آموزش برا یکه کسان کند یم

توسـعه   يخـوب و آمـوزش بـرا    تی ـن یهیبـد  يهنجارهـا  قیافراد تحت آموزش از طر يریگ شکل

 ، به دنبال گسترش دامنه آن باشند. داریپا

 پژوهش روش

 داننـد است، پژوهش کیفی را نوعی از پـژوهش مـی   یدارشناسیاز نوع پد یفیپژوهش ک روش

 نیامـده  دست به سازي کمی ابزارهاي سایر یا آماري هايروش طریق از آن از حاصل هايیافته که

 و هیجانات رفتارها، زنده، تجارب افراد، زندگی مورد در مطالعه تواند می پژوهش گونه این. است

 و فرهنگــی هــايآنهــا و همچنــین عملکردهــاي ســازمانی، تحرکــات اجتمــاعی، پدیــده تاحساســا

 شـناختی  جمعیـت  اطلاعـات  و افـراد  تعـداد  ماننـد  هاداده از بخشی. شود شامل را ملل میان تعاملات

 تفسـیري  جنبـه  هـا تحلیـل  عمـده  بخـش  ولی شود مطرح کلی صورت به است ممکن آنها به مربوط

 ییمنـاطق روسـتا   يجهـاد  یی). جامعه مـورد مطالعـه، معلمـان ابتـدا    1390 ،کوربین و استراس(دارند

بـه   دنیتا رس ـ ،یهدفمند از نوع گلوله برف قیتحق يرگینفر است. نمونه 20شهرستان سامان به تعداد 

پـژوهش   نی ـمعلم مصاحبه شـد. مصـاحبه مـورد اسـتفاده در ا     11مرحله اشباع اطلاعات است که با 

هـر فـرد اختصـاص داده     يبرا قهیدق 55استفاده شد. مدت زمان مصاحبه  افتهیساختار  مهیبصورت ن

استخراج شده مربوط بـه مولفـه    نیو مضام يگذار ندکدیشده و فرا پتای هاشد. سپس متن مصاحبه

جهـت   لیتحل يشد. واحدها لیتحل 18ورژن  ودایبا استفاده از نرم افزار مکس ک يمعلم جهاد ياه

اسـتخراج   یو فرع ـ ی) به دو صـورت اصـل  king 2004مضمون ( لیحلبراساس ت نیاستخراج مضام

 نیو در مضـام  دی ـاستخراج گرد يکننده رفتار معلم جهاد نیآشکارو پنهان تبب يمحتوا نیشد. بنابرا

قـرار   یاصـل  نیتر در قالب مضـام  یسطح بالاتر و کل نیقرار داده شد سپس در گام بعد مضام یفرع

 داده شدند. 



 

  

352 

 مقاومت محور يانتقاد تیبر اساس ترب يمعلم جهاد هايمؤلفه يواکاو    

 1402 زمستان  |و یک  شصتشماره   | سی و یکم سال

 ها  افتهی 

 آمده است. ریافراد مورد مطالعه در جدول ز یفیتوص يهاافتهی ابتدا
 افراد نمونه کیدموگراف يها یژگیو فیتوص.1 جدول

 يسابقه کار يسابقه کار جهاد یلیمدرك تحص سن مصاحبه شماره
 24 14 یدرس يزیارشد برنامه ر 40 1

2 53 
 یروانشناس یکارشناس

 یعموم
12 24 

3 34 
 ییراهنما  یکارشناس

 مشاوره
6 30 

 16 16 تیریمد  یکارشناس 29 4
 8 4 یتیعلوم ترب یکارشناس 43 5

6 50 
 یروانشناس  یکارشناس

 یعموم
8 20 

 26 7 یتیعلوم ترب يدکتر 32 7
 25 17 یارشدعلوم قرآن یکارشناس 32 8
 10 10 اتیاله یکارشناس 42 9

 2 1 یکاردان 27 10
 21 21 ییابتدا یکارشناس 43 11

 ها  مصاحبه لیتحل

و  هی ـاول لتحلی ـ عنوان تحت بخش دو در هاسوال کیمصاحبه ها به تفک لیبخش به تحل نیا در
بدسـت آمـده از مصـاحبه هـا      يتمام کـدها  هیاول لیپرداخته شده است.  در بخش تحل هیثانو لیتحل

بر اساس کد هـا پرداختـه شـده     يبه مقوله بند ه،یثانو لیشد. در بخش تحل یبررس يبدون دسته بند
 از سوال ها  استخراج شده است.  کیهر يبرا یو فرع یاصل ياست و مولفه ها

مقاومـت محـور    يانتقـاد  هی ـبراساس نظر  يمعلم جهاد یاصل ي: شاخص هایسوال اصل لیتحل
 کدام  است؟

 د،ی ـگرد ییشناسـا  يمعلـم جهـاد   يعنوان شاخص ها اصلی مؤلفه 4 هامقوله ياز دسته بند پس
) آمـده  2اسـت کـه در جـدول (    یفرع ـ يمؤلفـه  نیچنـد  يدارا یاصل هايمؤلفه نیاز ا کیکه هر 
 است: 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 )يمت محور (پس از مقوله بندمقاو يانتقاد هیبر اساس نظر يمعلم جهاد یو فرع یاصل يشاخص ها .2 جدول
اصلی مؤلفه فرعی مؤلفه   

 توجه به بعد معنوي
 (مقدس دانستن کار)

 اعتقاد به خدا
 پایبندبی به دین

 خواندن نماز اول وقت

 عبادت دانستن کار
 قرب و خشنودي خدا

 مومن
 ناظر دانستن خداوند بر خود

 اي به شغل خوددیدگاه حرفه

 به روز بودن
 کمک به دانش آموزان ضعیف
 ارتباط خوب با دانش آموزان
 ارتقاي توانمندي دانش آموزان
 نشاط و شادي دانش آموزان

 تربیت درست
 داراي مهارت و تخصص
 کمک به دانش آموزان

 مسلط به فناوري آموزشی

 کارياخلاق هايویژگی

 انجام  کار آگاهانه
 پایبندي به تعهدات

ناپذیرخستگی   
 شناخت موانع

 عشق و علاقه به کار معلمی
 متعهد

 مسئولیت پذیر
 داشتن نظم
 وقت شناس

 
 هاي شخصیتی افرادویژگی -5

 با وجدان
 بااخلاق بودن

 دلسوز
 صبور

 نداشتن توقع
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 پژوهش: یسوالات فرع لیتحل

 ست؟یمقاومت محور چ يانتقاد هیبر اساس نظر  يمعلم جهاد یعل طیشرا

  یاصل یعل طیعنوان شرا اصلی مؤلفه 4  ،يمعلم جهاد یعل طیشرا هايمقوله بندياز دسته پس
 آمده است: 3آن در جدول  یفرع هايکه همراه با مؤلفه دیگرد ییشناسا

 )ي(پس از مقوله بند يمعلم جهاد یعل طیشرا  یو فرع یاصل هايمؤلفه .3جدول

 فرعی هايمؤلفه اصلی مؤلفه

 توجه به معنویات در شغل
 اخلاق و ایمان

 وجدان و اخلاق کاري،

 باور و رسالت فردي معلم

 اردوي تشویقی

 پیشرفت کشور
 حلال شدن حقوق
 حلال شدن حقوق

 شرکت دادن دانش آموزان در امور مذهبی

 شرمنده نشدن از اولیا
 مطالبه گري دانش آموزان

 نظم و انضباط

 مورد نیاز شرایط کاري

 تلاش بیشتر
 در نظر گرفتن نیاز دانش آموزان
 سخت تر شدن مطالب درسی

 فعالیت جهادي
 گذاشتن وقت کافی براي دانش آموزان

 نیاز به فعالیت بیشتر

 معلم ویژگیهاي فردي

 دلسوز
 عدم خود بینی

 علاقه به شغل خود
 کاردان و خلاق بودن

 مهربان
 



  

   

 

355 

 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 ست؟یمقاومت محور چ يانتقاد هیبر اساس نظر  يمعلم جهاد يا نهیزم طیشرا

 نیاز ا کیهر  د،یگرد ییشناسا یمولفه اصل  6، يا نهیزم طیشرا يمقوله ها ياز دسته بند پس
 گردد: یارائه م 4است که در جدول  یفرع يمولفه  نیچند يدارا یاصل يمولفه ها

 )يمقاومت محور (پس از مقوله بند يانتقاد هینظر نییتب  يا نهیزم طیشرا  یو فرع یاصل هايمؤلفه.4 جدول
 فرعی هايمؤلفه اصلی مؤلفه

 همکاري اولیا  -الف شرایط خارج از سیستم آموزش و پرورش

 شرایط درون سیستم آموزش و پرورش

 اداره علاقه مند به معلمان جهادي  -الف
 فراهم بودن بروز افراد جهادي در جامعه  -ب

 مدیر ریز بین  -پ
 نتیجه گرفتن بهتر از کار  -ت
 همکاري  مدیر و اداره  -ث

 وجود گفتمان جهادي در جامعه  -ج

 معلم شرایط و ویژگی هاي فردي

 انتقاد پذیر بودن  -الف
 تلاش بی وقفه  -ب

 خود بروز رسانی معلم  -پ
 وجدان کاري  -ت

 جهاديبه فرد امکانات تفویض اختیارو 
 الف. اجازه استفاده از امکانات داشتن

 ب. در کلاس و مدرسه قوانین مانع فعالیتم نشود
 الف. قدرشناس باشند

 قدردانی از فرد جهادي
 

 مقدس دانستن شغل

 ترس از خدا  -الف
 در نظر گرفتن حق الناس  -ب

 نگاه معنوي به کار توسط خود فرد  -پ
 

 ست؟یمقاومت محور چ يانتقاد هیبراساس نظر يمعلم جهاد هايگر  مؤلفهمداخله طیشرا

 اصـلی  م مؤلفـه   4مداخله گر بدست آمده از مصاحبه ها،   طیشرا هايمقوله ياز دسته بند پس
است که در جـدول   یفرع يمؤلفه نیچند يدارا یاصل هايمؤلفه نیاز ا کیهر  د،یگرد ییشناسا

 گردد.  یارائه م  5
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 )ي(پس از مقوله بند يمداخله گر معلم جهاد طیشرا  یو فرع یاصل هايمؤلفه.5 جدول
اصلی مؤلفه فرعی هايمؤلفه   

 شرایط شغل معلمی

تکراري شدن مطالب کتاب درسی  -الف  
روزمرگی -ب  

عدم جذابیت کتاب ها -پ  
غافل شدن از اصل کار در کلاس درس  -ت  

نتیجه نگرفتن  -ث  

 جهاديعدم قدر دانی از فرد 

تفاوت قائل نشدن بین کار جهادي و معمولی  -الف  

عدم قدر دانی از طرف ادارات و نهاد ها  -ب  

نادیده گرفته شدن  -پ  

 بافرد جهادي عدم همکاري

انتقاد مغرضانه  -الف  
عدم توجه و درك درست اولیا -ب  

عدم همکاري اداره -پ  
عدم همکاري نهادهاي مردم -ت  

 فعالیت جهادي نامناسبو جو محیط 

سازماندهی در جایی که تمایل ندارم  -الف  

محیط بد مدرسه  -ب  

کاغذ بازي اداري -پ  

در اختیار نداشتن امکانات  -ت مشکلات اقتصادي و کمبود امکانات  

 عدم شناخت و انگیزه از فعالیت جهادي
ناآگاهی فرد از فعالیت جهادي  -الف  

نبود انگیزه  -ب  

 مدیران و مسئولین غیر جهاديوجود 
عدم توجه و درك مدیر مدرسه  -الف  

تبعیض  -ب  
عدم پیگیري مسئولین  -پ  

 
 ست؟یدر نظام آموزش و پرورش چ يمعلم جهاد تیترب هايمؤلفه ییاجرا يراهبردها

در نظام  يمعلم جهاد تیترب هايمؤلفه ییو اجرا یعمل يراهبردها هايمقوله بندياز دسته پس
اظهـار نظـرات    6شـد کـه در جـدول     ییشناسا هايمؤلفه نیو چند اصلی آموزش و پرورش، مؤلفه

 . دیارائه گرد يمعلمان جهاد
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 )ي(پس از مقوله بند يمعلم جهاد هايمؤلفه ییاجرا يراهبردها یو فرع یاصل هايمؤلفه.6 جدول
اصلی مؤلفه هاي فرعیمؤلفه   

معلمانپرورش روحیه جهادي در   
ایجاد و آموزش  فرهنگ جهادي و تحول آفرین -الف  

برگزاري کارگاه براي معلمان جهادي  -ب  

 قدر دانی

انتخاب معلمان نمونه جهادي -الف  
اهمیت دادن  اداره و مدیر به معلمان جهادي -ب  

قدر دانی از معلمان جهادي  -پ  
مشوق مالی  -ت  

معرفی معلمان جهادي  -ت  

افراد جهادي در نظام آموزش و  گزینش
 پرورش

استفاده از معلمان جهادي به عنوان مدرس دوره هاي ضمن   -الف
 خدمت

وجود مسئولین متعهد  -ب  
 ست؟یدر نظام آموزش و پرورش چ يمعلم جهاد تیترب هايمؤلفه ییاجرا يدستاوردها امدهاویپ

در نظـام آمـوزش و    يمعلـم جهـاد   تی ـترب هـاي مؤلفـه  یـی اجرا يامـدها یپ هايمقوله بندياز دسته پس
 ياظهـار نظـرات معلمـان جهـاد     7شد که در جدول  ییشناسا یفرع يمؤلفه نیو چند اصلی پرورش، مؤلفه

 .  دیارائه گرد
 )يمقاومت محور (پس از مقوله بند يانتقاد هینظر ییاجرا يامدهایپ  یو فرع یاصل هايمؤلفه .7 جدول

اصلی مؤلفه فرعی هايمؤلفه   

افزایش رضایت والدین -الف پیامد هاي خارج از مدرسه  
ایجاد جامعه پویا و تحول آفرین -ب  

 پیامدها براي فرد جهادي
ارضاي حس خودشکوفایی -الف  

رضایت معنوي اعتقادي -ب  
رضایت وجدان کاري -پ  

 پیامدهاي داخل مدرسه

ارتقاي انگیزه معلم -الف  
الگو سازي معلمان -ب  

ایجاد رفتار جهادي در مدرسه -پ  
ایجاد رقابت سالم -پ  

آرامش مدرسه و کلاس درس، -ت  
پویا نمودن کلاس -ت  
کلاس با نشاط ، -ث  

 الگوي مناسب براي دانش آموزان

ارتقاي یادگیري دانش آموزان -الف  
الگو پذیري دانش آموزان از معلم خود در زندگی آینده -ب  

زندگی آینده دانش آموزانتخاب مدل  -پ  
بروز روحیه پژوهشگري و خلاقیت -ت  

پرورش روحیه جهادي در دانش آموزان -ث  
تاثیر دراز مدت در دانش آموز -ج  

تربیت درست دانش آموزان -چ  
دانش آموزان فعال -ح  
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 يریگجهینت
مقاومـت محـور    يانتقـاد  هی ـبر اساس نظر يمعلم جهاد هايمؤلفه یپژوهش حاضر بررس هدف

 قی ـتحق جیمنطقه سامان انجـام شـد. نتـا    يو با ابزار مصاحبه با معلمان جهاد یفیک ي وهیبود که به ش
 ییشـاخص هـا   يمقاومـت محـور دارا   يانتقاد هیبر اساس نظر يمعلم جهاد هاينشان داد که مؤلفه

اخـلاق   هـاي یژگیبه شغل خود، و ايحرفه دگاهی(مقدس دانستن کار)، د يبه بعد معنو هچون توج
بـا داشـتن    يمعلـم جهـاد   کیپژوهش،  جیافراد است. با توجه به نتا یتیشخص يها یژگیو و يکار

 يبـرا  دی ـمف يافـراد  نـده یکنـد کـه در آ   تیترب آموزانیدانش تواندیمقاومت محور م يتفکر انتقاد
کـارکرد   روی ـژ هی ـخـود را انجـام دهـد. طبـق نظر     ۀفیوظ تیبا موفق زین یجامعه باشند و نظام آموزش

 یبه دانش آموزان کمک خواهـد کـرد تـا نـوع     يابزار نظر کیعنوان  است که به نیا يسواد انتقاد
خواهـد نمـود    ياری ـآموز  به دانش بیترت نیبا شناخت و دانش خود برقرار کنند و بد يرابطه انتقاد

 ونـد یپ يانمنـد سـاز  و تو يسـواد انتقـاد   نیبـر او داشـته اسـت. لـذا ب ـ     يریکه جامعه چه تأث ابدیتا در
    يمعلـم جهـاد   هـاي مولفـه  قی ـاز طر يو سـواد انتقـاد   يتوانمندسـاز   نی ـوجـود دارد کـه ا   یکینزد

بر  یمبن يدرانتقاد ي) درخصوص گفتگو محور1398و همکاران ( ییرجا قیاست. تحق رپذیامکان
 ری ـداد تا بتـوان بـا درگ   جیمعلمان ترو نیو در ب یرا در نظام آموزش يد گفتگو محوریبود که با نیا

را در معلـم پـرورش داد. چنـان     يجهادگر هیمعلم با مسائل آموزش و پرورش، روح تیساختن هو
عمـده نگـرش    ریی ـمعلمـان، بـه دو تغ   يحرفـه ا  تی ـساختن هو ي) برا2021که چانگ و همکاران (
 يهـا  از مؤلفـه  ی) برخ1396( یسلمان نیرا مطرح کردند. همچن آموزش بهانطباق و نگرش محدود 

مهارت  ،ياعتقاد یمبان ،يریپذ تیرا ولا يجهاد کردیبا رو تیو ترب میدر تعل انیمرب يها یستگیشا
 يبدست آمده برا يکرد که با شاخص ها یمعرف يا واعتبار حرفه یمعلم یو تخصص يا حرفه يها

 پژوهش هماهنگ است. نیدر ا يمعلم جهاد
در  اتیتوجه به معنو ،يمعلم جهاد هايمؤلفه یعل طیراش نییدوم پژوهش در تع افتهیدر مورد  

معلـم بدسـت آمـد.     يفرد هايیژگیو و ازیمورد ن يکار طیمعلم ، شرا يشغل، باور و رسالت فرد
دانـش   يو رفتار دلسـوزانه بـرا   يافراد مصاحبه شونده اشاره کردند که داشتن وجدان و اخلاق کار

فرزندانشـان   تی ـآن خـانواده ترب  دی ـو تمـام ام  نـد یآ یکه با مشکلات مختلف به مدرسه م ـ یوزانآم
دانـش   نی ـا نیکه در مقابل وجدانمان ،خدا و والد میکند که تمام تلاشمان را بکن یم جابیهست ا

نقـش و   می ـآور یدانش آموزان بدست م نیکه با کمک به ا یوبا پول حلال میآموزان شرمنده نباش
 هد. د یبه ما م یما بعنوان معلم حس خوب ترسال

خـارج از   طیها بدسـت آمـد شـرا    افتهیکه از  يمعلم جهاد هايمؤلفه يا نهیزم طیشرا نیهمچن
 ،يفـرد  يهـا  یژگیو و طیآموزش و پرورش، شرا ستمیدرون س طیآموزش و پرورش، شرا ستمیس
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 یو مقـدس دانسـتن شـغل معلم ـ    ،ياز فرد جهـاد  یقدر دان ،يو امکانات به فردجهاد اریاخت ضیتفو
 شـتر یب تی ـوفعال زهی ـانگ جـاد یو کـادر مدرسـه و اداره باعـث ا    ایاول شتریب ينکه همکاریبود. باور به ا

اسـت. در   يراسـتا ضـرور   نیبالادست در ا يجهاد رانیشود. وجود مد یشدن معلمان م يدرجهاد
) 2019راسـتا لورنسـوا (   نی ـشـود.  درا  یم ـ يدر جامعه باعث کار جهاد يگفتمان جهاد جادیواقع ا

 یشـناخت  روش ،یشخص ـ يها یژگیرا  شامل و يتفکر انتقاد يمداخله گر معلمان دارا يها یژگیو
 هماهنگ است. يو فرد یستمیدرون س طیپژوهش حاضر در شرا جینشان داد که با نتا يا نهیو زم

شغل  طیشرا ،يمعلم جهاد هايمقاومت محور بر اساس مؤلفه يانتقاد هیمداخله گر نظر طیشرا
 تی ـو جـو نامناسـب فعال   طیمح ،يبا فرد جهاد يعدم همکار ،ياز فرد جهاد یعدم قدردان ،یمعلم

و وجـود   يجهـاد  تی ـاز فعال زهی ـو کمبود امکانات، عدم شناخت و انگ يمشکلات اقتصاد ،يجهاد
 يو تکـرار  یچـون روزمـره گ ـ   يمـوارد  یمعلم یشغل طیاست. شرا يجهاد ریغ نیسئولو م رانیمد

. اسـت یپو تی ـمانع فعال یدر کار معلم ادیز یشود. روزمرگ یرا باعث م یبودن مطالب کتاب درس
 نیاسـت. همچن ـ  يجهـاد  تی ـمانع فعال نیو ا ردیلازم را نگ  جهیممکن است معلم از کار نت جهیدر نت

است که مصـاحبه شـوندگان    يجهاد تیاز موانع فعال یو معمول يکار جهاد نیتفاوت قائل نشدن ب
شود و ممکن است کـه   یم يکه باعث دلسردشدن افراد جهاد یاز عوامل گرید یکیمطرح کردند. 

افـراد از   نی ـافـراد اسـت. چـه ا    ي رکارشناسنانهیمغرضانه و غ يرفتار را ترك کند، انتقادها نیفرد ا
 . یررسمیاز عوامل غ رونیب چهباشند و  یعوامل رسم

فـرد   يبـرا  امـدها یخـارج از مدرسـه، پ   يامـدها یپ ،يمعلـم جهـاد   هـاي مؤلفـه  ییاجرا يامدهایپ
 هی ـنظر ياجـرا  يدانـش آمـوزان و راهبردهـا    يمناسب برا يداخل مدرسه، الگو يامدهایپ ،يجهاد
 قیدر معلمان، تشو يجهاد هیپرورش روح ،يمعلم جهاد هايمقاومت محور بر اساس مؤلفه يانتقاد

 در نظام آموزش و پرورش است. يافراد جهاد نشی،گزيمعلم جهاد يو ماد يعنوم یو قدردان
کند کـه   یم جادیدر مدرسه و افراد ا یثمرات و آثار فراوان ،يو جهاد  نیتحول آفر يرفتارها 

 يرفتارهـا  دنی ـدر دانش آموزان بـا د  يجهاد ي هیروح يریادگیو  جادیبه ا توانیآن م يامدهایاز پ
هـا در   یژگ ـیو نی ـا تیترب ياز ابتدا يجهاد هیروح دنیشود. درواقع دانش آموزان با د یم يجهاد

 رای ـشود.  ز یها در دانش آموزان م تیخلاق شتریباعث بروز ب نیشود. همچن یم نهیجهاد رشانیضم
به مسائل مختلـف   يشود. با کنجکاو یم تیدر آن ها تقو يو پژوهش مدار يریانتقادپذ ي هیروح

) 2018و همکـاران (  يکند. سربد یم دایحل مشکلات خود پ يبرا یگوناگون يراه هانگرد و  یم
 ری ـدرگ داری ـتوسـعه پا  يکـه بـا آمـوزش بـرا     یو کسـان  ينشان دادند که معلمان انتقـاد  یژوهشدر پ
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 یهیبـد  يهنجارها قیافراد تحت آموزش از طر يریگ با نحوه شکل يانتقاد يریبا درگ دیهستند، با
 به دنبال گسترش دامنه آن باشند.  دار،یتوسعه پا يخوب و آموزش برا تین

 آمـوزان، در امـر آمـوزش و پـرورش دانـش     يمثبت معلم جهاد ریپژوهش و تأث جیبه نتا باتوجه
 يو مناسـب بـرا   یط ـیمح طیمداخله گر و با توجه به مهم بـودن شـرا   طیشود که در شرا یم شنهادپی

فـراهم گـردد.    يمعلمـان جهـاد   يو امکانـات بـرا   طیشـرا  نیتـر تـلاش شـود تـا به    ،يمعلمان جهاد
 يامـدها یباشـند. پ  یو ارزش ـ يجهاد هیروح يجذب شوند که دارا ياز افراد انیمرب ،یعل طیدرشرا

را در خـود   یژگ ـیو نی ـا الامکـان یمعلمان و جامعه آشکار گردد تا معلمان حت ـ يبرا يمعلم جهاد
معلمـان   يمخصـوص بـرا   یقـدردان  دیپرورش دهند. در ارائه راهبردها، آموزش و پرورش کشور با

 يا نـه یزم طیامـر مهـم باشـند. در شـرا     نی ـا يمعلمـان بـرا   قیتا مسـبب تشـو   اورندیبه عمل ب يجهاد
پـژوهش   نی ـا يشـنهادها یاز پ یکیمعلمان  يجهاد هیروح تیتقو هايکلاس و هاکارگاه يبرگزار
 است. 
 تی ـبـر اسـاس ترب   يمعلـم جهـاد   هايمؤلفه يبدست آمده، الگو يها افتهیبا توجه به  ان،یپا در

 شده است. میمقاومت محور ترس يانتقاد
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 منابعفهرست 

 ،يجهـاد  تیریبا مد ينهاد یسازمان يبه سو ،ی). سپاه پاسداران انقلاب اسلام1391( یمحمد عل ،یبرزنون
چالشها و راهبردها، تهـران: نشـر    کردها،یرو ،یمبان ،یسپاه و انقلاب اسلام ،یینهادگرا شیمجموعه مقالات هما

 سپاه. يمرکز راهبرد

. اری ـبخت ،یورک ـ یشـعبان  رضـا؛ یعل ،يطاهره؛ صادق زاده قمصر ،يکلاته جعفرآباد يدیجاو حه؛یمل ،یرجائ
. رانیا یو امکان تحقق آن در نظام آموزش تیمقاومت: مطلوب يانتقاد هیگفتگو محور در نظر تیترب نیی)، تب1398(

 . 104-85), 2( 9 ت،یو ترب میتعل یپژوهش نامه مبان

 یآن.ترجمـه شـهناز مسـم    کیهاي کلاس ـ شهیمعاصر و ر یجامعه شناس هینظر ی). مبان1389جرج. ( ترز،یر
 پرست ، تهران: نشرثالث

 یتهران: نشر ن ،ییایریج یپست مدرن. ترجمه مرتض تیوترب می). به سوي تعل1381هنري. ( رو،یژ
. فصلنامه پژوهش يجهاد کردیبا رو تیو ترب میتعل ۀنیدر زم یمرب يها یستگی). شا1396. (یعباسعل ،یسلمان

 .30-5). 36(25 ،یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل
 آموزش وپرورش. چاپ هشتم، تهران: انتشارات سمت ی)، جامعه شناس1389پور، محمود. ( شارع

باسـتان  ونانیانتقادي از  هیو نظر ،یتبارشناس کیقارهاي، هرمنوت ی). فلسفه علوم اجتماع1387. (ونیا شرت،
 ی. تهران: انتشارات نیلی. ترجمه هادي جلکمیو  ستیتـا قرن ب

 ص. 95-106،.8شماره ،یعلوم انسان هی)، آموزش وپرورش و انسان شدن، نشر1383( اریبخت ،یورک یشعبان

. فصـلنامه   تی ـو ترب میانتقـادي در تعل ـ  هیبر نظر ی). تامل1393حسن ( ،محمديزامحمدریم ؛یعل صحبتلو،
 . تیوترب میپژوهش درفلسفه  تعل

 ،يجهاد ریمد یابیارز يبرا ياریمع يوجدانکار ي) .شاخص ها و نشانه ها1379رضا. ( ،يحائر ییصفا
 نشر کوثر تهران،

 ژیی. تهران، آ تیوترب میوتعل سمی). پست مدرن1383محسن. ( ،یفراهان ینیفرمه
 . یدفاع مل ی). از جهاد تا جهاد، تهران، انتشارات دانشگاه عال1390حسن. ( ،يروزآبادیف

 یالملل نیکنفرانس ب نیدوم ن،یادیمعلم در سند تحول بن گاهیجا نیی)، تب1395. (میمر ،يرینرگس ؛ ش کلنات،
 . قم.رانیا یو مطالعات اجتماع یو روانشناس یتیدر حوزه علوم ترب نینو يپژوهش ها

 . ترجمه محمد جعفر پاك سرشت، تهران: انتشارات سمتیتیواراء ترب ی). مکاتب فلسف1399جرالدال. ( گوتک،

آمـوزش و پـرورش، .    نیادیسند تحول بن يمدل اجرا ی)، طراح1399؛ راغب، فاطمه. ( يادهم ، مهد دینو
 .70-75). 34(1،  یفصلنامه فرهنگ در دانشگاه اسلام

 . قم.رانیا یو مطالعات اجتماع یو روانشناس یتیدر حوزه علوم ترب نینو يپژوهش ها یالملل نیب کنفرانس
Giroux, H. (2009). Education and the Crisis of Youth: Schooling and the Promise of 

Democracy 
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