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   Abstract  

 This research was conducted with the aim of discovering the characteristics of a 

qualified teacher in the Islamic Republic of Iran based on the teachings of the 

Martyr Soleimani School. The research method used was qualitative, based on 

grounded theory. Data was collected through in-depth and semi-structured 

interviews with education elites and individuals familiar with the teachings, 

qualities, and character of Martyr Soleimani. The gathered information was 

analyzed at three levels: open coding, axial coding, and selective coding. The 

coding of concepts from the interviews resulted in the formation of 125 initial 

concepts, 60 core concepts, and ultimately 21 main themes, forming the 

paradigmatic model of a qualified teacher in the Islamic Republic according to the 

teachings of Soleimani. The model encompasses the necessary conditions, 

background, intervention, strategies, and consequences, which can serve as a guide 

for overcoming obstacles in teacher education and providing a foundation for the 

formation and growth of a generation that is devout and hopeful, drawing 

inspiration from the teachings of Martyr Soleimani. 
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 الملخص

الإسةممة  الإيرايةة  ىلةس أسةا      أجري هذا البحث بهدف اكتشاف خصائص معلم المستوى في الجمهورية    
تعالةم مدرس  سردار سلةمايي. تعتمد طريق  البحث النوىي ىلس يظري  البةايات. تم جمة  البةايةات مةلا خةم      
مقابمت متعمق  وشبه منظم  م  النخب التعلةمة  والذيلا كايوا ىلس دراي  بمدرس  سردار سلةمايي وخصائصةه  

مث  مستويات ملا الترمةة  المتتةوو والمركة ي واقيتقةائي. أدى ترمةة       وشخصةته، وتم تحلةل المعلومات في ث
متهوماً مرك يةاً   60متهوماً أساسةاً و 125المتاهةم التي تم الحصو  ىلةها ملا المقابل  م  المشاركةلا إلس تكويلا 

الجمهورية   موضوىاً رئةسةاً وإىداد يموذج يموذجي لمعلم مستوى الجمهوري  الإسممة  في مدرس   21وأخةراً 
الإسممة . الشهةد سلةمايي.يتضملا النمط الذي تم الحصةو  ىلةةه فةي البحةث ابسةباخ والخلتةة  والظةروف        
المتداخل  واقستراتةجةات والعواقب، والتي بموجبها، م  إزال  العوائق التي تعترض تدريب المعلمةةلا، وبللهةا    

وفر النمو و تنمة  جةةل باثةث ىةلا ام ومتعةم      مدرس  الشهةد سلةمايي، تم توفةر خلتة  وأسس الشكل الذي
 بابمل.

مستوى المعلم في الجمهوري  الإسممة ؛ الشهةد قاسم سلةمايي؛ يظري  البةايات  الكلمات الرئيسية: 

 التأسةسة 
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 چكيده
هةاي مكتةب   هاي معلم تراز جمهوري اسممي ايران براسةا  ممةوز   ايلا پژوهش با هدف كشف ويژگي 

هةا از طريةق   بنةةاد اسةت. داد   ايجا  شد  است. روش پژوهش كةتي مبتني بر يظريه داد   سردار سلةمايي

هاي ىمةق و يةمه ساختار يافته با يخبگان تعلةم و تربةت و كسايي كةه ىةمو  بةر من بةا مكتةب،      مصاثبه

خصوصةات و منش سردار سلةمايي مشنا بوديد، صورت پذيرفت و اطمىات در سه سطح كدگذاري باز، 

گةري با شركت كنندگان، باىث شكل محوري و گ ينشي تحلةل شد. كدگذاري متاهةم ثاصل از مصاثبه

مضمون اصلي و تهةه الگوي پارادايمي معلةم تةراز    21متهو  محوري و در يهايت  60متهو  اولةه،  125

ىلةي،   جمهوري اسممي در مكتب شهةد سلةمايي گرديد. الگوي به دست ممد  در پژوهش شامل شرايط

تةوان ضةملا برطةرف يمةودن مواية       اي، مداخله گر، راهبردها و پةامدها است كه با توجه به من ميزمةنه

و رشد يسةلي خةداجو و    گةريشكل هاياز مكتب شهةد سلةمايي، زمةنه و بسترفراروي تربةت معلمان، با تأسي 

 امةدوار را فراهم يمود.
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 مقدمه

معلمان اصلي تررین كراراراران فرآینرد آمرو پ و شررورپ در تمرامي كشرورها هسرتند و در         

تواند ا  سطح معلمانش شيشي ايررد )خورشريدی،   حقيقت روند رشد و شيشرفت هيچ كشوری نمي

رتي؛ كراركرد صرحيح نمرام تعلريم و     ( و كشور ما نير ا  این قائده مستثني نيسرت. بره عبرا   1٠: 1٣88

تربيت كشور، شيشرو بودن مدارس در جامعه و تربيت نسلي تأثيراذار برر آینرده كشرور، وابسرت ي     

نسبتاً  یادی به معلمان كارآمد، كاردان، با اخلاق، دانا، و دلسو  دارد. بدون داشتن معلمان شایسرته  

ق نخواهرد یافرت. ا  ایرن رو، شريوه     آمرو ان بره درسرتي تحقر    و با صلاحيت، تربيت صرحيح دانرش  

آمو پ معلمان به خصوص چ ون ي تربيت آنان در جهت دادن به سرنوشرت و آینرده كشرور در    

ها ا  جمله دستيابي به اهداف توسعه شایدار نقشي تعيين كننده و حياتي دارد )حيدری، تمامي حو ه

1٣99 :25 .) 

هرا و همننرين   نمام تربيت معلم در آنهای توسعه كشور و مشخص سا ی با مطرح شدن برنامه

تدوین وتهيه اسناد تحولي مانند سندتحول، برنامه درسي ملي و مباني نمری تحول در نمام تعلريم و  

( و 15: 1٣98تربيت، ضرورت با ن ری در نمام تربيت معلم را فراهم ساخت )عطاران و همکراران، 

های اثراذار بر این فرآینرد  علم ا  مؤلفهیابي به ال ویي مناسب جهت ارتقای كيفيت تربيت مدست

ترین عنصر فعال در آمو پ و شرورپ هر جامعه معلم است و موفقيت نمام تعليم و است.  یرا مهم

(  و لذا ارائه یك ال وی برومي و  1٠8: 1،2٠1٤تربيت تا حد  یادی به او مرتبط است )بالير و ا كان

تعبير مقرام معمرم رهبرری )مد(لره( راه بررون رفرت ا         مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامي كه به

های نماید. هرچند شرداختن به این مسئله ا  جنبهمسائل آمو پ و شرورپ كشور است، ضروری مي

-شود، اما آننه كمتر به آن توجه شده، بهرره های تحول و تعالي تربيت معلم ميمختلف باعث اام

 سا  برای تربيت معلم است. های مکتبمندی ا  ال وهای موفق و انسان

آمو ان دارد و عنصر اصرلي تحرول در   با توجه به اینکه معلم رسالت خطيری در شرورپ دانش

آن،  هرای تربيرت معلرم و در نتيجره    (، باید روپ18٠: 1٤٠٠شویا،آمو پ و شرورپ است )محمدی

رو  معه اسرلامي بره  های جاآمو ان با تحولات، مقاصد و آرمانسوق دادن او به سمت تربيت دانش

 

1 Balyer & Ozcan 



  

   

 السلام(نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه 133

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

های تربيتي، فضای فکری تعليم و تربيرت را برر اسراس نيا هرا متحرول      های شيوهاردد و داراوني

(. در همين راستا، در سند تحرول بنيرادین آمرو پ و شررورپ آمرده      1٣98كند )تجری و حيدری، 

صورتي یکپارچه و تربيت، فرآیند تعاملي  مينه سا  تکوین و تعالي شيوسته هویت متربيان به »است: 

مبنتي بر نمام معيار اسلامي جهت راهنمایي ایشان در مسير آماده شدن بررای تحقرق مراترب حيرات     

(. تربيرت معلرم نيرر همنرون     1٣9٠)شرورای عرالي آمرو پ و شررورپ،     « طيبه در همه ابعراد اسرت  

م و تربيرت برر   ايرد، ا  این رو برای دستيابي به اهداف تعليآمو  در ذیل این تعریف قرار ميدانش

اساس این سند و نير چشم اندا  توسعه فرهن ي كشور، به جاست كه در تربيت معلم ترا  جمهوری 

رسرد ا  سرطح مطلروب برخروردار     های موجود به نمر مري اسلامي كه با توجه به مشاهدات و مؤلفه

سرردار شرهيد   نيست، با توجه به منابع اسلامي و ال وهای برتر تلاپ اردد. در ایرن راسرتا، مکترب    

یافته مکتب امام  خود تربيت ،)مد(له( انقلاب اسلاميمعمم بر حاج قاسم سليماني كه به فرموده ره

( به عنوان یك ال وی كارسرا  شرناخته   27/1٠/1٣98)ره( بود )بيانات رهبر معمم انقلاب اسلامي، 

سريدن بره اهرداف    توان ا  آن در كنار بهره ايری ا تعراليم و دسرتورات الهري، بررای ر    شده كه مي

 ها را شيمود. متعالي، برترین راه

ها و شس ا  آن با نخستين كساني كه فرآیند تربيت را با بيدار كردن فطرت حقيقت جوی انسان

اند. بره ویر ه شيرامبر    اند انبياء الهي بودهروشن كردن مسير هدایت به بهترین شکل شياده سا ی كرده

ه خود برراترین ال وی تربيتي جامعه اسلامي بوده است و شرس  اسلام صلي الله عليه و آله و سلم ك

اند كره آثرار   ا  آن نير ائمه اطهار عليهم السلام در این راستا برای هدایت و تربيت بشر اام برداشته

 (. 1٣88تربيتي آن برراواران تا عصر حاضر باقي است )تاج الدین و شا اراادری، 

، با توجه به شناختي كه ا  قرآن و عترت اهل بيت عليهم شهيد سليماني علاوه بر بينش توحيدی

السلام داشت و بودن هميش ي در خط ولایت امام  مان عليه السلام و به تبع آن ولایت فقيه و نيرر  

توانرد ال رویي اثرارذار و    های فرهن ي، اجتماعي، عقيدتي و ... در كنار جهراد، مري  داشتن فعاليت

دانسرت چ ونره ا    (. او كسري برود كره مري    1٣99باشد )عباس  اده،  مينه سا  برای تربيت معلمان 

های مخفري بررای رسريدن بره اهرداف هيرشنهراني و رسريدن بره شيررو ی و ترأثير عميرق             یرساخت

(. رفتارهای شهيد سليماني ا  منمر ال و شروری 181: 1٣99برداری نماید )اسدالهي،استرات یگ بهره

تروان افرت كره  نرداي و     ئر اهيمت اسرت و بره جررأت مري    در ایجاد یك مکتب تربيتي بسيار حا
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اانه سند تحول )تربيتري و اعتقرادی، عبرادی و    های ششنما ا  ساحترفتارهای ایشان ال ویي تمام

شرناختي  ای، علمي و فناوری، اجتماعي و سياسي،  یستي و بدني،  یبایياخلاقي، اقتصادی و حرفه

توانرد بررای تربيرت معلرم ترا جمهروری      این رفتارها كه ميو هنری( است.  در اینجا به تعدادی ا  

 اردد:اسلامي نير كاربرد داشته باشد بيان مي

اوید: حاج قاسم یکي ا  همر مان شهيد سليماني مي عبادت و توسل به اهل بیت)ع(: -

ا  رو ی كه با خدا و جبهه و نقلاب آشنا شرد، نمرا  شربش تررد نشرد. مرن در برخري ا  سرفرها         

خوابيدم و نما  صبح بيدار رسيدیم. من خودم ميشب به مقصد مي ٣بودم، ااهي ساعت  همراهش

شدم كه حاج قاسم تمام شرب را مشرلول عبرادت بروده اسرت. حراج قاسرم        شدم ولي متوجه ميمي

ارفرت و  شنيد، دلش ميای یك روضه نميهمننين با روضه اباعبدالله خيلي مأنوس بود. اار هفته

اشت كه برای امام حسين عليه السرلام و حضررت   ای ميیخت. هميشه دنبال بهانهروانش به هم مير

 (.1٣99 هرا سلام الله عليها اشك بریرد )سعادت ن اد، 

های بار  شهيد سليماني، سرخت كوشري برود. مقرام معمرم      یکي ا  وی اي سخت کوشی: -

اعت، بيست ساعت در ااهي اوقات ایشان نو ده س"رهبری در مورد سخت كوشي ایشان فرمودند: 

های شخصريتي ایشران ایرن برود كره سرخت كوشري        ا  جمله وی اي "كرد.طول شبانه رو  كار مي

شرد كره حراج قاسرم هرر كراری را در حرد كمرال انجرام دهرد و بررای هريچ كراری كرم               مي باعث

 (. 1٣99ذاشت ) ارعي، انمي

قيد به رعایت حدود ایشان به معني واقعي كلمه م توجه به حلال و حرام و حق الناس: -

شرعي بود. حتي در شرایط جن ي بسيار مقيد به رعایت حق الناس در امروال دشرمنان برود. ایرن را     

 (. 57: 1٣99همر مان شهيد، در آ ادسا ی شهرهای سوریه به كرّات شاهد بودند )كریمي، 

کررد  شهيد سليماني هين اه ارتباطش را با مردم روستای محل تولدپ قطرع ن  مردم داری: -

و هيچ عيدی نبود كه ایشان به مستضعفين روستایش سر نردند و جویای حال آنها نباشرد و كمکري   

(. در كمك به سيل  داان و  لرلره  داران همرواره شيشرتا  برود و برا       1٣99به آنها نکند )شيرا ی، 

 (.1٣99كرد ) ارعي، خویي با مردم آسيب دیده برخورد و همدردی مينرم

توان به عنوان ال وی معلمين برای تربيرت معلرم تررا     رفتارهای ایشان را ميمواردی بسياری ا  

های اخير برای تربيرت شایسرته معلمران اقردامات مرؤثری      جمهوری اسلامي نام برد. اارچه در سال
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انجام شده است، اما ن اه هالب این موارد بيشتر ساختاری و بخشي بوده است و برنامه ریری در این 

هرا در ایرران نشران داده    های شایسته نبوده است. همننرين شر وهش  و استفاده ا  نمونه مينه ال ویي 

اسررت تربيررت معلررم در ایررران فاصررله  یررادی بررا سررطح مطلرروب داشررته و نيا منررد بررا ن ری اسررت   

هرای مختلرف ا  سرطح مطلروبي برخروردار      ها و صلاحيت( و معلمان ا  نمر مهارت1٣92)صمدی،

در حالي است كه وجود نخب ان و بررااني مانند سردار سليماني كره   (. این1٣87نيستدن )كریمي،

هرای  یرادی   تواند فرصتبه بيان مقام معمم رهبری )مد(له( خود به تنهایي یك مکتب هستند، مي

را در این رابطه فراروی نهادها و مسئولان مربوط قرار دهد. با عنایت به مطالب بيان شده، شر وهش  

ن بهره ايری ا  مطالعات انجام شده و اطلاعات مربوط به شرهيد سرليماني   حاضر تلاپ دارد تا ضم

هرای  ای ا  راهکارها دست شيدا نماید تا بتواند در حو ه تربيت معلمان ا  توان و (رفيتبه مجموعه

 مند اردد. لذا در این رابطه، سؤالات اساسي عبارتند ا :مکتب شهيد سليماني بهره

 چيست؟ ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليماني معلمشرایط عليّ تربيت  -1

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيای تربيت شرایط  مينه-2

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيتربيت  مداخله ارشرایط  -٣

 چيست؟ مانيمعلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليراهبردهای تربيت  -٤

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيشيامدهای تربيت  -5

 مبانی نظری .

در این بخش ا  ش وهش مهمترین مفاهيم و برخي ا  نمریات مرتبط با موضوع همراه برا شيشرينه   

 اردد. ش وهش ارائه مي

مو ارار و اسرتاد اسرت. بره     : معلم در للت به معنای تعليم دهنده، آمو نرده، مردرس، آ  معلم -

اویند؛ چون اولين كسي بود كه حکمت را مکتوب نمود و تعليم داد. قبرل ا   ارسطو، معلم اول مي

هرا ابرن مسرکویه و    فارابي را معلم ثاني و بعضري  دادند.را  باني )بدون تدوین( تعليم مي او حکمت

 (.187٠٠: 1٣، 1٣7٣)دهخدا،  ها ابوعلي سينا را معلم ثالث دانستندبعضي

« ر ر ب ر ب»تربيت مصدر باب تفعيل ا  مادهّ : در واژه شناسي تربيت آمده است كه؛ تربیت -

و رشد طبيعي،  و تهذیب (5776: ٤،ج1٣7٣)دهخدا، و به معناى شروردن و شرورانيدن« ر ر ب ر و»یا 

به عبارتي . (1٣86،)رهنما و همکاران های انسان استتدریجي و هماهنگ همه استعدادها و توانایي
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چرا كه كلمه ناقص، هن امي كه به براب تفعيرل    و ا  باب تفعيل است؛ « ربو»ا  ریشه  «تربيت»واژه 

(. 171: 1٣79...)طباطبایي، تركيه ، تحليه و شود. مانند: تربيه ،برده شود، مصدر آن بر و ن تفعله مي

شکوفا سراخته ترا آن قروا برا نمرام و       عملي كه قوای جسماني و رواني و عقلي انسان را یعنيتربيت 

هررای او برره ميررران توانررایي و  ای بررا اسررتمداد ا  درون و متبررری و برره مرردد كوشررش سررا مان ویرر ه

 (.1٠: 1٣85)حجتي، استعدادهای خود رشد و شيشرفت نماید

. همراهرى كرردن و   2. اصرلاح كرردن؛   1اردانرد:  مى فارس معناى تربيت را به سه اصل با ابن 

. شيوسرت ى مربّرى و   ٣دن با موضوع تربيت كه منمور ا  آن مراقبت مداوم ا  متربىّ اسرت؛  ملا م بو

ق.م( در تعریرف تربيرت    ٤27-٣٤6) افلاطرون (. ٣81-٣82: 2)ابن فرارس،ج  متربىّ در فرایند تربيت

)ارروه   افته است: تعليم و تربيت عبارت است ا  كشف استعدادهای طبيعي و شکوفا ساختن آنهرا 

تربيرت،   ؛جران دئرویي  (. همننين در ن اه دانشمندان هرب ماننرد  167-17٣: 1،ج1٣8٤،نویسنداان

هرا و  هایي است كه ا  راه آنها، اروه یا جامعه ر چه كوچك و چه بررگ ر توانایيیندآمجموعه فر

كند تا بقا و رشد شيوسته خویش را تضمين های جدید منتقل ميهای خود را به اعضا و نسلخواسته

تربيت آن كاركردی است كه در طري   ؛يمكدور ( و ا  نمر261: 1،ج1٣8٤وه نویسنداان،)ار كند

آن، نسل بالغ، رسيده و تربيت یافته، بر نسلي كه هنو  برای  نداي به انردا ه كرافي شخت ري نيافتره     

اذارد و هدف ا  آن، بران يختن و استرپ حالات جسمي، عقلي و اخلاقري متربري   است، اثر مي

 (.22٤-225)همان،  است

تعليم و تربيت در تعاليم دیني و اسلامي ا  اهميت و ار پ بالایي برخوردار است،  یرا بواسطه 

هرای فکرری و شخصريت    تواند به شناخت آننه هست و آننه باید باشد برسد و بنيران آن انسان مي

  مردارس و  هرا مختلرف ا  رفتاری او با سا ی شود. عمدتا افراد مهم و اثرارذار در ترارید در جنبره   

انرد؛ چناننره علامره جعفرری هرم فرمروده اسرت:        مکاتب و نهادهای آمو شي رشد یافته و برخاسته

« تعليم و تربيت در داراون كردن انسانها نقش اساسي و ضروری داشته و دارد و خواهرد داشرت  »

(. تعليم و تربيت نقش اساسري در فرهنرگ هرر جامعره دارد و یکري ا       187: 17، ج1٣86)جعفری، 

های مهم توسعه انساني جوامرع، شراخص فرهن ري اسرت كره مهمتررین مؤلفره آن تعلريم و         شاخص

تربيت و سواد و آمو پ است و مطابق بيان مقام معمم رهبری )مد(لره( مسرئله فرهنرگ و تعلريم و     
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تربيت مسئله اول نمام جمهوری اسلامي ایران است و در بلند مدت هيچ چيرری بره انردا ه تعلريم و     

 (.2٣/6/1٣68يت ندارد )بيانات معمم له؛ تربيت اهم

در جوامع مختلف تربيت براساس نيا های جامعه و آداب و رسوم، قواعد و دین و آئين انجرام  

هاى تربيت اسرلامى اسرت   ايرى ا  روپتربيت در جامعه اسلامى ایران نيا مند بهرهاردد و لذا مي

و متعهد تربيرت شروند و شيشررفت معنروى      تا در سایه آن شهروندان افرادى مؤمن، خداجو، مسئول

معنروى دچرار مشرکلات    بعرد   دراى كه اونه ان قرار ايرد. بهشيهاى علمآنان در راستاى شيشرفت

عبادت خداوند سبحان فاصله ن يرند. ایرن   و بي توجهي بهاخلاقى و رفتارى ن ردند و ا  معنویات 

د )بختيراری و  آن و سرنت اتخراذ شرو   ود م رر ایرن كره محترواى تربيترى ا  قرر      شيمنمور حاصل نم

( و همننين ال وهای شایسته در این راستا معرفي و شناسرانده ارردد.  یررا ارائره     ٣٤: 1٣95توسلي،

( و قسرمت  166: 1٤٠1های اساسي در ساختن و شرداختن انسان است )خليلي،ال و در تربيت ا  اام

افتد و به عقيرده بنردورا )یکري ا  نمریره     ها ا  طریق ال وبرداری اتفاق مي یادی ا  یادايری انسان

بره   یادايری انسان ا  راه مشاهده شيامدهای رفتار سرمشق یا ال رو   نوعاًشردا ان یادايری اجتماعي( 

، مي است م در معرض تجارب اونااون ال وبرداریئو ا  آن جا كه انسان به طور دا آیددست مي

كنند، ا  چيری شبيه به ال وبرداری را هدایت ميهالب اصول و قواعدی كه رفتار انسان  افتتوان 

 (. ٤٤9: 1٣7٤)هرانهان، آیندانتراعي به وجود مي

-خورشيدی در یکي ا  شهرستان 1٣٣5اسفند  سردار شهيد سليماني متولدشهید سلیمانی:  -

ند و های استان كرمان به نام رابرُ دوران كودكي و نوجواني خود را در كنار شدر به كار بنایي اذرا

شس ا  شيرو ی انقلاب اسلامي و تشکيل سپاه شاسداران انقرلاب اسرلامي بره ایرن نهراد شيوسرت. برا        

دهرد و بره   دین اردان ا  سرپاهيان كرمران را آمرو پ مري    سليماني چن شروع جنگ تحميلي قاسم 

شود كند و كمي بعد، خود در صدر یك اروهان به سوسن رد اعرام ميهای جنوب اعرام ميجبهه

برا حکرم محسرن رضرایي      1٣6٠ سرال  ا  شيشروی رژیم بعث در جبهه مالکيه جلوايری كنرد. در تا 

ایرن سرردار شرهيد در     .ثارالله منصوب شرد  ٤1فرمانده وقت سپاه شاسداران، به عنوان فرمانده لشکر 

ثرارالله بره فرمانردهي     ٤1، لشکر 1٣67با شایان یافتن جنگ در  ها شركت داشت.بسياری ا  عمليات

به كرمان با اشت و دراير جنگ برا اشرراری شرد كره ا  مر هرای شررقي كشرور         ر سليمانيسردا

ای، فرمانرده  خامنره ا  طررف آیرت الله   خورشيدی 1٣89در بهمن  سردار سليماني .شدندهدایت مي
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 1٣97و در اسرفند   (www.irna.irدرجه سرلشکری )بالاترین درجره نمرامي در ایرران( )    كل قوا،

(، ایشان همواره توسط 12: 1٣98ترین نشان نمامي ایران را دریافت كرد )كاوه، لينشان ذوالفقار عا

جران  »فرمودنرد:  ها همواره ميشد و در شاسد به آنمقامات آمریکایي و اسرائيلي تهدید به ترور مي

كنرد، ایرن تهدیرد    من به عنوان سربا ی كوچك، چه ار شي دارد كه دشرمن تهدیرد بره تررور مري     

. شهادت بررای مرن هماننرد    شوقي است برای فر ندی كه ا  مادر دور افتاده است نيست، كمك به

 1٣بامداد جمعره   ( سرانجام ایشان در 57: 1٣98صادقي و صولتي،« ) فر ند دور افتاده ا  مادر است.

 آر وی خود رسيد. بهدر فرودااه بلداد در طي یك عمليات تروریستي   1٣98دی ماه 
  

 پیشینۀ پژوهش  

-ن موضوع تعليم و تربيت و همننين شخصيت و مکتب سردار سليماني تا كنون ش وهششيرامو

های مختلفي انجام شده است كه هر كدام با توجه به هدف و مسئله مرورد بررسري، نکراتي را بيران     

ها كه قرابت بيشتری ترین ش وهشاند. در این قسمت سعي اردیده است تا به تعدادی ا  مهمنموده

وهش حاضر دارند اشاره اردد. شيرامون سردار سليماني شس ا  شهادت ایشان رضرائي  با موضوع ش 

ها را شامل؛ ایمان به خدا، های مکتب سردار سليماني شرداخته است و آن( به بررسي وی اي1٣99)

مداری، مبار ه برا اسرتکبار، دفراع ا  مملومران، فررا جنراحي برودن و        اخلاص، ساده  یستي، ولایت

توانرد در  اني دانسته كه او را تبدیل به یك افتمان نموده است كه توسرل بره آن مري   محبوبيت جه

 مسائل مختلف داخلي و خارجي راه شا باشد. 

هرای سياسري صردا و سريمای     در ش وهش دی ری كه  یر نمرر معاونرت سياسري اداره شر وهش    

ویتي و هرای شخصريتي، هر   (، وی اري 1٣99جمهوری اسلامي ایرران انجرام شرده اسرت، مجيردی )     

مدیریتي شهيد حاج قاسم سليماني را بررسري، معرفري، جمرع بنردی و ارائره نمروده اسرت. خراني و         

های مکترب سرردار سرليماني برا توجره بره       ( در ش وهش دی ری به با شناسي مؤلفه1٣99محمدی )

وی های شهيد، اقدامات، بركات، و(يفه مرردم، ایرام الله و نيرر   بيانات رهبری )مد(له( مانند؛ وی اي

هرای تربيتري مکترب شرهيد     ( در مقاله خرود مؤلفره  1٣99اند. همننين عباس  اده)قدس اشاره داشته
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ها را به عنوان ابرار و اجرای مهرم در سراخت تمردن نروین اسرلامي و  برا       سليماني را برشمرده و آن

 داند. رویکرد جهادی مي

افتمان سردار سرليماني   (، در ش وهشي دی ر با هدف بررسي اقتدار در1٣98صادقي و صولتي)

های معناسا  به نمونه سخنراني خطاب به ترامپ شرداخته و عنروان داشرته اسرت كره     با تکيه بر سا ه

هرای  سخنراني سردار سليماني در برراداشت شهدای همدان خطاب بره ترامرپ برا تکيره برر سرا ه      

كرانوني سرا ی    هرای ارذرایي در راسرتای   معناسا  كليدی، به خروبي ا  (رفيرت  براني و اررینش    

سرا ی افتمران دی رری در شيونرد برا      سرا ی افتمران خرود و كمرنرگ    فرهنگ شهادت و برجسرته 

تروریسم بهره بررده اسرت. همننرين در مقولره تروبيد و سرر نش، آمریکرا را در شيونردی ادبري برا           

هرای  ( در مقاله دی ری به بررسري وی اري  1٣98دهد. موسوی )تروریسم، ویراني و كشتار قرار مي

هرای مردیریتي و اجرایري كشرور     تب سردار سليماني  به عنوان ال وی عملي مطلروب در بخرش  مک

 اشاره نموده است. 

هایي نير شيرامون تربيت معلم در های مرتبط با مکتب سردار سليماني، ش وهشعلاوه بر ش وهش

( در رابطه با 11٤٠توان به ش وهش یحيایي و همکاران )ایران انجام شده است كه به عنوان نمونه مي

( كه به شناخت 1٣99ارائه ال وی تربيت معلم كارآمد ترا  جمهوری اسلامي، قویدل و همکاران )

-ماهيت فردی تعالي معلم كه  مينه بخش ارتقای عملکرد معلم و تعالي آمو پ و شرورپ شرداخته

ی معلمران در  اهای حرفره ( به بررسي شایست ي1٣98اند، اشاره نمود. در ش وهش دی ری رضایي )

اذشته، حال و آینده شرداخته و نقش ال ویي معلم بعرد ا  انقرلاب را مهرم دانسرته و عنروان داشرته       

ارایانه، فرادانشي و فراشناختي برخوردار باشند. های انساناست كه لا م است معلمان ا  شایست ي

-ع انساني در سا مان( در ش وهش خود با بررسي شرایط و عوامل تعالي مناب1٣7نقوی و همکاران )

های دولتي و توجه به اهداف و منابع بالادستي و آمو پ و رشد مدام كاركنران  بره ارائره ال روی     

( نير تربيت معلم ترا  جمهروری اسرلامي   1٣97اند. توكلي )تعالي منابع انساني در این  مينه شرداخته

هرا، اهرداف،   ت قررآن، ار پ های انقلاب اسلامي دانسرته و معتقرد اسرت براسراس آیرا     را ا  آرمان

ها ا  مفاهيم مهم استخراج شده ا  قرآن در تربيت معلم هستند كره  مفاهيم، قلمروها، اصول و روپ

( 1٣96انرد. همننرين كشراور  و مقدسري )    با سه مقوله چرایري، چيسرتي و چ رون ي تحليرل شرده     

رهنمرون حفرو و    72رهنمون مرتبط برا جرذب و    1٠های جذب معلم و ارتقای آنان را در رهنمون
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( در ش وهش دی رری برا توجره بره     1٣96اند. خروشي و همکاران )ارتقای معلمان جمع بندی نموده

های معلمان در  قالب اسناد تحولي آمو پ و شرورپ به ارائه ال ویي ا  عوامل مورد نيا  شایست ي

كارآمو انه تربيرت معلرم    ( نير با بررسي ال وی1٣9٤اند. طلایي و اندمي )بنياد شرداختهنمریه داده

هایي برای تربيت معلم در ایران یرك ال روی اثرربخش برا سره      در دانش اه آكسفورد و ارائه دلالت

ضلع مدرسه، دانشکده تعليم و تربيت و آمو پ و شرورپ به داشرتن نقراط مثبتري ایرن ال رو بررای       

در شر وهش خرود كره     ( نيرر 2٠15تربيت معلم در ایران اشاره داشرته باشرد.  اربرود و همکراران )    

اند كه دیردااه معلمران در مرورد    آااهي و بهبود عملکرد است به این امر اشاره داشتهشيرامون ذهن

و  1نقش خود و ماهيت آمو پ و یادايری، اثرخوشایندی بر شرلل و عملکررد آنران دارد. تمپرلري    

های مهم در به مؤلفه «ای معلم و توسعهآمو پ حرفه»( نير در كتاب خود با عنوان 2٠٠7همکاران )

 اند.آمو پ و یادايری معلمان اشاره داشته

های مررتبط برا سرردار سرليماني و چره ميران       شود، چه در ميان ش وهشهمانطور كه مشاهده مي

های انجام شده در رابطه با تربيت معلم، كمتر ش وهشي به رابطه ميان مکتب سردار سليماني ش وهش

ا   نداي و شخصيت ایشان در ایرن رابطره شرداختره اسرت. بنرابراین      و تربيت معلمان و ال وايری 

ضرورت و اهميت ش وهش حاضر بررسي و ارائره ال روی شراردایمي تربيرت معلرم تررا  جمهروری        

اسلامي ایران با توجه به نمرات متخصصان و كساني كه با  نداي و مکتب سردار شرهيد سرليماني   

 آشنایي دارند، است.

 ی پژوهششناسروش

پ ش وهش حاضر كيفي مبتني بر راهبرد نمریه داده بنياد است كه به منمور ارائه مدل نهایي رو

ا  شيوه و ساختار مدل شارادایمي استراوس و كوربين استفاده شده است. بر اساس دیدااه استراوس 

هرای حسراس   توان برای كشف جرئيات (ریفي ا  مسائل و شدیدههای كيفي ميو كوربين ا  روپ

هرای متعرارف   ها و هيجانات و فرآیندهای ذهني استفاده كرد كه ادراد آنهرا برا روپ  د ار پمانن

 (.٣٣: 1٣91ش وهشي تا حدی دشوار است )استراوس و كوربين،

 

1 Timperley 
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با توجه به اینکه هدف ش وهش ارائه ال وی شارادایمي تربيت معلم تررا  جمهروری اسرلامي در    

هرای عميرق و نيمره    هرا و اطلاعرات ا  مصراحبه   همکتب شهيد سليماني است، برای جمرع آوری داد 

یافته با تعدادی ا  معلمان و نخب ان حو ه تعليم و تربيت شهرستان نجف آباد اسرتفاده شرده   ساخت

سال سابقه كرار در آمرو پ و شررورپ یرا      5است. معيار ورود این افراد به ش وهش، داشتن حداقل 

کترب ار شرمند سرردار سرليماني، اطرلاع ا       حو ه علميه، داشتن كرلاس درس فعرال، آاراهي ا  م   

ضوابط جذب معلم و در نهایت، رضایت به شركت در مصاحبه برود. بره ایرن منمرور، افت وهرای      

های با شاسد مورد استفاده قررار ارفرت. بردین صرورت كره ابتردا       یافته و شرسشعميق نيمه ساخت

ورپ و رویکررد آنران در   سوالات مصاحبه شيرامون وضعيت فعلي معلمان شراهل در آمرو پ و شرر   

مواجهه با شرایط جامعه اسلامي مطرح و در ادامه، ا  افراد شركت كننده در ش وهش شرسريده شرد:    

هرای تربيرت معلرم تررا  جمهروری اسرلامي در مکترب سرردار سرليماني          به نمر شما مهمترین شريوه 

ی تحقرق اهرداف   هرای مکترب سرردار سرليماني در راسرتا     چيست؟ آیا تربيت فعلي معلمان با آمو ه

مقدس نمام جمهوری اسلامي برای تربيت نسرل آینرده سرا ، همخرواني دارد؟ در ادامره افت وهرا       

شيرامون شرایط، راهکارها و شيامدهای تربيت معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليماني 

 ادامه یافت. 

 جامعه و نمونه 

آبراد  ان تعلريم و تربيرت شرهر نجرف    نمرر جامعه آماری ش وهش شامل معلمان، اساتيد و صاحب

یابي به بالاترین اطلاعات در هستند. نمونه مورد مطالعه كه معمولا در ش وهش كيفي با هدف دست

( برره صررورت نمررری و  2٣9: 1٣91شررود)رنجبر و همکرراران، مررورد شدیررده مرردنمر انتخرراب مرري   

 شدند.انتخاب  1برفي(.  با شيوه قضاوتي و الوله1٣98هدفمند)نصر و همکاران،

مصاحبه با معلمان و اساتيد مورد نمر انجام شرد و اشرباع نمرری مرورد نمرر       12در این ش وهش 

 اشرباع نمرری  نفر ادامه شيدا نمرود. ترا رسريدن بره      16ها برای اطمينان بيشتر تا حاصل شد و مصاحبه

ی رر  ( و با حصرول آن د 2،2٠18ها، تکرار مفاهيم و مطالب قبلي نيست )آلدایبت و ناوینكصحبت

( و معيراری اسرت بررای    ٣،2٠16)ايرون آید و اطلاعات جدید دی ر به دست نمي كدهای مفهومي
 

1 Snow ball 

2 Aldiabat & Navenec 

3 Given 
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 ملاحمات اخلاقري (. در طول انجام مصاحبه، ٣٣٣: 1٣9٠در مطالعات كيفي)محمدشور، تعيين نمونه

مانند حق آ ادی برای خروج ا  فرآیند تحقيق، تناسب  مان مصراحبه متناسرب برا تحمرل شرخص،      

 و در نهایرت اینکره در تمرامي    اونه آسيب جسمي و روانيهيچمشاركت در تحقيق، عدم  تمایل به

)فررودی و   شرد هرای صروتي نرام مشراركت كننرداان برا اسرامي مسرتعار مشرخص          ها و فایلنوشته

(. مشخصات افراد مصاحبه شونده كه در ایرن شر وهش مشراركت داشرتند، در     1٠2: 1٣99حجا ی،

 آمده است. 1جدول 
 شخصات شركت كننداان ش وهش: م1جدول 

 سابقه تحصيلات جنس سن کنندهشماره شرکت

 6 فوق لةسايس مرد 30 1

 10 لةسايس مرد 34 2

 22 لةسايس زن 44 3

 27 فوق لةسايس مرد 46 4

 8 فوق لةسايس مرد 35 5

 28 دكتري زن 49 6

 5 ثوزوي زن 34 7

 18 لةسايس مرد 37 8

 9 دكتري زن 45 9

 16 زويثو زن 40 10

 9 ثوزوي مرد 32 11

 13 فوق لةسايس زن 41 12

 11 فوق لةسايس مرد 34 13

 17 لةسايس مرد 35 14

 26 فوق لةسايس مرد 47 15

 13 لةسايس مرد 35 16

 

، اطلاعات جمعيت شناختي مصاحبه شونداان برای انجرام تحقيرق حاضرر قابرل     2در جدول شماره 

 مشاهده است.
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 ت شناختي شركت كننداان ش وهش: اطلاعات جمعي2جدول 

 درصد تعداد گرو  ها اطمىات رديف

 سلا 1

25-35 8 50% 

36-45 5 31% 

46-60 3 10% 

 جنسةت 2
 %38 6 زن

 %62 10 مرد

 تحصةمت 3

 %31 5 كارشناسي

 %38 6 كارشناسي ارشد

 %12 2 دكتري

 %19 3 ثوزوي

 سابقه 4

 %56 9 15تا 10زير 

16-20 3 19% 

 %25 4 20باقتر از 

 

 پژوهش سؤالات

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيشرایط عليّ تربيت  -1

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيای تربيت شرایط  مينه-2

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيتربيت  مداخله ارشرایط  -٣

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيراهبردهای تربيت  -٤

 چيست؟ معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيشيامدهای تربيت  -5

 های پژوهشیافته

دسرت آمرده ا  شرركت كننرداان تفکيرك اردیرد و       هرا، اطلاعرات بره   شس ا  انجام مصراحبه 

هرای  مضرمون  ش وهش استخراج و در قالرب ده توسط افراد مشاركت كننده در مهمترین مفاهيم بيان ش

ارر  ای و مداخلره اصلي در جداول مربوطه اردآوری شدند. در ادامه، تعاریف شرایط علري،  مينره  

 اردد. های ش وهش ارائه ميبيان شده و یافته
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شروند. ایرن   ی خراص مري  شرایط و عواملي هستند كه باعث انجرام یرك شدیرده    علیّ: طیشرا
)اسرتراوس و  نقرش دارنرد    دهیر دش عوامل عموماً به صورت مسرتقيم در چرایري و شرکل ايرری آن    

تواند در تربيت معلم تررا  جمهروری اسرلامي در    ای ميشرایط علي استرده (.15٣: 1٣91ن،يكورب
 مکتب شهيد سليماني نقش داشته باشد كه مصاحبه شونداان به مهمتررین آنهرا اشراره كردنرد و برا     

(. مضرامين اصرلي یافتره    ٣مضمون اصلي شناسایي اردید )جردول شرماره    5توجه به نتایج حاصل، 
بصريرت و  »و « تخصص توأم با تعهد»، «سعه صدر»، «نيت الهي»، «مخاطب شناسي»شده عبارتند ا : 

در تحليل مضامين فوق باید توجه نمود كه توانایي شرناخت مخاطرب توسرط معلرم     «. مداریولایت
شود و فرصت طراحي فعاليت مناسب آمو ان ميارانه و مناسب با دانشالعمل هدایتسباعث عک

( كره لا مره ایرن امرر     1٤٠٠منيرع و فرجري،  اردانرد )ميکرائيلي  ميها فراهمهای آنبا علاق و توانایي
 داشتن نيت الهي و دانش و تخصص كافي در مورد موضوعات آمو پ است. 

 
 م ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيمعلتربيت شرایط علّي  .3جدول 

 هاي اصليمضمون متاهةم

 شرايط ىليّ

 موقعةت زمايي، مكايي و روثي دايش مموزان توجه به سلا، جنسةت،

 مخاطب شناسي

 تناسب رفتار ظاهري و باطني و فردي و اجتماىي معلمةلا با مخاطب

 جذخ مخاطب هاي اجتماىي به منظوردرگةر بودن معلم با فعالةت

 جديت، ىطوفت و مهربايي بسته به يوع مخاطب

 توجه فردي به مخاطبةلا مختلف و روش برخورد متناسب با هر يک

 داشتلا ديدگا  معنوي يسبت به جايگا  معلمي

 يةت الهي
معرفت يسبت به خداويد و معرفت يسبت به معرفت يسبت به خويشتلا، 

 اهل بةت در ضملا تدريس و يه در ثاشةه

 در يظر گرفتلا خداويد در تما  لحظات ثضور در كم 

 مموزان خاطيباق بودن قدرت تحمل در برخورد با دايش
 سعه صدر

 داشتلا برخورد شايسته با همكاران داراي تضاد فكري با خود

 هاي فردي، اجتماىي و تخصصي در جذخ معلمتوجه به كاركرد
تخصص توأ  با 

 تعهد
 توجه به بعد تربةتي و اىتقادي در جذخ معلم

 اي معلمةلاهاي مديريتي، دايشي و مهارتهاي ثرفهتوجه به جنبه

 درک صحةح معلم از شرايط سةاسي، اجتماىي و فرهنگي جامعه
بصةرت و وقيت 

 مداري
 هاي اصلي ايقمخ اسمميفتار و يةات معلم با مرمانهمسو بودن اىما ، ر

 پةروي از وقيت فقةه در راستاي ثتظ يظا  مقد  جمهوري اسممي
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های مصاحبه شرونداان در تبيرين شررایط علري تربيرت معلرم تررا         ا  جمله شرتکرارترین شاسد

اشراره كررد    "ناسيمخاطب ش"و  "بصيرت"توان به جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليماني مي

 اردد:كه در ادامه نمونه هایي ا  این نمرات ارائه مي

یکي ا  خصوصيات بار  رفتاری سردار سليماني كه ایشون رو ا  یه فرمانده نمامي به سرردار   -

قلبها تبدیل كرد و بهترین ال و ميتونه باشه برای معلمان جامعه، بحث مخاطب شناسي سردار اسرت.  

اینکه قصد آمو پ داشته باشه، ميدونه مخراطبش كيره و چره جروری رفترار و       شهيد سليماني بدون

افتارپ رو بر اساس نيا  مخاطبش تعيين كنه. سردار ميدونه در یك منطقه جن ي و در دل دشمن، 

هرا مخراطبش كيره. موقعيرت     مخاطبش كيه و در یك منطقه بحراني سيل  ده، توی چادر سريل  ده 

یط روحري و ... مخاطرب بررای سرردار خيلري مهمره و چ رون ي        مکاني،  ماني، سن، جرنس، شررا  

قدر خوبه كه یه معلم، این مخاطب شناسي سردار رو سرلوحه خرودپ  رفتارپ رو تعيين ميکنه. چه

هرا و  ؛ مخاطب شناسي و رفتار معلم در سر كرلاس درس،  نرگ تفرریح، اردوهرا و جشرن     .قرار بده

-و تابع شرایط روحي، جسرمي و عراطفي دانرش    حتي در یك مدرسه با مدرسه دی ر باید متفاوت

 (.6آمو انش باشه )شاسخ وی 

 يبصريرت بره امرر ولر    سردار سليماني نه تنها ن رپ ولایي داشت كه رفتارپ هم ولایي بود.  -

)عليه  عصر يحضرت ول دائم بهو توجه  تولایعشق به  ،یعنوان فر ند رهبر ا  خود به يتلق، فقيه

همه جوره ا  ولي فقيره، اسرتمرار در خرط     تیو حما يشتيباني ایشون و شالسلام(، ا  ن رشهای ولای

ولایت و اجرای فرامين رهبری ا  جمله رفتارهای ولایي ایشون بود كه معلمران بایرد بررای تربيرت     

بتونند با افتخار سربا  امام  مان )عليه السلام( باشند باید علاوه بر داشتن بصيرت و درد   نسلي كه

سياسرري، فرهن رري و اجتمرراعي جامعرره، ایررن مررنش سررردار سررليماني رو ال رروی  صررحيح ا  شرررایط

 (.15خودشون قرار بدند )شاسخ وی 

كرلان   طيمربروط بره محر   یطي هستند كه منشأ در شرایط علي دارنرد و  شرا ی:انهیزم طیشرا

 تمتفراو  یشکل دادن بره ال وهرا   یبرا يعل طیشرا قيتلف هستند. این شرایط، در واقع نتيجه دهیشد

در بحث تربيت معلم ترا  جمهروری اسرلامي در مکترب     (.15٤: 1٣91ن،ي)استراوس و كوربهستند 

اصرول  »ای عنوان شده توسرط مصراحبه شرونداان در چهرار مضرمون؛      شهيد سليماني شرایط  مينه

(. در ٤برساخت اردید )جردول شرماره   « شذیریمسئوليت»و « ال وسا ی»، «هدفمند بودن»، «تربيتي
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آمو  و افرراد یرك جامعره    توان افت معلم به عنوان ال وی دانشمين به دست آمده ميتحليل مضا

است و به همين و درد درست آنان ا  اهداف، رفتارها، واقعيات اجتماعي و فضرای آمو شري در   

 (.2٠18، 1سا د )اُ نها را متأثر ميآمو ان اثر دارد و علمركد آنشذیری خود و دانشمسئوليت
 معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيتربيت ای یط  مينهشرا .4جدول 

 هاي اصليمضمون متاهةم

 ايشرايط زمةنه

 ها و صحةح بودن ديدگا  تربةتي فراروي معلمةلاشتافةت بخشنامه

 اصو  تربةتي

هاي تربةتي و ىد  الگوگةري از تربةت غربي و توجه به توايمندي

 ماديگرايايه

ساز و كارهاي قايويي برگرفته از يظا  تعلةم و تربةت  همسو سازي

 كشور با تربةت توثةدي

ايچاد شرايط و قوايةلا شتاف در بكارگةري معلمةلا ىمقمند به ايلا 

 ثرفه

 تمش در كسب روزي ثم  و تكمةل وظةته در فضاي مموزشي

 هدفمند بودن

اف پرورش روو و جسم در راستاي كسب معنويت همسو با اهد

 الهي

تمش در جهت متناسب سازي هدف با همنشةنان، دوستان و 

 همكاران

 ايجاد فرهنگ اثترا  متقابل مربي و متربي

 الگوسازي
اي، توايايي فرهنگ سازي جذخ معلم متناسب با مهارتهاي ثرفه

 ىلمي، تعهد و وجدان كاري

 معرفي معلمان برتر و الگو براي سايريلا

پذيري معلم در مواجهه با دايش مموزان، همكاران ثس مسئولةت 

 مسئولةت پذيري و جامعه

 تربةت دايش مموز مسئولةت پذير

ای تربيرت معلرم تررا  جمهروری     دو مورد ا  نمرات مصاحبه شونداان شيرامرون شررایط  مينره   
 اردد:اسلامي در مکتب شهيد سليماني عنوان مي

 

1 Ozen 
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 ، ایرن برود  مکتب به اون بردیم عنوان مدرسه و  ه بجاستكهای بار  شهيد سليماني ا  وی اي -
ال وهرای  كردنرد  هم اینکه هميشه سعي مي ال وی تربيت جهادی بودند و خودشونهم  شونكه ای

بدند و معرفي كنند. این سبك فعاليرت اجتمراعي رو ااره معلمران      نشونرو به مخاطباشون جهادی 
ببندند، خيلي ا  مشکلات فراروی تربيت بنه هرا   بتونند در محيط مدرسه برای تعليم و تربيت بکار

 (.1٠)شاسخ وی شه، چرا كه دانش آمو ان هميشه نيا  به ال و داره حل مي
در مکتب سردار سليماني یکي ا  موارد بسيار مهم، مسئوليت شذیری ایشون بروده اسرت. چره     -

داشتند، به وی ه بعرد   هایي كه شس ا  جنگسال دفاع مقدس و چه در دوران مسئوليت 8در جریان 
هایي كه بهشون ا  مطرح شدن موضوع دفاع ا  حرم اهل بيت عليهم السلام، ایشون هميشه مسئوليت

وااذار ميشد رو در چارچوب اهدافشون كه همون اهداف جمهوری اسرلامي و ولایرت فقيره برود     
ترا  جمهوری اسرلامي  دادند. به جاست كه در تربيت معلمان شذیرفتند وبه بهترین نحو انجام ميمي

با تأسي به سردار، حس مسئوليت شذیری معلمين در مقابل هرچه كه قرار اسرت در كرلاس درس و   
 (.2آمو ان انجام بشه صورت ب يره )شاسخ وی در تربيت علمي و دیني دانش

تواننرد در یرك   شرایطي هستند كه با توجه به عملکردی كه دارنرد، مري   گر:مداخله طیشرا
 ي)محسررن لرره ایجرراد كننررد و ارراه باعررث كرراهش یررا افرررایش اثرررات آن شدیررده شرروندشدیررده مداخ

نتایج مصاحبه شيرامون شرایط مداخله ار تربيت معلم ترا  جمهوری اسرلامي   (.1٤8: 1٣95،یریتبر
یکپرارچ ي  »، «مهرارت افرایري  »، «ن رپ كلان جذب معلرم »در مکتب شهيد سليماني در مضامين؛ 

 (.5شناسایي و برساخت اردید )جدول « اتقویت مبناه»و « سا ماني

 معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيتربيت شرایط مداخله ار  .5جدول 

 هاي اصليمضمون متاهةم

شرايط 

 گرمداخله

 بهسازي ياهمگويي اىتقادي برخي از معلمان با ارزشهاي ثاكم بر جامعه اسممي
يگرش كمن جذخ 

 معلم
 رگةري معلمةلا متخصص متعهداصمو شةو  بكا

 توجه به شرايط سةاسي، اجتماىي و فرهنگي كشور براي جذخ معلم

 به روز يگه داشتلا دايش معلمةلا با برگ اري دور  هاي ضملا خدمت متناسب

 ايجاد ايگة   و رغبت در معلمةلا با طرثهاي تشويقي مهارت اف ايي

 ةتي و به روز رسايي ميهارصد فعالةتها و بريامه هاي مموزشي و ترب

 كارممد سازي قوايةلا جام  ثمايتي از معلمةلا

 يكپارچگي سازمايي
 مموزانمتناسب سازي  امكايات براي شناسايي و پرورش استعدادهاي دايش

 روي موردن به شناخت سرمايه هاي ايسايي

 بودجه ري ي مناسب اقتصادي براي تعلةم و تربةت كشور

 ي امكايات قز  براي بهبود زيرساختهاي جامعه در يظا  تعلةم و تربةتفراهم ساز
 تقويت مبناها

 يگرش ويژ  به تتكر خمق با بكارگةري يخبگان
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-یك مورد ا  نمرات مصاحبه شونداان در توضيح اثرات شرایط مداخله ار در اینجا بيان مي

 شود.

. ایشرون در مجموعره   برود  یكادرسرا  و  ینيروسرا   يبررگ سردار سرليمان  یا  كارها يکی -

خودشون دهها و صدها سليماني ساختند. به هر حال یه فرمانده بایرد خيلري هوشرمند باشره و بتونره      

تحولات اطرافش رو به خوبي رصد كنه تا علاوه بر اینکه نيرو جذب ميکنه، بتونه حتي اون نيرو رو 

برای تربيت معلم تررا  جمهروری اسرلامي    به بهترین شکل تربيت كنه. ااه بخواهيم این دیدااه رو 

استفاده كنيم، باید براردیم به اینکه ما باید شريوه بکرارايری معلمرين رو در سرطح كرلان اصرلاح       

آمو  رو به خوبي تربيت كنه و هم اینکه بتونه ا  معلمای دی ه، كنيم. معلم ترا  باید بتونه هم دانش

ونطرور كره شرهيد سرليماني تونسرت ایرن كرار رو بکنره         نيروی انقلابي و معتقد و توانمند بسا ه، هم

 (.٤)شاسخ وی 

 طیكه در برابرر شررا  هستند  يمنف یامثبت ها یا راهبردها در واقع اقداماتي استرات ی :راهبردها

و اتفاقا شيرامون آن، بتوانند آن  دهیدر مواجهه با شددهد كه این امکان را به افراد ميبوجود آمده و 

نيا  است كه برای تربيت معلم  (.155: 1٣91ن،ي)استراوس و كورب كنند تیریمد يرا در شرایط عال

ترا  جمهوری اسلامي، راهبردهای مناسبي در نمر ارفته شود. ا  دیدااه معلمان و نخب اني كره برا   

هویت »و « عملکرد و ان يرپ»، «آمو پ و تربيت»، «مکتب سا ی»آنها مصاحبه صورت شذیرفت، 

(. یکي ا  مصاحبه 6های مربوط به راهبردهای اصلي شناسایي شدند )جدول مقولهبه عنوان « بخشي

 شونداان بر این باور بود كه:

سردار سليماني تربيتشون، تربيت مقطعي نيست. به فرموده مقام معمم رهبری سردار یك نفرر   -

فررد یراد كنريم.    نيست، بلکه یه مکتب هستش. سردار در واقع اینطور نيست كه ا  به عنوان مربي یه 

بلکه اثراذاری ایشون در تمامي افراد و مقاطع  ماني ستودني است. ااه بخواهيم این مکتب سا ی 

تونه با جهان بيني درست، تربيت مناسب، سردار رو برای معلمها تعميم بدیم، باید ب يم كه معلم مي

ه هرر جرا باشره و در هرر     كلام و رفتارپ به بك مکتب تبدیل بشه. به عبارت دی ه هر معلمي ميتونر 

های مکتب، اون تأثيراذاری رو داشته باشه. البته این رو هم باید افت شرایطي با توجه به شاخصه

ای براپ فراهم باشه كه تأثير شذیری ا  آمو  باید خواهان این دریافت باشه و فضا به اونهكه دانش

 (.1یك معلم مکتبي رو داشته باشه )شاسخ وی 
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 معلم ترا  جمهوری اسلامي در مکتب شهيد سليمانيدهای تربيت راهبر .6جدول 
 های اصلیمضمون مفاهيم

 راهبردها

 ىد  وابستگي تربةت معلم به فرد، بلكه ايجاد مكتب

 مكتب سازي
 يهادينه كردن رفتار و گتتار معلم در مكتب سازي
 اجتناخ از محدود سازي تربةت به زمان و مكان

 مموزو ايدئولوژي درست در دايشايجاد جهان بةني 
 استتاد  از تجربةات معلمان موفق

 مموزش و تربةت
 كسب شناخت و دايش ايدوزي، رشد همه جايبه معلمةلا

 تشويق معلمةلا با ثمايتهاي همه جايبه
 ها و ثل مشكمت معلمةلارف  يةازمندي ىملكرد و ايگة ش

 اي يومورايهثمايت همه جايبه از خمقةتها و ايد  ه
 ايجاد روثةه تمش و ىلم مموزي در هر شرايط

 هويت بخشي
 هويت بخشي به معلمان تراز و الگو سازي ميان

نتایج راهبردهای یك شدیده همان شيامدها هستند. اینکه راهبردهرای یرك شدیرده بره      :امدهایپ

ی آن شدیرده را تحرت ترأثير قررار     تواند خواسته یا ناخواسرته شيامردها  درستي انجام شذیرند یا نه؛ مي

مضامين دریافت شده ا  شيامدهای تربيت معلرم تررا  جمهروری     (.1٣91ن،كوربي و استراوس) دهند

« شایست ي»و « وری تعليم و تربيتبهره»، «نمام ار شي»، «بخشي عملکردسامان»اسلامي عبارتند ا : 

 (.7)جدول 
 لامي در مکتب شهيد سليمانيمعلم ترا  جمهوری اسشيامدهای تربيت  . 7جدول 

 هاي اصليمضمون متاهةم

 پةامدها

 ارتقاء يظا  مموزشي با توجه به تخصص و تعهد معلم تراز

 بخشي ىملكردسامان
 استقرار مد  به كارگةري معلم تراز در تما  مدار  كشور

هاي معلمةلا تراز در تما  سطوو تربةتي مستقل از استقبا  از ايد 
 يمقاط  تحصةل

 تربةت يسل ايقمبي و مطة  وقيت
 يظا  ارزشي

 ايجاد هويت و ثس وطلا پرستي در بةلا كودكان و يوجوايان
 ايجاد ايقمخ فكري در يوجوايان با تمش معلمةلا تراز

وري تعلةم و بهر 
 تربةت

 رشد ىلمي كشور

 مموزانمندي به مموزش در بةلا دايشىمقه

 ايسايي و فرهنگ شهادت توجه به اهداف واقي
 اشايستگي

 شايسته ساقري در يظا  تعلةم و تربةت
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 دهد.نمودار مدل شارادیمي حاصل ا  یافته های ش وهش را نشان مي 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 ال وی شارادایمي ش وهش .1شکل 

 یشرایط عل

 مخاطب شناسی-

 نیت الهی-

 سعه صدر-

 تخصص توأم با تعهد-

 بصیرت و ولایت مداری-

 معلم تراز جمهوری اسلامی 

 شهید سلیمانیدر مکتب 

 

 شرایط مداخله گر ایشرایط زمینه

 اصول تربیتی-

 هدفمند بودن-

 الگوسازی-

 مسئولیت پذیری-

 

 استراتژی

 مکتب سازی-

 آموزش و تربیت-

 عمکرد و انگیزش-

 هویت بخشی-

 

 نگرش کلان جذب معلم-

 مهارت افزایی-

 یکپارچگی سازمانی-

 پدیده تقویت مبناها-

 پیامدها

 سامان بخشی عملکرد-

 نظام ارزشی -

 وری تعلیم و تربیتبهره-

 شایستگی-
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 هاشنهادیپی و ریگجهینت

هرای  های معلم ترا  جمهوری اسلامي ایران براساس آمو هوی اي هدف اصلي این ش وهش كشف

بره روپ  مکتب شهيد سليماني و ارائه مدل تربيت معلرم در مکترب سرردار شرهيد قاسرم سرليماني،       

های عميق نيمه سراختار  بر اساس نمریه داده بنياد بود. برای دستيابي به این مدل، مصاحبهشارادایم و 

تربيت كه علاوه بر آشنایي با امر آمو پ برا مکترب، خصوصريات و مرنش      یافته با نخب ان تعليم و

كدارذاری مفراهيم   ها صورت شرذیرفت.  سردار سليماني آشنا بودند، انجام و تجریه تحليل مصاحبه

مفهوم اوليه شد. شس ا  تعدیل  و  125ايری های شركت كننداان، باعث شکلحاصل ا  مصاحبه

مضرمون اصرلي برسراخت شرد.      21فهروم محروری و در نهایرت    م 6٠حذف مفاهيم یکسان، تعرداد  

مضامين اصلي كه شاسد به سؤالات ش وهش هستند عبارتند ا : مخاطرب شناسري، نيرت الهري، سرعه      

صدر، تخصص توأم با تعهد، بصيرت و ولایتمداری )شرایط عليّ(، اصول تربيتري، هدفمنرد برودن،    

كررلان جررذب معلررم، مهررارت افرایرري،   ای(، ن رررپال وسررا ی، مسررئوليت شذیری)شرررایط  مينرره 

سا ی، آمو پ و تربيت، عملکرد و ار(، مکتبیکپارچ ي سا ماني، تقویت مبناها)شرایط مداخله

وری تعلريم و تربيرت و   بخشي عملکرد، نمام ار شي، بهرهان يرپ، هویت بخشي)راهبردها(، سامان

 شایست ي )شيامدها(.

تربيرت معلرم تررا  جمهروری     »مركرری شر وهش یعنري    با توجه به مفاهيم و مضامين بالا، هسته 

شکل ارفت. تعردادی ا  معلمران و نخب ران شرركت كننرده در      « اسلامي در مکتب شهيد سليماني

ش وهش بر این باور بودند كه تربيت معلم برارفته ا  مکتب شهيد سليماني عملاً در شرایط كنروني  

اير فعلري نمرام آمرو پ و شررورپ، راه را     شاوها و قوانين دستبسيار مشکل است چرا كه بخشنامه

برای به كارايری معلمين كارآمد كه بتوانند در ترا  نمرام مقردس جمهروری اسرلامي باشرند، سرد       

كرده است. حتي برخي اوقات عوامل بيروني متعدد، جای تخصص توأمان با تعهد را در بکارايری 

 اجه خواهد كرد.ايرد و تربيت در مکتب سردار را با چالش مومعلمان مي

های كافي ا  معلمان در توان افت كه عدم حمایتهای ش وهش، همننين ميبا استفاده ا  یافته

سطح كلان نمام تعليم و تربيت كشور، ان يره و اشتياق نيروهای متخصص متعهد را در انجرام بهترر   
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های اقتصرادی  ندهد و به تبع آن، رویکرد معلم را به سمت و سوی جای ریامر آمو پ كاهش مي

های یابد، نيا ی به ان يرهدهد. اار چه كه معلمي كه در مکتب شهيد سليماني شرورپ ميسوق مي

ی معلمي، به عنوان یرك جای راه الهري كره مسراوی      تشویقي برای بهبود كار خود ندارد و به حرفه

نبایرد ا  ترلاپ    ن ررد، ولري ایرن امرر    است با شرورپ امانتي كه خداوند به او ودیعه كرده است مي

 های مادی و معنوی ا  معلمان بکاهد.اذاران كشور برای حمایتسياست

مورد دی ری كه در ش وهش حاضر دارای اهميت بود، بحث مکترب سرا ی اسرت. برراتررین     

مشخصه سردار سليماني كه در سخنان مقام معمم رهبری راجع به ایشان نير به كررّات بره آن اشراره    

بودن سردار است. تربيت به سبك سردار سليماني، برای  مان، مکان یا افراد شده است، مکتب سا  

خاص نيست، بلکه مدلي است تربيتي برای ایجاد یك مکتب. در مکتب سرردار، همرواره مخاطرب    

تواند در هر سن، جنس، جای اه، شست و مقام، شررایط  محور اصلي تربيت است و این مخاطب مي

اشد، مهم این است كه رفتار و افتار معلم باید چنان نهادینه باشرد كره   محيطي، فضای تربيتي و ... ب

آمو  در هر شرایطي بالاترین اثرشذیری را داشته باشد؛ و ایرن همران مکترب شرروری     مخاطب دانش

ای ا  است. معلم ترا  جمهوری اسلامي بایرد بتوانرد یرك جهران بينري قروی و درسرت برا ششرتوانه         

آمو  ایجاد كند و آینده را با خيال آسوده به ایرن نسرل   يرت در دانشایدئولوژی ولایتمداری و بص

 تربيت یافته بسپارد. 

های  یرر همسرو و سرا اار دانسرت؛ نخسرت برا       توان با ش وهشهای ش وهش حاضر را ميیافته

(، نقروی و  1٣98(، رضرایي ) 1٣99(، قویردل و همکراران )  1٤٠1های یحيایي و همکراران ) ش وهش

-ها بر بسترسا ی و تقویت  مينه( كه عمده نتایج آن1٣96، خروشي و همکاران )(1٣97همکاران )

(، 1٣97هرای تروكلي )  انرد. همننرين برا شر وهش    ها و شرایط اخلاقي در تربيت معلمان تأكيد كرده

هرا ارائره   هرای آن ( كه عمرده نترایج شر وهش   1٣9٤( و طلایي و اندمي )1٣96كشاور  و مقدسي )

های جذب و ارتقا و ال وايری ا  دی ران هسمو و سرا اار  یني، رهنمونهای دخصوصيات، مؤلفه

توان عملکرد معلمان و تربيت آنان را براسراس ال وهرای تررا     است و ا  طریق تعالي فردی كه مي

( نير همسو با ایرن یافتره   2٠٠7جمهوری اسلامي تداوم بخشيد و نتایج ش وهش تمپرلي و همکاران )

 است. 
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توان افت همان ونه كره رویکررد و نمریرات یرادايری بره نقرش ال رو در        ها ميدر تبيين یافته

اند، استفاده ا  ال وهای موفق و ثابت شرده در تربيرت معلرم تررا  بسريار مهرم       تربيت تصریح نموده

ها و خصوصيات معلم ترا  در تربيت ها، وی ايها، دانشاست. ا  طریق معرفي و شناسایي، مهارت

 توان اميدوار بود تا معلم ترا  جمهوری اسلامي استمرار شيدا كند. رد و ميايمعلمان شکل مي

 شود؛با توجه به نتایج حاصل ا  ش وهش شيشنهاد مي

های جذب معلم برای دستيابي به ترا  جمهوری اسلامي با توجه به ها و دستورالعملبخشنامه  -

 مکتب سردار سليماني اصلاح اردد.

سایر متوليان امرر تربيرت معلمران، در كنرار مسرائل آمو شري، بره بحرث         دانش اه فرهن يان و  -

 بصيرت افرایي معلمان نير اقدام نمایند.

ای به نخب ان تعليم و تربيت كه با سريره و سربك  نرداي سرردار سرليماني آشرنا       توجه وی ه -

 هستند جهت آمو پ سایر معلمان صورت شذیرد.

 جهت كيفيت بخشي به تربيت سایرین حمایت اردد. های خلاقانه معلمانها و روپا  ایده -

به موانع فراروی تربيت معلم ترا  در مکتب شهيد سليماني توجه شود و برای رفع ایرن موانرع    -

 تلاپ بيش ا  شيش صورت ايرد.

-های تربيتي معلمان با بهبود مروارد سرخت  افرایي و ارتقاء (رفيتمحيطي مناسب برای دانش -

 ری فراهم اردد.افراافراری و نرم
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 فهرست منابع

 ، قم: مكتب اقىم  اقسممي.معجم مقایيس اللغهق(. 1404ابلا فار ، اثمد)

، ترجمةه  ایمبانی پژوهش کيفی فنون و مراحل توليد نظریهه ممينهه   (.1391استراو ، ميسلم؛ كوربةلا، جولةت )

 ابراهةم افشار، چاپ دو ، تهران: يي.

 مقاومت تا پةروزي، تهران: مؤسسه مطالعات و تحقةقات ايديشه سازان يور.(. از 1399اسدالهي، مسعود )

 مةة ان  براسةا   هتةتم  مسةمان پايةه   پةا  هةاى  درسس كتاخ محتواى تحلةل»(، 1392بختةاري، اكر ؛ توسلي، طةبه)

، سةا  او ،  فصلنامه مسائل کاربردی تعليم و تربيت اسهلامی ، «اسةممس  تربةت روش هاى ايواع پرداختلا به

 .33-52، صص2، پةاپي2شمار  

سهایت  ، «هاي تربةتي از ديةدگا  قةرمن كةريم   ها و شاخصمؤلته» .(1388الديلا، مرضةه؛ پازارگادي، مهريوش )تاج

 .1388، تابستان و پاية  راسخون، کتابخانه دیجيتال تبيان

يران براسا  يظريةه داد   طراثي مد  تربةت معلم ميند  در يظا  مموزشي ا» .(1398تجري، طةبه؛ ثةدري، فاطمه )

 .171-153، ص 8، ش 5، سا  ترویجی راهبردهای نوین تربيت معلمان-دو فصلنامه علمی، «بنةاد

فصلنامه توسعه ، «هاي قرمن كريمتربةت معلم تراز جمهوري اسممي ايران براسا  مموز (. »1397توكلي، ياسةلا )

 .75-89، ص2، شمار 3، سا ای معلمحرفه

، چةاپ دو ،  حكمت اصول سياسی اسلام )ترجمه و تفسير فرمهان مالها اشهتر    (. 1386ي )جعتري، محمةدتق 

 تهران: موسسه تدويلا و يشر مثار ىممه جعتري.

 .، تهران، دفتر يشر فرهنگ اسممياسلام و تعليم و تربيت (.1385)سةد محمد باقرثجتي، 

فصلنامه علمی مطالعات راهبردی ، «معلةم  جهايي شدن و ال امات سةاستگذاري تربةت» .(1399ثةدري، ىلةرضا )

 .40-23ص  37ش  10، دور  سياستگذاری عمومی

-هاي مكتب شهةد سلةمايي مبتني بر بةايات اما  خامنةه بازيشاسي مؤلته(. »1399خايي، ىلي؛ محمدي، ثمةدرضا )

 .39-6، ص86، شمار  23، سا فصلنامه مطالعات راهبردی بسيج، «اي )مدظله(

بررسةي رويكةرد   (. »1396يصر، اثمدرضا؛ مةرشا  جعتري، سةدابراهةم؛ موسي پور، يعمةت الةه )   خروشي، پوران؛

نشهریه راهبهرد   ، «تربةت معلم شايسته براسا  اسناد تحةولي ممةوزش و پةرورش جمهةوري اسةممي ايةران      

 .163-186، ص37، ش 10، دور  فرهنگ

هاي مقا  معظم رهبري؛ يةک  هاي استاد دايشگا  در مموزش ىالي مبتني بر ايديشهويژگي(. »1401خلةلي، ابراهةم )

 .215-165، ص 56، ش 30، پژوهش در مسائل تعلةم و تربةت، سا  «مطالعه داد  بنةاد

 يسطرون.  . تهران:2چاپ  مدیریت و رهبری آمومشی. .(1388خورشةدي، ىبا  )

 ، دور  جديد، تهران: ايتشارات دايشگا  تهران.لغت نامه دهخدا(. 1373لي اكبر)دهخدا، ى

https://iej.ihu.ac.ir/article_207689.html
https://iej.ihu.ac.ir/article_207689.html
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، بةازبةني شةد    «هاي اخمقي شهةد سلةمايي از زبان هم رزمشمهمتريلا ويژگي »(، 1398رضايي، ثجت اقسم  )

 /98101410909https://www.isna.ir/news، قابل بازبةني در لةنک؛ 1399بهملا  19در 

، شةمار   فصلنامه تعليم و تربيهت  ،«اي معلمان، گذشته، ثا  و مينةد  هاي ثرفهشايستگي(. »1398ر  )رضايي، منة

 .130-152، ص 138

ريجبر، هادي؛ ثق دوست، ىلي اكبر؛ صلصالي، مهوش؛ خوشد ، ىلةرضا؛ سةلةمايي، محمةدىلي؛ بهرامةي، يةسةةم     

مجله دانشگاه علهوم پششهكی ارتهش    ، «هاي كةتي: راهنمايي براي شةروع يمويه گةري در پژوهش(. »1391)

 .250-238، ص 39، پةاپي 3، شمار 10، دور جمهوری اسلامی ایران

بررسي و تببةلا مبايي، اصو  و روش هةاي تربةةت جنسةي بةا     »(،1386رهنما اكبر، ثمةد ىللةلا و ثسةلا محمدي)

 110-98، صتحه24شمار  14؛ سا  جله دانشور رفتار،  «تأكةد بر ديدگا  اسم 

، 1399مةةرداد  28، «هةةاي ايسةةايي مكتةةب شةةهةد سةةلةمايي  جنبةةه هةةيوگتتةةار پژ» .(1399ىةةي، سةةعدام ) زار
http://mgt.ihu.ac.ir/index.jsp 

، 1399مهةر   7، «هاي فرهنگةي در مكتةب شةهةد سةلةمايي    گتتار پژوهي شاخص» .(1399سعادت يژاد، اسماىةل )

58http://mgt.ihu.ac.ir/index.jsp 

 .26، ص دبيرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی .(1390مموزش و پرورش ) سند تحو  بنةاديلا

، 1399مهةر   14، «گتتةار پژوهةي : سةبک زيةدگي اسةممي در مكتةب شةهةد سةلةمايي        » .(1399شةرازي، ىلةي ) 

85http://mgt.ihu.ac.ir/index.jsp 

با تكةه بر ساز  هةاي معنةا سةاز؛     بررسي اقتدار در گتتمان سردار سلةمايي» (، 1398صادقي، شةوا؛ صولتي، سمةه )

-76، سةا  او ، شةمار  او ، ص  دو فصلنامه جستارهای انقلاب اسلامی، «يمويه سخنرايي خطاخ به ترامپ

54. 

هةاي ارتبةاطي متبةت و    بررسي يقش دايش ثرفه اى خودكارممدي معلمان بةر شةةو    (. »1392صمدي، معصومه )

 .105-126، ص17، پةاپي17، ش 10، دور انشناسی تربيتیمجله مطالعات رو« منتي ميان با دايش مموزان

 .دارالعلم :قم ،49چاپ  ،صرف ساده (.1379، محمدرضا)طباطبايي

واكاوي الگوي كارمموزايه تربةةت معلةم در دايشةگا  مكسةتورد و ارائةه      (. » 1394طميي، ابراهةم؛ گندمي، فهةمه )

 .32-70، ص 124، شمار  عليم و تربيتفصلنامه ت ،«هايي براي يظا  تربةت معلم ايراندقلت

مجموعه مقالات دومهين همهایش بهين    ، «مؤلته هاي تربةتي مكتب شهةد سلةمايي(. »1399ىبا  زاد ، روو اله )

، تهةران:  المللی گام دوم انقلاب اسلامی، مكتب شهيد سليمانی، الگوی تربيت مدیران جهادی تمدن سهام 

 دايشگا  جام  اما  ثسةلا )ع(.

طراثي و اىتباربخشةي الگةوي   (. »1398خوا ، ىلي )اله؛ ىطاران، محمد؛ ثسةنيپور، يعمتىاطته؛ موسيىطاران، 

، 34، دور  دو ، شةمار   16ري ي درسي، سا  ، پژوهش در بريامه«بازيگري بريامه درسي تربةت معلم در ايران

 .14-33، ص61پةاپي 
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ومي مةديريت سةود مبتنةي بةر روش يظريةه داد  بنةةاد       ارائه الگوي مته(. »1399فرودي، مريم؛ ثجازي، رضوان )

 .120-95، ص 48، شمار  12، سا پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، «چندوجهي

الگوي ماهةت شناختي تعالي فردي (. »1399قويد  باجگةران، مةتم؛ چرابةلا، مسلم؛ فريبرزي، الها ؛ اكبري، اثمد )

 .52-83، ص3، شمار  10دور   ،فصلنامه مطالعات منابع انسانی، «معلم

 ، تهران: يوموران سةنا.من قاسم سليمانی سربام ولایت(، 1398كاو ، ياصر )

 زائر رضوي. :، مشهد«رفيق خوشبخت ما» .(1399كريمي، سةد ىبدالمجةد )

  ، سةا رهبری و مدیریت آمومشی، «مطالعه صمثةت هاي ثرفه اي معلمان دور  ابتدايي (. »1387كريمي، فريبا )

 .152-168، ص6، پةاپي4دو ، ش

هاي يظا  تربةت معلم با توجه به اسناد تحولي يظا  تعلةةم و  تببةلا مؤلته(. »1396كشاورز، سوسلا؛ مقدسي، زهر  )

 .32-88، ص40، شمار  فصلنامه خانواده و پژوهش، «تربةت رسمي و ىمومي

 .دفتر همكاري ثوز  و دايشگا : ، قم، جلد او ، چاپ هتتمفلسفه تعليم و تربيت (،1384)گرو  يويسندگان

وب سهایت  ، «ويژگي هاي شخصةتي، هويتي و مةديريتي شةهي ثةاج قاسةم سةلةمايي     »(، 1399مجةدي، ثسلا )

   http://www.iribnews.ir  سرویس پژوهش)خبرگشاری صداوسيما 

 ، تهران: اطمىات.روش تحقيق کيفی در مكاتب تفسيری(. 1395محسني تبري ي، ىلةرضا )

، های علمی در روش شناسی کيفهی ، مراحل و رویه2روش تحقيق کيفی، ضد روش(. 1390دپور، اثمد )محم

 جلد دو ، تهران: جامعه شناسان.

، «تبةةلا مطالبات مقا  معظم رهبري از يظا  مموزش و پةرورش در گةا  او  ايقةمخ   (. »1400پويا، فرامرز )محمدي

 .184-155، ص 52، دور  جديد، ش 29پژوهش در مسائل تعلةم و تربةت اسممي، سا  

فصلنامه مطالعات بيهداری  ، «مكتب شهةد جاج قاسم سلةمايي در دفاع از اهل بةت (. »1398موسوي، سةدمحمد )

 .76-102، ص 15، شمار  8، سا  اسلامی

سةاخت و اىتباريةابي معةةاري بةراي سةنجش دايةش محتةواي        (. »1400منةة ، فرزايةه؛ فرجةي، اسةريلا )    مةكائةلي

گذاري تربةت معلم، دور  سةو ، شةمار    ، مطالعات سةاست«وزشگري دايشجو معلمان رشته مموزش ابتداييمم

 .41-71، ص4

طراثي چارچوخ كنتر  كةتةت براي مؤسسةات  (. »1398يصر، محمدىلي؛ خواجوي، شكراله؛ ىباسةان، ى ت اله )

فصهلنامه علمهی پژوهشهی دانهش      ،«ثسابرسي و يهاد ياظر در ايران به روش يظريه داد  بنةاد چنةد وجهةي  

 .8، سا 30، شمار حسابداری و حسابرسی مدیریت

-الگوي تعالي مناب  ايسايي در سازمان(. »1397يقوي، مةرىلي؛ واىظي، رضا؛ قربايي زاد ، وجه اله؛ افكايه، محمد )

 .11-62، ص 22، پةاپي2، شمار 6، سا های دولتیفصلنامه علمی مدیریت ساممان ،«هاي دولتي ايران

 .داياتهران:  ترجمه ىلي اكبر سةف، ،های یادگيریای بر نظریهمقدمه (.1374) هرگنهان، بي، مر، و همكاران



  

   

 السلام(نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه 157

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر
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